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Kata Pengantar

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Pabuaran Tahun 2024
disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Kecamatan Pabuaran Tahun 2024
merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan
anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini sebagai media
informasi publik atas capaian kinerja yang terukur. Capaian kinerja disajikan melalui
pengukuran dan evaluasi kinerja serta pengungkapan (disclosure) secara memadai atas hasil
analisis pengukuran kinerja.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian
sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LKIP
ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil,
relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa mendatang.
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lkhtisar Ekslekutif

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Pabuaran Tahun 2024 ini
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Kecamatan Pabuaran yang
memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis. Sasaran dan
indikator kinerja termuat dalam Renstra Kecamatan Pabuaran Tahun 2019-2024, Untuk
mencapai sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan
kegiatan seperti telah dirumuskan dalam rencana strategis.

Ringkasan prestasi kinerja Kecamatan Pabuaran yang dihasilkan di Tahun 2024,
dapat digambarkan sebagai berikut:

Tujuan “Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik” dengan Indikator kinerja, Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Pemerintah
tingkat Kecamatan. persentase capaian kinerja sampai dengan akhir bulan Desember 2024
adalah 89,51%

Setelah Tujuan ditetapkan maka sasaran yang menjadi tanggungjawab Kecamatan
Pabuaran dalam mencapai target kinerja ada sebagai berikut:

Sasaran OPD 1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan dengan
indikatornya Meningkatkan Indeks Kepuasan Masyarakat,Persentase capaian kinerja sampai
dengan akhir Bulan Desember 2024 adalah 85 %

Sasaran OPD 2: Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Ketertiban Umum di Kecamatan, dengan indikatornya Persentasi Jumlah Pelimpahan
Sebagian Kewenangan Pemerintahan Umum dan Ketertiban Umum yang dilaksanakan,
Persentase capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2024 adalah 100 %.

Sasaran OPD 3 Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat, dengan indikatornya
Indeks Desa Membangun (IDM), Persentase capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan
Desember 2024 adalah 0,8721 Point.

Di luar indikator sasaran strategis, pencapaian kinerja Kecamatan Pabuaran juga
ditunjukkan oleh pencapaian target terkait dengan sasaran program sebagai berikut:

a. Sasaran Program 1: Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
dengan indikatornya Meningkatnya Prosentase Kepatuhan dalam Pelaksanaan SOP
Pelayanan Pemerintah, persentase capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan
Desember 2024 adalah 100 %.

b. Sasaran Program 2: diantaranya:

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, dengan
indikatornya Prosentase Peningkatan Efektifitas Penyelenggaraan Pemerintah
dan Pelayanan Publik, persentase capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan
Desember 2024 adalah 100 %.



2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan, dengan indikatornya
Prosentase Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan yang
dilakukan, persentase capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2024
adalah 100 %.

3. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum, dengan indikatornya
Prosentase Pelaksanaan Kegiatan Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum yang dilakukan. persentase capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan
Desember 2024 adalah 100 %.

Sasaran Program 3 : Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa dengan
indikator Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa, persentase capaian kinerja sampai dengan akhir bulan Desember
2024 adalah 0.00 %, Karna program ini tidak didukung dengan anggaran.

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada setiap

sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kecamatan
Pabuaran kedepan, sebagai berikut:

1.

Tingkat Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap layanan yang diberikan oleh Kecamatan
Pabuaran harus dipertahankan dan ditingkatkan agar masyarakat puas terhadap
pelayanan yang diberikan.

Masih belum menguasai Aparatur pemerintah Desa tentang Penyusunan Dokumen
RKPDes dan APBDes yang tepat waktu.

Masih belum tertibnya laporan pertangung jawaban penggunaan anggaran, baik
anggaran Dana Desa, Bantuan Keuangan Provinsi, Alokasi Dana Desa, serta
Pendapatan Asli Desa.

Masih belum tertibnya penataan Aset Desa.

Di Kecamatan Pabuaran ada 7 Desa, 4 Desa berstatus Desa Mandiri,

1 Desa bersatus berkembang, dan 2 Desa bersatus maju, hal ini menjadikan
motivasi untuk Kecamatan Pabuaran agar bisa menaikan 3 status Desa lagi
diwilayah Kecamatan Pabuaran menjadi desa mandiri.
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BAB 1

Bab 1 Berisi - PENADAHULUAN
1. Cascading Kinerja Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Struktur Kecamatan Pabuaran Tahun 2024 dilaksanakan berdasarkan
Organisasi| Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
2. Fungsi dan Tugas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
3. Isu Strategis PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
4. Dukungan SDM’ Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Sarana Prasarana Laporan Kinerja Intansi Pemerintah.
dan Anggaran Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem
5. Tindaklanjut LHE Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong
SAKIP terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good

6. Sistematika SAKIP governance) di Indonesia.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Pabuaran Tahun
2024 diharapkan dapat:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan Pabuaran.

2. Mendorong Kecamatan Pabuaran didalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik
dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan
dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Pabuaran untuk
meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan Pabuaran didalam
pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat.

1.1 Cascading Kinerja dan Struktur Organisasi Sebagai Dasar
Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah

Dalam Menjalankan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Pabuaran berpedoman pada
Rencana Strategis 2019-2024 dalam menjalankan Program dan Kegiatan yang tertuang dalam
Cascading kinerja Kecamatan Pabuaran sebagai berikut:



Kecamatan Pabuaran dibentuk berdasarkan :

1. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2016 Nomor 12) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 1);

2. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon.

3. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 159 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan.

Tugas, fungsi dan struktur organisasi Kecamatan di Kabupaten Cirebon ditetapkan
dengan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon dan
Perturan Bupati Cirebon Nomor
159 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Sususnan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan yang merupakan pedoman dalam pelaksanaan tugas pemerintahan dilingkup
Kecamatan, antara lain :

Susunan dan struktur organisasi Kecamatan Pabuaran, terdiri atas;

Camat

Sekretariat Kecamatan, membawahi :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Sub Bagian Program dan Keuangan

Seksi Pemerintahan

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ekonomi Pembangunan dan Sosial

Seksi Pelayanan Publik

Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana
Kelurahan / Desa

N =

©NOoOOAW



Gambar | | Caseeding Kinerja

SRCRETMD T 20192 SUTrrruwloes KtuzannQudhoa Yo PITTE
Bactosaya, Senirer Siome, MIyu Dea sean

MM 1 N enuEia e prndT LT Ly oo ruol kG o
Jaucnasal sl g ocuicbal Jova e I casar akaceisad,
L3002 dxt rrgosr], TaLg difnirng el proinakonn e
warwr perneerr b dweih

Sazain Frencan Moo eue o Zopaxrcs
Favcmifadndes ke podoyecen pallh

FibTakze Seaem Incakc Kqneesn Rasgarndal 15000
Lawxd. 3.35 Poan

U

Sasarxs Saasecis 1 'Menmnlulkm‘ Rassein Somtopis 2 Woniakakie: Srcuan Stialzg s 3 D W oninghatio Peodiealayan
Kualras Pel m:nmn.mul: 3 Fnsd s Topcknpuaiad Faced mhan Wiaryaraval
Kecamaan S S Retaileo: Thisuoob Mocansan

R o o T L LIRS | DEOGRAAT PTEVTI I AT A
TOESESTAIIAN DALRAZ FEMERTET ARAN Tias P57 AVAN N PURE R ) AR FIICATATIN ]
PADLUAILNIOLL
B 2ate Szt pecserone girnah ndkewrFosac Teaualatnog Prosis:
Dalicader Tyogr es pelaganer swrpechizd conbaa evoun SOP WEZITIIL PAIITINN0 CI0 PEIKYAXIN
2 ST SRR JECRT e y=a perssrntyan
FoyedulanaalauTuebicosan T AR AV PR AT RO LN AT L R T
SOP P davraa Pegdrakl BEAL O KEL LML
Lidorog Froaness - Froxon s 13
Peairgierar Pan tecd oo Liaovar ot
Ino3 c3a1 Kareabos wang silibiion 3

Fabiceloe Pragnne: Truantos

Pk ¥z Koonbrasi
Fodantenias e Kotor:les Ui sage
Dbk »
4 ZROGUSS FEN XRLAN UGG UL LIS U ]
FERRINL M A LAY

LdZrc Eroarm @ Frovunse ok )
TR et A T AN IR g i
camskae ke s peetminiaddernde
Loprale vl -




s PRRATLIRASN Bl IR

BACGAN STRITETUR ORGANISASL AR A
HEECAMATAN MOROR - 159 TAHIIMN 200s
TAMOIAL : 14 DESEMARR 2023
TENTANG | KECUDUKAN, SUSURAN ORGANISASI,

TLIGALE DA FUNGE] ZERTA TATA KIEETA
HRLIARATTA M KATIPAT IO CIIEEHIE D

P AR | |

HEEKHFTMHIAT EFraasasresy

|
AR T DRILR TuiH DBl AR DM
FES LA AL KE AN LA

] = I ] 1

£ ! MPERFI KFTHISTOM AR SN TRk | SEES] EXDHIM), TEMEARGLMNAR | T

HEIEC R RN A A | T T AR L TRAR EEIMLAL SERSLTEAYANAN TUDEIR
| HFD LA I |

EELIHIT B e
FLlmaa s AL T AT
LT
1 I. I : I I | I I I BUPAT] CLREIECUIN,
13 LR
i Fg i .'_,""l'.-" Tl
[N

o
LMY A

[ HADUPATEN CIRERON TAHLIN 3003 NOMOE 139



1.2. Fungsi dan Tugas

Sesuai Peraturan Bupati Cirebon Nomor 159 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan mempunyai Fungsi
dan Tugas sebagai berikut:

1. Fungsi

1) Camat dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
menyelenggarakan fungsi :

a.

b.
C.
d

= o

2. Tugas

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati;

pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah lain di tingkat kecamatan;

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau
kelurahan;

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidak dilaksanakan oleh perangkat daerah lain yang ada di kecamatan;
pelaksanaan pelimpahan kewenangan Bupati untuk melaksanakan sebagian
urusan pemerintahan Daerah dan tugas pembantuan;

Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam mengoordinasikan

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa
dan kelurahan serta pelaksanaan pelimpahan kewenangan Bupati untuk melaksanakan
sebagian urusan pemerintahan Daerah dan tugas pembantuan.

1.3 Isu-isu Strategis

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu

menemukenali dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang
tepat. Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun
lingkungan internal. Isu Strategis yang melingkupi Kecamatan Pabuaran, antara lain
sebagai berikut:



5.
6.

Kurangnya pemerataan pembangunan wilayah Desa dan belum optimalnya peran

serta dan swadaya masyarakat dalam pemberdayaan dan pembangunan wilayah

Kurangnya Luasan Ruang Terbuka Hijau

pembangunan

Masih rendahya kinerja dan akuntabilitas aparatur desa

Pemutakhiran data yang kurang akurat untuk mengembangkan perencanaan

Masih kurangnya pelayanan publik terhadap masyarakat sehingga masyarakat

belum puas

Pemutakiran data penerima bantuan yang kurang akurat
Kurangnya pegawai yang berstatus PNS di Kantor Kecamatan Pabuaran

1.4 Dukungan SDM, Sarana Prasarana, dan Anggaran

Pegawai Kecamatan Pabuaran berjumlah sebanyak 10 orang Pegawai Negeri
Sipil, yang memiliki keterampilan memadai yang merupakan potensi sumber daya
manusia (SDM) sebagai pendukung organisasi dalam melaksanakan fungsi dan tugas
yang cukup strategis dalam urusan pemerintahan bidang lingkungan hidup.

Tabel Distribusi Pegawai Negeri Sipil (PNS) menurut Jabatan Tahun 2024

No Jabatan Pegawai yang ada Jenis Kelamin
Jumlah Kualifikasi Laki-laki Perempuan

1 | Camat 1 S1 1 -

2 | Sekretaris Camat 1 S1 1 -

3 | Kepala Seksi 4 S1 3 1

4 | Kepala Sub Bagian 2 S1 1 1

5 | Staf/Pelaksana 2 SMA dan S1 2 -
TOTAL 10 8 2

Tabel Distribusi Aparatur Sipil Negara (ASN) Menurut Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin

di Kecamatan Pabuaran Tahun 2024

No | Tingkat Pendidikan Laki-laki Perempuan Jumlah
1 | Master (S2) - - -
2 | Sarjana (S1) 7 2 9
3 | Diploma (D3/D4) - - -
4 | SLTA 1 - 1
TOTAL 8 2 10




Tabel Distribusi Tenaga Non PNS Kecamatan Pabuaran Tahun 2024

No Tingkat Pendidikan Laki-laki Perempuan Jumlah
1 | Sarjana (S1) 7 2 9
2 | Diploma (D3/D4) -
3 SLTA 1 - 1
TOTAL 8 2 10

Tabel Distribusi Aparatur Sipil Negara (ASN) Menurut Pangkat/Golongan di Kecamatan
Pabuaran Tahun 2024
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Sarana dan Prasarana

Untuk menunjang kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan
Pabuaran memiliki dukungan sarana dan prasarana perkantoran diantaranya :

Data Sarana/Prasarana Milik Kecamatan Pabuaran Tahun 2024.

Kode Rekening Uraian 2024
1 ASET
1.1 ASET LANCAR
1.1.11 Beban Dibayar Dimuka (0,00
1.1.11.01 Beban Dibayar Dimuka (0,00
1.1.11.01.01 Beban Dibayar Dimuka 0,00
1.1.11.01.01.0001 Beban Dibayar Dimuka 0,00
JUMLAH ASET LANCAR (0,00
0,00
1.3 ASET TETAP 543.421.260,00
1.3.02 Peralatan dan Mesin 354.772.950,00
1.3.02.02 Alat Angkutan 12.844.000
1.3.02.02.01 Alat Angkutan Darat Bermotor 12.844.000
1.3.02.02.01.0004 Kendaraan Bermotor Beroda Dua 12.844,000
1.3.02.02.02 Alat Angkutan Darat Tak Bermotor 0,00
1.3.02.02.02.0001 Kendaraan Tak Bermotor Angkutan Barang 0,00
1.3.02.05 Alat Kantor dan Rumah Tangga 223,774,150
1.3.02.05.01 Alat Kantor 8000.000
1.3.02.05.01.0001 Mesin Ketik 0.00
1.3.02.05.01.0003 Alat Reproduksi (Penggandaan) 0,00

1.3.02.05.01.0004

Alat Penyimpan Perlengkapan Kantor

43.069.250,00

1.3.02.05.01.0005

Alat Kantor Lainnya

35.652.000,00

1.3.02.05.02 Alat Rumah Tangga 11,422,000,00
1.3.02.05.02.0001 Mebel 142,219.900,00
1.3.02.05.02.0003 Alat Pembersih 0,00
1.3.02.05.02.0004 Alat Pendingin 37,485,000
1.3.02.05.02.0006 Alat Rumah Tangga Lainnya (Home Use) 11,422,000
1.3.02.05.03 Meja dan Kursi Kerja/Rapat Pejabat 30,485,000,00
1.3.02.05.03.0001 Meja Kerja Pejabat 29,244,000
1.3.02.05.03.0003 Kursi Kerja Pejabat 1.261,000
1.3.02.05.03.0007 Lemari dan Arsip Pejabat 0,00
1.3.02.06 Alat Studio, Komunikasi, dan Pemancar 13,726,000
1.3.02.06.01 Alat Studio 13,726,000
1.3.02.06.01.0002 Peralatan Studio Video dan Film 3,726,000
1.3.02.06.02 Alat Komunikasi 0,00
1.3.02.06.02.0001 Alat Komunikasi Telephone 0,00
1.3.02.07 Alat Kedokteran dan Kesehatan 866.3000,00
1.3.02.07.01 Alat Kedokteran 866.300,00




Kode Rekening Uraian 2024
1.3.02.07.01.0001 Alat Kedokteran Umum 866.300,00
1.3.02.10 Komputer 103,562,000
1.3.02.10.01 Komputer Unit 77,186,500,00
1.3.02.10.01.0002 Personal Computer 77,186,500,00
1.3.02.10.02 Peralatan Komputer 26,376,000
1.3.02.10.02.0003 Peralatan Personal Computer 26,376,000
1.3.02.10.02.0004 Peralatan Jaringan 0.00
1.3.02.19 Peralatan Olahraga 0,00
1.3.02.19.01 Peralatan Olahraga 0,00
1.3.02.19.01.0002 Peralatan Permainan 0,00
1.3.03 Gedung dan Bangunan
1.3.03.01 Bangunan Gedung 822.991,000
1.3.03.01.01 Bangunan Gedung Tempat Kerja 746,681,000
1.3.03.01.01.0001 Bangunan Gedung Kantor 686,250,000,00

1.3.03.01.01.0033

Bangunan Parkir

60,431,000,00

1.3.03.04 Tugu Titik Kontrol/Pasti 76,250,000,00
1.3.03.04.01 Tugu/Tanda Batas 76,250,000
1.3.03.04.01.0004 Pagar 76,250,000,00
1.3.05 Aset Tetap Lainnya 39,840,000
1.3.05.01 Bahan Perpustakaan 39,849,000,00
1.3.05.01.01 Bahan Perpustakaan Tercetak 39,849,000,00

1.3.05.01.01.0001

Buku Umum

19,948,700,00

1.3.05.01.01.0004

Buku llmu Sosial

0,00

1.3.05.01.01.0007

Buku llmu Pengetahuan Praktis

19,900,300,00

1.3.07 Akumulasi Penyusutan (674,131,690,00
1.3.07.01 Akumulasi Penyusutan Peralatan dan Mesin (344,959,290
1.3.07.01.02 Akumulasi Penyusutan Alat Angkutan (12,844,000,00

1.3.07.01.02.0004

Akumulasi Penyusutan Alat Angkutan Darat
Bermotor-Kendaraan Bermotor Beroda Dua

(12,844,00,00

1.3.07.01.02.0010

Akumulasi Penyusutan Alat Angkutan Darat Tak
Bermotor-Kendaraan Tak Bermotor Angkutan Barang

(0,00

1.3.07.01.05

Akumulasi Penyusutan Alat Kantor dan
Rumah Tangga

(223,577,750,00

1.3.07.01.05.0001

Akumulasi Penyusutan Alat Kantor-Mesin
Ketik

(0,00

1.3.07.01.05.0003

Akumulasi Penyusutan Alat Kantor-Alat
Reproduksi (Penggandaan)

(0,00

1.3.07.01.05.0004

Akumulasi Penyusutan Alat Kantor-Alat
Penyimpan Perlengkapan Kantor

(43,069,250,00

1.3.07.01.05.0005

Akumulasi Penyusutan Alat Kantor-Alat
Kantor Lainnya

(8,000,000,00

1.3.07.01.05.0006

Akumulasi Penyusutan Alat Rumah Tangga- Mebel

(93,,312,900,00

1.3.07.01.05.0008

Akumulasi Penyusutan Alat Rumah Tangga- Alat
Pembersih

(0,00




Kode Rekening

Uraian

2024

1.3.07.01.05.0009

Akumulasi Penyusutan Alat Rumah Tangga- Alat
Pendingin

(37,485,000,00)

1.3.07.01.05.0011

Akumulasi Penyusutan Alat Rumah Tangga- Alat
Rumah Tangga Lainnya (Home Use)

(11,225,600,00)

1.3.07.01.05.0013

Akumulasi Penyusutan Meja dan Kursi
Kerja/Rapat Pejabat-Meja Kerja Pejabat

(29,224,000,00)

1.3.07.01.05.0015

Akumulasi Penyusutan Meja dan Kursi
Kerja/Rapat Pejabat-Kursi Kerja Pejabat

(1,261,000,00)

1.3.07.01.05.0019

Akumulasi Penyusutan Meja dan Kursi
Kerja/Rapat Pejabat-Lemari dan Arsip Pejabat

(0,00)

1.3.07.01.06

Akumulasi Penyusutan Alat Studio,
Komunikasi, dan Pemancar

(13,726,000,00)

1.3.07.01.06.0002

Akumulasi Penyusutan Alat Studio- Peralatan
Studio Video dan Film

(3,726,000,00)

Akumulasi Penyusutan Alat Komunikasi- Alat

1.3.07.01.06.0007 Komunikasi Telephone (0,00)
Akumulasi Penyusutan Alat Kedokteran dan

1.3.07.01.07 Kesehatan (693.040,00)

1.3.07.01.07.0001 Akumulasi Penyusutan Alat Kedokteran- Alat (693.040,00)

Kedokteran Umum

1.3.07.01.10

Akumulasi Penyusutan Komputer

(94,118,500,00)

1.3.07.01.10.0002

Akumulasi Penyusutan Komputer Unit- Personal
Computer

(71,174,500,00)

1.3.07.01.10.0006

Akumulasi Penyusutan Peralatan Komputer- Peralatan
Personal Computer

(22,944,000,00)

Akumulasi Penyusutan Peralatan Komputer- Peralatan

1.3.07.01.10.0007 Jaringan (0,00)
1.3.07.01.19 Akumulasi Penyusutan Peralatan Olahraga (0,00)
1.3.07.01.19.0002 Akumulasi Penyusutan Peralatan Olahraga- Peralatan (0,00)

Permainan

Akumulasi Penyusutan Gedung dan

1.3.07.02 Bangunan (329,172,400,00)
1.3.07.02.01 Akumulasi Penyusutan Bangunan Gedung (298,672,000,00)
1.3.07.02.01.0001 Akumulasi Penyusutan Gedung Tempat (274,500,000,00)

Kerja-Bangunan Gedung Kantor

1.3.07.02.01.0033

Akumulasi Penyusutan Gedung Tempat
Kerja-Bangunan Parkir

(24,172,400,00)

1.3.07.02.04 Akumulasi Penyusutan Tugu Tanda Batas (30,500,000,00)
1.3.07.02.04.0004 Akumulasi Penyusutan Tugu Tanda Batas- Pagar (30,500,000,00)
JUMLAH ASET TETAP 543,421,260,00

0,00

15 ASET LAINNYA 7,793,750,00
1.5.04 Aset Lain-lain (0,00)
1.5.04.01 Aset Lain-lain (0,00)
1.5.04.01.01 Aset Lain-lain (0,00)
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Kode Rekening

Uraian

2024

1.5.04.01.01.0001

Aset Rusak Berat/Usang

16,887,665,00

1.5.06

Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya

117,710,165,00

1.5.06.01

Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya

117,710,165,00

1.5.06.01.02

Akumulasi Penyusutan Aset Lain-Lain

117,710,165,00

1.5.06.01.02.0001

Akumulasi Penyusutan Aset Lain-Lain-Aset
Rusak Berat/Usang

16,887,665,,00

JUMLAH ASET LAINNYA 7,793,790,00
JUMLAH ASET 551,215,010,00
0,00

2 KEWAJIBAN 1,390,464,00
2.1 KEWAJIBAN JANGKA PENDEK 1,390,464,00
2.1.06 Utang Belanja 1,390,464,00
2.1.06.02 Utang Belanja Barang dan Jasa 1,390,464,00
2.1.06.02.02 Utang Belanja Jasa 1,390,464,00
2.1.06.02.02.0061 Utang Belanja Jasa Kantor-Tagihan Listrik 1,390,464,00

JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PENDEK 1.390.464,00

JUMLAH KEWAJIBAN 1.390.464,00

0,00

3 EKUITAS 549,824,546,00
3.1 EKUITAS 549.824,546,00
3.1.01 Ekuitas (1.737,306,456,00
3.1.01.01 Ekuitas 575.172,612,33
3.1.01.01.01 Ekuitas 575.172.612.33
3.1.01.01.01.0001 Ekuitas 575.172.612,33
3.1.01.02 Surplus/Defisit-LO (2.312,479,068,00
3.1.01.02.01 Surplus/Defisit-LO (2.312,479,068,00

3.1.01.02.01.0001

Surplus/Defisit-LO

(2.312,379,068,00

3.1.03

Ekuitas untuk Dikonsolidasikan

2.287,131,002,00

3.1.03.01 RK PPKD 2.529.612.895,00
3.1.03.01.01 RK PPKD 2.529.612.895,00
3.1.03.01.01.0001 RK PPKD 2.529.612.895,00

JUMLAH EKUITAS

549,824,546,00

JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS

551,215,010,00
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Anggaran

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi
Kecamatan Pabuaran Tahun 2024 berasal dari APBD Kabupaten Cirebon yang diperuntukkan
baik untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator
sasaran strategis maupun program-program pendukung, yang didukung oleh 4 (empat)
program, 13 (Tiga Belas ) kegiatan dan 22 (dua puluh Dua) sub kegiatan. Pada anggaran murni
Tahun 2024 Kecamatan Pabuaran mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp.
2.721.605.800,00 dengan rincian belanja operasi sebesar Rp.2.529.612.895,00 yang
didalamnya meliputi belanja pegawai sebesar Rp. 2.185.731.000,00 dan belanja barang dan
jasa Rp. 516.076.800,00 dan juga terdapat anggaran untuk belanja modal sebesar Rp.
19.798.000,00

Adapun rincian realisasi penggunaan anggaran Tahun 2024 dapat di lihat di
dalam tabel ini.

Kode rek Uraian Sebelum perubahan Setelah perubahan B/ertambah
Berkuran
9

4. PENDAPATAN Rp. XXX Rp. XXX
DAERAH

41 PENDAPATAN Rp. XXX Rp. XXX
ASLI DAERAH
(PAD)

4.1.01 Pajak Daerah Rp. XXX Rp. XXX

4.1.02 Retribusi Rp. XXX Rp. XXX
Daerah
Dst.

5. BELANJA Rp. 2.287,131,002,00 Rp. 2.2,287,131,002,00 Rp.0
DAERAH

5.1. BELANJA Rp. 2.274,539,002,00 Rp. 2.274,539,002,00 Rp.0
OPERASI

5.1.01. | Belanja Rp. 1.859.067.374.,00 Rp. 1.859.067.374,00 Rp. 0
Pegawai
5.1.02. | Belanja Barang Rp. 415,471,628,00 Rp. 415,471,628,00 Rp.0

dan Jasa

5.2 BELANJA Rp 12.592,.000,00 Rp 12.592..000,00 Rp.0
MODAL
JUMLAH Rp2,287.131,002,00 Rp. 2.287.131,002,00 Rp.0
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1.5 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023

Pada Tahun 2023 Kecamatan Pabuaran, Catatan Hasil Evaluasi Riveu atas
Evaluasi Laporan Auntabilitas Kinerja Intasi Pemerintah (AKIP) pada Kecamatan Pabuaran
dengan Nilai 60,45 dengan Kategori cukup, namun ada beberapa Saran/Rekomendasi temuan
dalam rangka perbaikan kinerja namun sudah ditindak lanjuti dalam rangka perbaikan kinerja.

No

Saran/Rekomendasi

Tindak Lanjut

Catatan Hasil Reviu Atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Tahun 2023

pada Kecamatan Pabuaran

Melengkapi bukti dukung dengan hasil

1. Melengkapi bukti dukung dengan hasil / | lak K
rapat/notulen pelaksanaan pengukuran rapat/notulen pelaksanaan pengukuran
capaian kinerja capaian kinerja

2. Melakukan publikasi dokumen Perencanaan Melakukan pUbI_'kaS_' dokumen
Kinerja pada : Perencanaan Kinerja pada :

| fwebsite milik K tan Pab - laman/website Kecamatan Pabuaran
- laman/website milik Kecamatan Pabuaran SAKIP Kabupaten Cirebon
- SAKIP Kabupaten Cirebon - E-SAKIP REVIU milik Kementerian
- E-SAKIP REVIU milik Kementerian| Pendayagunaan Aparatur Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan| dan Reformasi Birokrasi
Reformasi Birokrasi

3. Menyusun  SOP Pengumpulan dan Menyusun  SOP  Pengumpulan dan
Pengukuran Data Kinerja Pengukuran Data Kinerja

4. Menyusun  SOP  Lakip Menyusun  SOP  Lakip

5. Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal dilengkapi dengan Kinerja Internal dilengkapi dengan
pernyataan pimpinan bahwa telah direviu pernyataan pimpinan bahwa telah direviu
secara internal, secara internal,

6. Melakukan publikasi dokumen Lakip ke Melakukan publikasi dokumen Lakip ke
Diskominfo Diskominfo

7. Melengkapi Dokumen Laporan Kinerja Melengk_apl Dokgmen Lappran Klnerja .
dengan informasi perbandingan realisasi| déngan informasi perbandingan realisasi
kinerja dengan target jangka menengah kinerja dengan target jangka

menengah.
8. Melengkapi bukti dukung dengan hasil| Melengkapi bukti dukung dengan hasil

rapat/notulen pelaksanaan Evaluasi Kinerja
Triwulanan  yang melibatkan  seluruh
pegawai.

rapat/notulen  pelaksanaan  Evaluasi
Kinerja Triwulanan yang melibatkan
seluruh pegawai
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BAB 2

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Bab 2 Berisi :

1. Tujuan, Sasaran,
dan Indikator
Kinerja

2. Steragiarah
Kebijakan

3. Struktur Program
dan Kegiatan

4. Perjanjian Kinerja
Tahun 2024

5. Instrumen

Visi dan Misi Kepala Daerah

2.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

Memasuki Tahun terakhir peride Renstra
20219-2024, Kecamatan Pabuaran menyusun Reviu
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019-2024. Renstra
Kecamatan Klangenan merupakan manifestasi komitmen
Kecamatan Pabuaran dalam mendukung visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Cirebon yang tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024. Sebagai
bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra
Kecamatan Klangenan Tahun 2019-2024 tidak terlepas
dari kesuksesan pencapaian target yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2014-
2019).

Visi dan Misi Kepala Daerah di tuangkan dalam Dokumen Rencana Pembanguanan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Cirebon merupakan dokumen
landasan atau acuan pokok penyelenggaraan pemerintahan sesuai Peraturan Daerah
Kabupaten Cirebon sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2019- 2024, berikut ini adalah Tabel Visi Misi
Kepala Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024:
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Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
periode lima tahun. Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan
program dan kegiatan di Kecamatan Klangenan yang harus dilaksanakan secara
terpadu, sinergis, harmonis, dan berkesinambungan.

Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan, maka
tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Pabuaran selama 5 tahun anggaran
adalah sebagai berikut :

Tujuan dan Sasaran Strategis Kecamatan Pabuaran Tahun 2020-2024.

INDIKATOR TARGET KINERJA
NO TUJ| SASARAN ;XQXAR'X,’\I SATUAN TAHUN
UAN 2020 2021 2022 2023 2024
Meningkatkan Kualitas Indeks Kepuasan
Penyelenggaraan Masyarakat
Pemerintahan dan terhadap Layanan
Pelayanan Publik Pemerintah
tingkat
Kecamatan
1.1.1. Meningkatkan Meningkatkan Persen 3,55 3,65 3,85 3,95 4
Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan
Publik Kecamatan | Masyarakat.
112 Meningkatkan Persentasi Jumlah|  Persen 55,00 | 65,00 70,00 75,00 | 80,00
Kualitas Pelimpahan
Penyelenggar aan | Sebagian
Pemerintahan dan | Kewenangan
Ketertiban Umumdi | Pemerintaha n
Kecamatan Umum dan
Ketertiban Umum
yang
dilaksanakan
1.1.3. Meningkatkan Indeks Desa | persen 0,0 60,00 61,00 62,00 |63,00
Pemberdayaan Membangun
Masyarakat (IDM).

2.2 Strategi dan Arah Kebijakan

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu
ditentukan bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan sasaran
dengan Menyusun Stategi dan arak kebijakn yang sudah ditetapak dalam Dokumen
Rencana Strategis Kecamatan Pabuaran Tahun 2019-2024 dapat dilihat dalam table di
bawah :
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VISI:

TERWUJUDNYA KABUPATEN CIREBON BERBUDAYA, SEJAHTERA, AGAMIS, MAJU DAN AMAN

MISI : 4
Meningkatnya Produktifitas Masyarakat untuk lebih Maju dan Unggul sehingga menambah daya saing di Pasar
Internasional, Nasional dan Regional, yang didukung oleh Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Daerah

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan Kualitas
Penyelenggaran
Pemerintah dan
Pelayanan Publik

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik
Kecamatan

Mengoptimalkan
Manajemen Pelayanan
Publik Kecamatan

Penyederhanaan Mekanisme
Pelayanan dan Standar
Pelayanan

Meningkatkan Kualitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Ketertiban Umum

di Kecamatan

Integrasi Perencanaan,
Pelaksanaan dan Pelaporan

Peningkatan Akuntabilitas
Perencanaan, Penganggaran,
Pengawasan dan Pelaporan
secara

Profesional dan Inovatif

Meningkatkan
Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatkan Kapasitas
Pemerintahan Desa

Mewujudkan Tata Pemerintahan
Desayang
baik (good government)
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2.3 Struktur Program dan Kegiatan/Subkegiatan Tahun 2024

Struktur Program dan Kegiatan yang berkaitan langsung dengan tercapainya Sasaran
Kecamatan Pabuaran Tahun 2024 maupun Program dan Kegiatan Pendukung sebagaimana

Tabel berikut:

Sasaran

Program/
Kegiatan/Subkegiatan

Sebelum

perubahan(Rp)

Setelah

Perubahan(Rp)

Bertambah/
Berkurang(Rp)

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik
Kecamatan

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAHKABUPATENKOTA

Perencanaan,Penganggaran, dan
Evaluasi KinerjaPerangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
PerangkatDaerah

1,529,400.00

1,529,400.00

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasidan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan Ikhtisar Realisasi
KinerjaSKPD

1,529,400.00

1,529,400.00

AdministrasiKeuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN

1.948.426.000

2.185.731.000

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1,525,900.00

1,525,900.00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

1,529,400.00

1,529,400.00

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

AdministrasiUmum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen|Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2,431,000.00

2,431,000.00
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Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

5,563,100.00

5,563,100.00

Penyediaan BahanBacaandan
Peraturan Perundang-undangan

3,900,000.00

3,900,000.00

Penyediaan Bahan/Material

2,422,100.00

2,422,100.00

Fasilitasi Kunjungan Tamu

6,000,000.00

6,000,000.00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

19.798.000

19.798.000

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan JasaKomunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

23,395,400

23,395,400

PenyediaanJasaPeralatandan
Perlengkapan Kantor

6,090,000.00

6,090,000.00

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

26,260,700.00

26,260,700.00

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

26,920,200.00

26,920,200.00

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

42,222,000.00

42,222,000.00

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
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Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

50,000,000.00

50,000,000.00

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 41.018.000 41.018.000
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

26,675,000.00 26,675,000.00

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara republic Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

49,999,800.00

49,999,800.00

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia

58,014,000.00

58,014,000.00

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Fasilitasi Penyusunan Program
dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa
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2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi kepada bawahannya untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen
penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang
tersedia. Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target
kinerja dan anggaran.

Dalam penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, RKT, IKU,
dan Anggaran atau DPA. Perjanjian Kinerja Kecamatan Pabuaran pada Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA
TUJUAN/SASARAN
Satuan Target
Meningkatkan Kualitas Indeks Kepuasan Persen 95
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Masyarakat terhadap
Pelayanan Publik Layanan Pemerintah
tingkat Kecamatan
11.1. Meningkatkan Kualitas | Meningkatkan Indeks Persen 4
Pelayanan Publik Kepuasan Masyarakat.
Kecamatan
11.2 Meningkatkan Kualitas | Persentasi Jumlah Pelimpahan Persen 80
Penyelenggaraan Sebagian Kewenangan
Pemerintahan dan Pemerintahan Umum dan
Ketertiban Umum di Ketertiban Umum yang
Kecamatan dilaksanakan.
1.1.3 Meningkatkan Indeks Desa Membangun (IDM). Point 0,8721
Pemberdayaan
Masyarakat

Seiring berjalannya penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan Pabuaran
melakukan perubahan perjanjian kinerja pada Tahun 2024 dikarnakan Kepala Daerah
berakhir masa jabatannya pada bulan mei Tahun 2024, dengan demikian maka terjadi
pula perubahan perjanjian kinerja Kepala Perangkat Daerah pada Tuhan 2024 yang dapat
dilihat dari tabel di bawabh ini:

Tabel : Perjanjian Kinerja Murni Tahun 2024

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
(Impact / Dampak)
1 2 3 4
1.1. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Indeks Kepuasaan Masyarakat terhadap 95
Pemerintahan dan Pelayanan Publik layanan pemerintah tingkat kecamatan Prosen
1.1.01. [ Meningkatnya Pelayanan Publik di Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). 4
Kecamatan Poin
1.1.02. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Persentase Urusan Pelimpahan Kewenangan 80
Pemerintahan dan ketertiban Umum di pemerintahan umum dan ketertiban yang Prosen

Kecamatan

dilaksanakan
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Tabel : Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024

NO [ TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA REALI SASI
TUJUAN/SASARAN
Satuan Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
Meningkatkan Kualitas Indeks Kepuasan Persen 95,00 95,00 95,00
Penyelenggaraan Masyarakat terhadap
Pemerintahan dan Pelayanan Layanan Pemerintah
Publik tingkat Kecamatan
111 Meningkatkan Meningkatkan Indeks |Persen 4 4 4
Kualitas Pelayanan | Kepuasan Masyarakat.
Publik Kecamatan
112 Meningkatkan Persentasi Jumlah Persen 80 80 80
Kualitas Pelimpahan
Penyelenggaraan | Sebagian
Pemerintahan dan | Kewenangan
Ketertiban Umum | Pemerintahan
di Umum dan
Kecamatan Ketertiban Umum
yang dilaksanakan.
1.1.3 Meningkatkan Indeks Desa Point 0,8721 0,8721 0,8721
Pemberdayaan Membangun (IDM).
Masyarakat
Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis
Anggaran belanja Kecamatan Klangenan Tahun 2024 yang dialokasikan untuk
pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut:
Tabel : Anggaran Belanja per Sasaran Strategis
SASARAN
NO STRATEGIS Anggaran Keterangan
1 2 3 4

1. | Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik
Kecamatan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. | Meningkatkan Kualitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Ketertiban Umum di
Kecamatan

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa Dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman
Dan Ketertiban Umum

3. | Meningkatkan
Pemberdayaan
Masyarakat

Program Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
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Indikator dan target kinerja yang mengacu pada sasaran RKPD:

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN / KOTA KECAMATAN
PABUARAN KABUPATEN CIREBON

Periode Pelaksanaan : Triwulan | Tahun 2024

1. Meningkatnya Pelayanan Publik di Kecamatan 4.50 point
2. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan ketertiban Umum di Kecamatan 75 Prosen
3. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat 0.66 point

Realisasi Kinerja

) : Tingkat
Target Renstra o . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Capgaian
i Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Kineria dan Renstra PD s.d Kineria Dan
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra | Renja PD Thn nerj . Thn 2024 java i ;
; ineri Anggaran Renja . Realisasi Unit Kerja
N Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan 28 ) (Akhir Thn
o Sasaran - : . J J PD van Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang royang Pelaksanaan 28 Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! n m v dievaluasi Renja PDThn | RenstraPDs.d
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00. NON BIDANG URUSAN
0.00.01. Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG | Meningkatnya prosentase 100 | 190.945.580.370| 100 | 1.746.729.709| 100| 2.052.918.400| 64.15 | 488.137.604| O o o 64.15| 488.137.604| 100| 5.153.056.116] 100 2.70 | KECAMATAN
Pelayanan Publik | URUSAN kaputahan dalam pelaksanaan PABUARAN
di Kecamatan PEMERINTAHAN SOP pelayanan Pemerintah,
DAERAH (Satuan: Prosen - Non Kumulatif
KABUPATEN/KOTA Meningkat)
0.00.01.2.01. Perencanaan, Berita Acara Reviu Internal 5 95.297.760| 1 0] 1 3.058.800[ O 3.058.800| O o o 0 3.058.800[ O 17.738.000[ O 18.61
Penganggaran, dan SKPD terhadap capaian kinerja
Evaluasi Kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan
Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, (Satuan: BA)
Jumlah dokumen Perencanaan, | 1 95.297.760 of 1 3.058.800( 1 3.058.800| O of o 1 3.058.800| O 17.738.000( O 18.61
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang
di hasilkan., (Satuan: Dokumen)
0.00.01.2.01.0001. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 37.158.480 0| 2 1.529.400| 2 1.529.400| © o o 2 1.529.400| 2 1.529.400] 100 | 4.12 [ KECAMATAN
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah , (Satuan: PABUARAN
Daerah Dokumen - Kumulatif)
0.00.01.2.01.0002. Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan | 1 15.000.000 of 1 o o of o of o 0 0 o o o 0 | KECAMATAN
Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi PABUARAN
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
0.00.01.2.01.0003. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 10.000.000 0o 1 of o 0 0 o o0 0 0 0 o o 0 | KECAMATAN
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD,
(Satuan: Dokumen - Kumulatif)
0.00.01.2.01.0004. Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan | 1 10.000.000 0] 1 o o o 0 o o 0 of o o o 0 [ KECAMATAN
Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi PABUARAN
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
0.00.01.2.01.0005. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 10.000.000 0] 1 of o0 o o o 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD,
(Satuan: Dokumen - Kumulatif)
Evaluasi Renja SKPD - Tahun Anggaran 2024 Halaman 1

simonek.cirebonkab.go.id




Realisasi Kinerja

Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwul oot . dan Anggaran ng'.(at
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Ja Fada Triwuian Real.lsas1. Capaian Renstra PD s.d .Cap_alan
g P 98
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra | Renja PD Thn Kinerja dan_ Thn 2024 Kinerja Dan it Keri
i i i A . Anggaran Renja : Realisasi Unit Kerja
N Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan 88 ) (Akhir Thn
o Sasaran - . " ) - J J PD yang Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang 3 . Pelaksanaan Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! n m v dievaluasi Renja PD Thn Renstra PD ?,'d
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K | ro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.01.0006. Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 3 13.139.280 0] 3 1.529.400 3 1.529.400 0 0 0 3 1.529.400f 3 1.529.400( 100 11.64 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja PABUARAN
Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD, (Satuan:
Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.02. Administrasi Jumlah dokumen administrasi 1 3.985.958.570| 1 0| 1 ]1.961.205.300[ O 452.042.524 O o o 0 | 452.042.524| 0| 5.630.180.198] O | 141.25
Keuangan Perangkat keuangan perangkat daerah
Daerah yang dihasilkan, (Satuan:
dokumen)
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | 1 3.985.958.570 0] 1 ]1.961.205.300] 1 452.042.524 O o o 1 | 452.042.524| O | 5.630.180.198] O | 141.25
ASN, (Satuan: Orang/bulan)
0.00.01.2.02.0001. Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 14 3.974.000.000 0l 14 | 1.958.150.000 10 450.516.624 0 o o 10 | 450.516.624| 10 450.516.624( 71.43 | 11.34 | KECAMATAN
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN, PABUARAN
(Satuan: Orang/bulan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.02.0005. Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 7.486.290 0 1 1.525.900 1 1.525.900[ O o 0 1 1.525.900| 1 1.525.900| 100 20.38 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD,
(Satuan: Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.02.0007. Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 5 4.472.280 0l 5 1.529.400] O o o o 0 0 o o of o 0 KECAMATAN
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ PABUARAN
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran | Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD, (Satuan: Laporan -
Kumulatif)
0.00.01.2.05. Administrasi Jumlah laporan 90 110.250.000| 30 0] 35 of o 0 o o o0 0 o o o o 0
Kepegawaian pengadministrasian
Perangkat Daerah kepegawaian tingkat
kecamatan, (Satuan: laporan)
Jumlah laporan 65 110.250.000 0] 35 of o o 0 o 0 0 o o o o 0
pengadministrasian
kepegawaian tingkat
kecamatan., (Satuan: laporan)
0.00.01.2.05.0002. Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Dinas 25 20.250.000 0l 25 0 0 of 0 o o 0 o o o o 0 KECAMATAN
beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan, PABUARAN
Kelengkapannya (Satuan: Paket - Non Kumulatif)
0.00.01.2.05.0010. Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 2 90.000.000 0] 2 of o o o 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan PABUARAN
Perundang-Undangan, (Satuan:
Orang - Kumulatif)
0.00.01.2.06. Administrasi Umum Jumlah laporan administrasi 9 | 13.782.250.000| 9 0l 9 32.908.200( O 19.121.164| O o 0 0 19.121.164| O 137.303.764) O 1
Perangkat Daerah umum tingkat kecamatan,
(Satuan: laporan)
Jumlah laporan administrasi 9 | 13.782.250.000 0] 9 32.908.200 1 19.121.164| O o o 1 19.121.164 O 137.303.764| O 1
umum tingkat kecamatan.,
(Satuan: laporan)
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Realisasi Kinerja

Target Renst Target Kinerj dan A Tingkat
arget Renstra L. . arget Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian an Anggaran Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Kineria dan Renstra PD s.d Kineria Dan
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra | Renja PD Thn J . Thn 2024 Ja e it Keri
i ineri A : Anggaran Renja A Realisasi Unit Kerja
Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan 88 ) (Akhir Thn
No Sasaran Keai / Kegi - J J PD yang Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang 3 . Pelaksanaan d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! " o v dievaluasi RenjaPD Thn | RenstraPDs.
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K| Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp K | ro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.06.0001. Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 13 9.450.000 13 2.431.000 13 2.431.000 13 2.431.000f 13 2.431.000 100 25.72 | KECAMATAN
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan PABUARAN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0002. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 13 100.000.000 13 12.592.000 2 12.592.000 2 12.592.000 2 12.592.000[ 15.38  12.59 | KECAMATAN
dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor yang PABUARAN
Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0003. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah | 12 20.000.000 12 of o0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Paket - Kumulatif)
0.00.01.2.06.0004. Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 30 65.000.000 30 of o© 0 0 o o o o 0 | KECAMATAN
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Paket - Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0005. Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 7 35.000.000 7 5.563.100 3 1.692.100 3 1.692.100f 3 1.692.100( 42.86 4.83 | KECAMATAN
Cetakan dan dan Penggandaan yang PABUARAN
Penggandaan Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0006. Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 3 4.050.000 3 3.900.000 2 995.564 2 995.564| 2 995.564| 66.67 | 24.58 | KECAMATAN
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- PABUARAN
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.06.0007. Penyediaan Jumlah Paket Bahan/Material 37 33.750.000 37 2.422.100 15 1.410.500 15 1.410.500( 15 1.410.500( 40.54 4.18 | KECAMATAN
Bahan/Material yang Disediakan, (Satuan: Paket PABUARAN
- Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0008. Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 55 15.000.000 55 6.000.000 0 0 0 o o of o 0 KECAMATAN
Tamu Kunjungan Tamu, (Satuan: PABUARAN
Laporan - Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0009. Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan 45 | 13.500.000.000 45 of o 0 0 o o of o 0 KECAMATAN
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat PABUARAN
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD,
(Satuan: Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.07. Pengadaan Barang Berita Acara Reviu Internal 4 | 126.550.000.000| 1 1 of o 0 0 o o of o 0
Milik Daerah SKPD terhadap capaian kinerja
Penunjang Urusan Sub Kegiatan pada Kegiatan
Pemerintah Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, (Satuan: BA)
Jumlah Laporan administrasi 10 | 126.550.000.000 10 of o 0 0 0 o o o 0
barang milik daerah tingkat
kecamatan., (Satuan: Laporan)
0.00.01.2.07.0001. Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 7 550.000.000 7 of o 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau PABUARAN
Kendaraan Dinas Jabatan | Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan, (Satuan: Unit - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0002. Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Dinas 10 400.000.000 10 of o 0 0 o o of o 0 KECAMATAN
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan PABUARAN
Lapangan yang Disediakan, (Satuan: Unit -
Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwul oot . dan Anggaran ng'.(at
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran JaFada Triwdfan Real.lsas1. Capaian Renstra PD s.d .Cap_alan
g P 98
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra | Renja PD Thn Kinerja dan_ Thn 2024 Kinerja Dan it Keri
i ineri A : Anggaran Renja A Realisasi Unit Kerja
N Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan 88 ) (Akhir Thn
o Sasaran - . " ) - J J PD yang Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang 3 . Pelaksanaan Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! n m v dievaluasi Renja PD Thn Renstra PD ?,'d
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K] Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp K | ro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.07.0005. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 13 130.000.000 13 of o 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Disediakan, (Satuan: Unit - Non PABUARAN
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0006. Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | 6 470.000.000 6 of o 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Unit - Kumulatif)
0.00.01.2.07.0010. Pengadaan Sarana dan | Jumlah Unit Sarana dan 3 | 125.000.000.000 3 of o0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Prasarana Gedung Kantor | Prasarana Gedung Kantor atau PABUARAN
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan, (Satuan: Unit - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.08. Penyediaan Jasa jumlah laporan Penyediaan Jasa | 12 205.000.000 12 29.485.400 0 9.232.616 0 9.232.616| O 89.203.850, 0 43.51
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah., (Satuan:
Laporan)
0.00.01.2.08.0002. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 2 55.000.000 2 23.395.400 2 3.142.616 2 3.142.616| 2 3.142.616] 100 5.71 KECAMATAN
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air PABUARAN
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan,
(Satuan: Laporan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.08.0003. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 150.000.000 12 6.090.000 12 6.090.000 12 6.090.000| 12 6.090.000( 100 4.06 | KECAMATAN
Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan PABUARAN
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan,
(Satuan: Laporan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.09. Pemeliharaan Barang Jumlah Laporan Pemeliharaan 10 13.605.000.000 10 26.260.700 1 4.682.500 1 4.682.500 O 238.627.800 0 1.75
Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah.,
Pemerintahan Daerah | (Satuan: Laporan)
0.00.01.2.09.0001. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 10 60.000.000 10 of o 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas PABUARAN
Pemeliharaan, dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya, (Satuan:
Dinas atau Kendaraan Unit - Non Kumulatif)
Dinas Jabatan
0.00.01.2.09.0002. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 10 5.000.000 10 of o0 0 0 o o of o 0 KECAMATAN
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan PABUARAN
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinannya,
Dinas Operasional atau (Satuan: Unit - Non Kumulatif)
Lapangan
0.00.01.2.09.0005. Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara , 6 40.000.000 6 of o 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
(Satuan: Unit - Non Kumulatif) PABUARAN
0.00.01.2.09.0009. Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan 8 12.000.000.000 8 26.260.700 1 4.682.500 1 4.682.500( 1 4.682.500[ 12.50( 0.04 [ KECAMATAN
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang PABUARAN
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi,
(Satuan: Unit - Non Kumulatif)
0.00.01.2.09.0010. Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana 1 1.500.000.000 1 o 0 0 0 0 o o o0 0 | KECAMATAN
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan PABUARAN
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi,
(Satuan: Unit - Non Kumulatif)
7.01. KECAMATAN
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Realisasi Kinerja

Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwul oot . dan Anggaran ng'.(at
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Ja Fada Triwdfan Real.lsas1. Capaian Renstra PD s.d .Cap_alan
g P 98
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra | Renja PD Thn Kinerja dan_ Thn 2024 Kinerja Dan it Keri
i i i A . Anggaran Renja A Realisasi Unit Kerja
N Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan 88 ) (Akhir Thn
o Sasaran - . " ) - J J PD yang Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang 3 . Pelaksanaan Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! n mn v dievaluasi Renja PD Thn Renstra PD ?,'d
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K | ro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.02. Meningkatnya PROGRAM Prosentase Peningkatan 100 4.618.473.085| 100 155.679.400| 100 119.142.200| 5.36 4.982.500 0 0 0 5.36 4.982.500( 100 280.331.865| 100 6.07 | KECAMATAN
Kualitas PENYELENGGARAAN Pelimpahan Efektifitas PABUARAN
Penyelenggaraan | PEMERINTAHAN DAN Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan PELAYANAN PUBLIK dan Pelayanan Publik, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.02.2.01. Koordinasi Jumlah Laporan Kegiatan 4 501.406.000 of 4 26.920.200f O o o o 0 0 0 0 1253332000 O 25
Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan, (Satuan:
Tingkat Kecamatan Laporan)
7.01.02.2.01.0001. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 3 210.000.000 0] 3 of o 0 o 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi Perencanaan PABUARAN
Pelaksanaan Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal Terkait Vertikal Terkait, (Satuan:
Laporan - Kumulatif)
7.01.02.2.01.0002. Peningkatan Efektifitas | Jumlah Dokumen Peningkatan | 14 291.406.000 0f 14 26.920.200f O o o o o0 0 0 o o o 0 | KECAMATAN
Kegiatan Pemerintahan di | Efektifitas Kegiatan PABUARAN
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.02.2.02. Penyelenggaraan Jumlah laporan kegiatan 5 348.899.900 0l 5 42.222.000 1 4.982.500( O o 0 1 4.982.500] O 93.288.900| O 26.74
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan Urusan
yang tidak Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit | Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Kerja Perangkat Perangkat Daerah yang ada di
Daerah yang ada di Kecamatan., (Satuan: Laporan)
Kecamatan
7.01.02.2.02.0002. Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi 9 190.000.000 0] 9 of o0 0 o 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Pencapaian Standar Percepatan Pencapaian Standar PABUARAN
Pelayanan Minimal di Pelayanan Minimal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
7.01.02.2.02.0003. Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 14 158.899.900 0] 14 42.222.000 3 4.982.500 0 0 0 3 4.982.500( 3 4.982.500| 21.43 3.14 | KECAMATAN
Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan PABUARAN
kepada Masyarakat di Pelayanan kepada Masyarakat
Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan, (Satuan:
Laporan - Non Kumulatif)
7.01.02.2.04. Pelaksanaan Urusan Jumlah laporan kegiatan 4 475.249.865 0] 4 50.000.000( O 0 o o 0 0 o o 116.626.900 O 24.54
Pemerintahan yang Pelaksanaan Urusan
Dilimpahkan kepada Pemerintahan yang
Camat Dilimpahkan kepada Camat.,
(Satuan: Laporan)
7.01.02.2.04.0001. Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non Perizinan | 11 90.000.000 0] 11 o o o o0 o o 0 of o o o 0 [ KECAMATAN
Pemerintahan yang Usaha yang Dilaksanakan, PABUARAN
Terkait dengan (Satuan: Dokumen - Non
Pelayanan Perizinan Non | Kumulatif)
Usaha
7.01.02.2.04.0002. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 200.000.000 0] 12 of o 0 o 0 o0 0 o o of o 0 KECAMATAN
Pemerintahan yang Nonperizinan pada Urusan PABUARAN
terkait dengan Pemerintahan, (Satuan: Laporan
Nonperizinan - Non Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwul oot . dan Anggaran ng'.(at
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran JaFada Triwdfan Real.lsas1. Capaian Renstra PD s.d .Cap_alan
g P 98
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra | Renja PD Thn Kinerja dan_ Thn 2024 Kinerja Dan it Keri
i ineri A : Anggaran Renja A Realisasi Unit Kerja
N Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan 88 ) (Akhir Thn
o Sasaran - . " ) - J J PD yang Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang 3 . Pelaksanaan Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi | [} m v dievaluasi Renja PD Thn Renstra PD i'd
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K | ro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.02.2.04.0003. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 16 185.249.865 0] 16 50.000.000f O o 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang PABUARAN
Terkait dengan Dilimpahkan , (Satuan: Laporan
Kewenangan Lain yang - Non Kumulatif)
Dilimpahkan
7.01.03. Meningkatnya PROGRAM Prosentase jumlah 100 1.149.399.485| 100 39.230.300( 100|  106.185.000 10 2.075.000[ © 0 o0 10 2.075.000| 100|  130.348.600| 100 11.34 | KECAMATAN
Kualitas PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Masyarakat PABUARAN
Penyelenggaraan | MASYARAKAT DESA Desa dan Kelurahan yang
Pemerintahan DAN KELURAHAN dilaksanakan, (Satuan: Prosen -
dan ketertiban Non Kumulatif Meningkat)
Umum di
Kecamatan
7.01.03.2.01. Koordinasi Kegiatan [ Jumlah laporan kegiatan 3 356.599.865 Of 3 [ 106.185.000] 1 2.075.000( O of o 1 2.075.000] O | 153.321.100[ O 43
Pemberdayaan Desa Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa., (Satuan:
Laporan)
7.01.03.2.01.0001. Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga 5 80.000.000 0] 5 26.675.000 1 2.075.000f © o © 1 2.075.000| 1 2.075.000[ 20 2.59 | KECAMATAN
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang PABUARAN
Musyawarah Berpartisipasi dalam Forum
Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa ,
(Satuan: Lembaga
Kemasyarakatan - Non
Kumulatif)
7.01.03.2.01.0002. Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen Sinkronisasi | 11 100.000.000 o 11 of o o o o 0 0 Yy o o 0 | KECAMATAN
Kerja dan Kegiatan Program Kerja dan Kegiatan PABUARAN
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat yang yang Dilakukan oleh Pemerintah
Dilakukan oleh dan Swasta di Wilayah Kerja
Pemerintah dan Swasta Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
di Wilayah Kerja Non Kumulatif)
Kecamatan
7.01.03.2.01.0003. Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan 15 176.599.865 0f 15 79.510.000( O o o o o0 0 0 o o o 0 | KECAMATAN
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan PABUARAN
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan , (Satuan:
Laporan - Non Kumulatif)
7.01.04. Meningkatnya PROGRAM Prosentase peningkatan 100 1.765.729.000| 100 118.177.300( 100 108.013.800 15 16.850.000 0 o o0 15 16.850.000| 100 266.511.683( 100 15.09 | KECAMATAN
Kualitas KOORDINASI Kegiatan Koordinasi untuk PABUARAN
Penyelenggaraan | KETENTRAMAN DAN meningkatan Ketentraman dan
Pemerintahan KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.04.2.01. Koordinasi Upaya Jumlah Laporan kegiatan 2 180.000.000 ol 1 49.999.800| 0.30 2.685.000( O o 0 0.30 [ 2.685.000 O 67.719.000] O [ 37.62
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum..,
(Satuan: kegiatan)
7.01.04.2.01.0001. Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas | 1 180.000.000 o 1 49.999.800| O 2.685.000( O o o0 0 2.685.000 O 2.685.000] 0 1.49 | KECAMATAN
Kepolisian Negara dengan Kepolisian Negara PABUARAN
Republik Indonesia, Republik Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Nasional Indonesia dan Instansi
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan,
Vertikal di Wilayah (Satuan: Laporan - Kumulatif)
Kecamatan
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Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra L. ) Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Capaian
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran . . Renstra PD s.d . .
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra | Renja PD Thn Kinerja dan_ Thn 2024 Kinerja Dan it Keri
i ineri A : Anggaran Renja A Realisasi Unit Kerja
N Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan 88 ) (Akhir Thn
o Sasaran - . " ) - J J PD yang Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang 3 . Pelaksanaan Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! n m v dievaluasi Renja PD Thn Renstra PD ?,'d
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K] Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K | ro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.04.2.02. Koordinasi Penerapan | Jumlah laporan kegiatan 4 300.689.000 0] 4 58.014.000 14.165.000] O 0 0 0 1 14.165.000| O 242.792.800] O 80.75
dan Penegakan Koordinasi Penerapan dan
Peraturan Daerah dan | Penegakan Peraturan Daerah
Peraturan Kepala dan Peraturan Kepala Daerah.,
Daerah (Satuan: Laporan)
7.01.04.2.02.0001. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 15 300.689.000 0f 15 58.014.000 14.165.000| O of o 0 3 14.165.000[ 3 14.165.000[ 20 471 | KECAMATAN
dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi dengan PABUARAN
Daerah yang Tugas dan Perangkat Daerah yang Tugas
Fungsinya di Bidang dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan dan/atau
dan/atau Kepolisian Kepolisian Negara Republik
Negara Republik Indonesia, (Satuan: Laporan -
Indonesia Non Kumulatif)
7.01.05. Meningkatnya PROGRAM Prosentase jumlah urusan 100|  2.382.000.000 0] 100 0 o o o 0 0 0 o o 133.697.000 O 5.61 | KECAMATAN
Kualitas PENYELENGGARAAN pemerintahan umum yang di PABUARAN
Penyelenggaraan | URUSAN tugaskan kepala pemerintah
Pemerintahan PEMERINTAHAN UMUM | daerah kepada camat, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.05.2.01. Penyelenggaraan Jumlah laporan kegiatan 3 864.000.000 0] 3 0 o o o 0 0 0 o o 133.697.000 O 15.47
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan Urusan
Umum sesuai Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Penugasan Kepala Daerah.,
Daerah (Satuan: laporan)
7.01.05.2.01.0001. Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti 12 180.000.000 0] 12 0 0 o 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan PABUARAN
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan
dalam rangka Nasional dalam rangka
Memantapkan Memantapkan Pengamalan
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara Republik
Undang Dasar Negara Indonesia Tahun 1945,
Republik Indonesia Tahun | Pelestarian Bhinneka Tunggal
1945, Pelestarian lka serta Pemertahanan dan
Bhinneka Tunggal Ika Pemeliharaan Keutuhan Negara
serta Pemertahanan dan | Kesatuan Republik Indonesia,
Pemeliharaan Keutuhan | (Satuan: Orang - Kumulatif)
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
7.01.05.2.01.0002. Fasilitasi, Koordinasi dan | Jumlah Orang yang Mengikuti 4 184.000.000 ol 4 0 of 0 o o 0| 0 o o0 o o 0 KECAMATAN
Pembinaan (Bimtek, Fasilitasi, Koordinasi dan PABUARAN
Sosialisasi, Konsultasi) Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Wawasan Kebangsaan Konsultasi) Wawasan
dan Ketahanan Nasional | Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional, (Satuan: Orang -
Kumulatif)
7.01.05.2.01.0003. Pembinaan Persatuan Jumlah Orang yang Mengikuti 5 180.000.000 of 5 0 of 0 o o 0| 0 o o0 o o 0 KECAMATAN
dan Kesatuan Bangsa Pembinaan Persatuan dan PABUARAN
Kesatuan Bangsa, (Satuan:
Orang - Non Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Z;:;i'i(:rt\
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Kineria dan Renstra PD s.d Kineria Dan
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn iner) . Thn 2024 inerja ba Unit Keri
Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 d Renja Th berial Anggaran Renja Akhir Th Realisasi nit #erja
No Sasaran ] . anun 20 s.dRenja Ihn erjalan PD yang (Akhir Thn Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang 3 . Pelaksanaan Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi n mn v dievaluasi Renja PD Thn Renstra PD s.d
Thn 2024 (%)
2024)
K Rp K] Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K | ro
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.05.2.01.0004. Pembinaan Kerukunan Jumlah Orang yang Mengikuti 10 160.000.000 10 o 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Antar Suku dan Intra Pembinaan Kerukunan Antar PABUARAN
Suku, Umat Beragama, Suku dan Intra Suku , Umat
Ras, dan Golongan Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Lainnya Guna Mewujudkan
Mewujudkan Stabilitas Stabilitas Keamanan Lokal,
Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional,
Regional, dan Nasional (Satuan: Orang - Kumulatif)
7.01.05.2.01.0008. Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 160.000.000 12 o o o © 0 o o of o 0 KECAMATAN
Forum Koordinasi Koordinasi Pimpinan di PABUARAN
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
7.01.06. Meningkatnya PROGRAM PEMBINAAN | Peningkatan Prosentase 100|  2.958.000.000 100 0 o 0 0 0 o o 609.000 ©O 0.02 | KECAMATAN
Pemberdayaan DAN PENGAWASAN kegiatan pembinaan dan PABUARAN
Masyarakat PEMERINTAHAN DESA | pengawasan terhadap
pemerintahan desa, (Satuan:
Prosen - Non Kumulatif
Meningkat)
7.01.06.2.01. Fasilitasi, Jumlah Laporan kegiatan 4 1.080.000.000 4 o o o o 0 o o 609.000 O 0.06
Rekomendasi dan Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan | Koordinasi Pembinaan dan
dan Pengawasan Pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa., (Satuan: Laporan)
7.01.06.2.01.0001. Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang 24 40.000.000 24 o 0 o © 0 o o of o 0 KECAMATAN
Peraturan Desa dan Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Peraturan Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0002. Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 7 30.000.000 7 o o o o0 0 0 o o o 0 | KECAMATAN
Tata Pemerintahan Desa | Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa, (Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0003. Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang 7 120.000.000 7 0 o o 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan Desa
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0005. Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 50.000.000 7 o o o 0 0 0 o o o 0 | KECAMATAN
Tugas Kepala Desa dan dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Perangkat Desa Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0006. Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 400.000.000 7 o o o o0 0 0 o o o 0 | KECAMATAN
Pemilihan Kepala Desa dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Pemilihan Kepala Desa, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0007. Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 7 0 o 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Tugas dan Fungsi Badan | dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Permusyawaratan Desa Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

Target Renstra Target Kinerja ieaci Ki : . oot . dan Anggaran ng'.(at
L. ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Kineria dan Renstra PD s.d Kineria Dan
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra | Renja PD Thn J . Thn 2024 Ja e it Keri
i i i A . Anggaran Renja A Realisasi Unit Kerja
Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan 88 ) (Akhir Thn
No Sasaran Keai / Kegi - J J PD yang Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang 3 . Pelaksanaan d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! n mn v dievaluasi Renja PD Thn Renstra PD s.
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K] Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rrp K Rp K Rp K | ro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.06.2.01.0008. Rekomendasi Jumlah Dokumen Rekomendasi 7 30.000.000 o 7 o o 0 o o of o of o of o o o 0 [ KECAMATAN
Pengangkatan dan Pengangkatan dan PABUARAN
Pemberhentian Perangkat | Pemberhentian Perangkat Desa,
Desa (Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0009. Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi 7 30.000.000 of 7 o o 0 of o of o of o 0 o0 o o0 0 | KECAMATAN
Perencanaan Perencanaan Pembangunan PABUARAN
Pembangunan Daerah Daerah dengan Pembangunan
dengan Pembangunan Desa, (Satuan: Dokumen - Non
Desa Kumulatif)
7.01.06.2.01.0010. Fasilitasi Penetapan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 0 7 of o 0 o 0 o o o o o o o o 0 KECAMATAN
Lokasi Pembangunan Lokasi Pembangunan Kawasan PABUARAN
Kawasan Perdesaan Perdesaan, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0014. Fasilitasi Kerja Sama Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 7 of 0 0 0 0 0 0 o o0 o o of o 0 KECAMATAN
Antar Desa dan Kerja dalam rangka Kerja Sama Antar PABUARAN
Sama Desa dengan Pihak | Desa dan Kerja Sama Desa
Ketiga dengan Pihak Ketiga, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0015. Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 7 o o 0 o o of o of o of o o o 0 [ KECAMATAN
Pemanfaatan, dan dalam rangka Penataan, PABUARAN
Pendayagunaan Ruang Pemanfaatan, dan
Desa serta Penetapan Pendayagunaan Ruang Desa
dan Penegasan Batas serta Penetapan dan Penegasan
Desa Batas Desa, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0016. Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi 14 200.000.000 14 of o 0 o © o 0 o o o o of o 0 KECAMATAN
Program dan dalam rangka Program dan PABUARAN
Pelaksanaan Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa, (Satuan:
Masyarakat Desa Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0017. Koordinasi Pendampingan | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi | 7 30.000.000 7 of o0 0 o 0 o 0 o o0 o o of o 0 KECAMATAN
Desa di Wilayahnya Pendampingan Desa di PABUARAN
Wilayahnya, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0018. Koordinasi Pelaksanaan | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi | 7 30.000.000 7 o o0 0 0 o0 0 0 o o of o o o 0 KECAMATAN
Pembangunan Kawasan Pelaksanaan Pembangunan PABUARAN
Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan di Wilayah
Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
Rata-rata capaian kinerja (%) | 15,00 21,46 0,00 | 46,85| 0,00| 71,22 | 0,00 | 95,85
Predikat kinerja | Sangat Sangat Sangat Sedang Sangat
Rendah Rendah Rendah Tinggi
Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
Faktor penghambat pencapaian kinerja :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*) :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya*) :
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN / KOTA KECAMATAN
PABUARAN KABUPATEN CIREBON
Periode Pelaksanaan : Triwulan Il Tahun 2024

Indikator dan target kinerja yang mengacu pada sasaran RKPD:
1. Meningkatnya Pelayanan Publik di Kecamatan 4.50 point

2. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan ketertiban Umum di Kecamatan 75 Prosen

3. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat 0.66 point

Realisasi Kinerja

. : dan Al Tingkat
Target Renstra o ) Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan . . Ran ngﬁ;rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
) . Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 Real]isasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Progr?m Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang . " . v yang dievaluasi Peléksanaan Renstg;ga PDs.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi Renja PD Thn o
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K| Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00. NON BIDANG URUSAN
0.00.01. Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG | Meningkatnya prosentase 100 | 190.945.580.370( 100 | 1.746.729.709| 100 | 2.052.918.400| 64.15 | 488.137.604| 75.22 | 1.046.679.470 75.22| 1.046.679.470| 100 | 5.711.597.982| 100 2.99 | KECAMATAN
Pglayanan Publik | yrRUSAN kaputahan dalam pelaksanaan PABUARAN
di Kecamatan PEMERINTAHAN SOP pelayanan Pemerintah,
DAERAH (Satuan: Prosen - Non Kumulatif
KABUPATEN/KOTA Meningkat)
0.00.01.2.01. Perencanaan, Berita Acara Reviu Internal 5 95.297.760| 1 ol 1 3.058.800 0 3.058.800 0 3.058.800 0 3.058.800| ¢ 17.738.000 0 18.61
Pengangga'ran,' dan SKPD terhadap capaian kinerja
Evaluasi Kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan
Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, (Satuan: BA)
Jumlah dokumen Perencanaan, 1 95.297.760 ol 1 3.058.800 1 3.058.800 1 3.058.800 1 3.058.800 ¢ 17.738.000 0 18.61
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang
di hasilkan., (Satuan: Dokumen)
0.00.01.2.01.0001. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 37.158.480 of 2 1.529.400 2 1.529.400 2 1.529.400 2 1.529.400| 2 1.529.400( 100 4.12 | KECAMATAN
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah , (Satuan: PABUARAN
Daerah Dokumen - Kumulatif)
0.00.01.2.01.0002. Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan | 1 15.000.000 of 1 0 0 0 0 0 0 of o of o 0 KECAMATAN
Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi PABUARAN
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
0.00.01.2.01.0003. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 10.000.000 o] 1 0 0 0 0 0 0 ol o ol o 0 KECAMATAN
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD,
(Satuan: Dokumen - Kumulatif)
0.00.01.2.01.0004. Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan | 1 10.000.000 of 1 0 0 0 0 0 0 of 0 of o 0 KECAMATAN
Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi PABUARAN
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
0.00.01.2.01.0005. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 10.000.000 ol 1 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 KECAMATAN
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD,
(Satuan: Dokumen - Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

: : A Tingkat
Target Renstra . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan . . :an ngﬁla)rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. . In.dlkator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn .2024 Reailisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anggaran | Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang . " w yang dievaluasi Pel:tnksanaan Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi v Renja PD Thn >
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K| Rp K | re
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.01.0006. Koordinasi dan Jumah Laporan Capaian Kinerja 3 13.139.280 3 1.529.400| 3 1.529.400 3 1.529.400 3 1.529.400| 3 1.529.400| 100 | 11.64 | KECAMATAN
Penygsuna_n La_poran dan Ikhtisar Realisasi Kinerja PABUARAN
Capla1an Km}er].a dé" . SKPD dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD, (Satuan:
Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.02. Administrasi Jumlah dokumen administrasi 1 3.985.958.570| 1 1 | 1.961.205.300[ 0 452.042.524] 0 987.680.450 0 987.680.450| O | 6.165.818.124| 0 | 154.69
Keuangan Perangkat keuangan perangkat daerah
Daerah yang dihasilkan, (Satuan:
dokumen)
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | 1 3.985.958.570 1 | 1.961.205.300[ 1 452.042.524| 1 987.680.450 1 987.680.450| ( | 6.165.818.124| o | 154.69
ASN, (Satuan: Orang/bulan)
0.00.01.2.02.0001. Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 14 3.974.000.000 14 | 1.958.150.000 10 450.516.624 10 986.154.550 10 986.154.550| 10 986.154.550| 71.43 | 24.82 | KECAMATAN
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN, PABUARAN
(Satuan: Orang/bulan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.02.0005. Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 1 7.486.290 1 1.525.900] 1 1.525.900[ 1 1.525.900 1 1.525.900] 1 1.525.900] 100 | 20.38 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD,
(Satuan: Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.02.0007. Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 5 4.472.280 5 1.529.400| 0 o o 0 0 o[ o0 o] o 0 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ PABUARAN
Kguangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD, (Satuan: Laporan -
Kumulatif)
0.00.01.2.05. Administrasi Jumlah laporan 90 110.250.000| 30 35 o[ o o o 0 0 o] o o o 0
Kepegawaian pengadministrasian
Perangkat Daerah kepegawaian tingkat
kecamatan, (Satuan: laporan)
Jumlah taporan 65 110.250.000 35 o[ o o o 0 0 o[ o0 o] o 0
pengadministrasian
kepegawaian tingkat
kecamatan., (Satuan: laporan)
0.00.01.2.05.0002. Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Dinas 25 20.250.000 25 0 0 0 Y 0 0 0l o 0 0 Y KECAMATAN
beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan, PABUARAN
Kelengkapannya (Satuan: Paket - Non Kumulatif)
0.00.01.2.05.0010. Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 2 90.000.000 2 o[ o o o 0 0 o[ 0 o[ o 0 | KECAMATAN
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan PABUARAN
Perundang-Undangan, (Satuan:
Orang - Kumulatif)
0.00.01.2.06. Administrasi Umum Jumlah laporan administrasi 9 | 13.782.250.000 9 9 32.908.200 o 19.121.164] ¢ 26.008.200 0 26.008.200| ¢ | 144.190.800] o 1.05
Perangkat Daerah umum tingkat kecamatan,
(Satuan: laporan)
Jumlah laporan administrasi 9 | 13.782.250.000 9 32.908.200] 1 19.121.164] 1 26.008.200 1 26.008.200| ¢ | 144.190.800] ¢ 1.05
umum tingkat kecamatan.,
(Satuan: laporan)
0.00.01.2.06.0001. Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 13 9.450.000 13 2.431.000[ 13 2.431.000[ 13 2.431.000 13 2.431.000 13 2.431.000[ 100 | 25.72 | KECAMATAN
IrTstallasi Instalasi Listrik/Penerangan PABUARAN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

: : A Tingkat
Target Renstra o . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan o . :an ngﬁ;ra"d Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. . In.dlkator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn .2024 Reailisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anggaran | Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang . " w yang dievaluasi Pel:tnksanaan Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi v Renja PD Thn o
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K| Rp K | re
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.06.0002. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 13 100.000.000 13 12.592.000[ 2 12.592.000| 2 12.592.000 2 12.592.000| 2 12.592.000] 15.38 | 12.59 | KECAMATAN
dan Perlengkapan Kantor | perlengkapan Kantor yang PABUARAN
Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0003. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 20.000.000 12 o o o o 0 0 o] o o o 0 | KECAMATAN
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Paket - Kumulatif)
0.00.01.2.06.0004. Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 30 65.000.000 30 o[ o o o 0 0 o[ o o[ o 0 | KECAMATAN
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Paket - Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0005. Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 7 35.000.000 7 5.563.100| 3 1.692.100| 7 5.563.100 7 5.563.100] 7 5.563.100[ 100 | 15.89 | KECAMATAN
Cetakan dan dan Penggandaan yang PABUARAN
Penggandaan Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0006. Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan | 3 4.050.000 3 3.900.000[ 2 995.564 2 1.950.000 2 1.950.000( 2 1.950.000| 66.67 | 48.15 | KECAMATAN
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- PABUARAN
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.06.0007. Penyediaan Jumlah Paket Bahan/Material 37 33.750.000 37 2.422.100| 15 1.410.500| 37 2.422.100 37 2.422.100| 37 2.422.100| 100 | 7.18 | KECAMATAN
Bahan/Material yang Disediakan, (Satuan: Paket PABUARAN
- Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0008. Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 55 15.000.000 55 6.000.000 0 0 15 1.050.000 15 1.050.000| 15 1.050.000| 27.27 7 KECAMATAN
Tamu Kunjungan Tamu, (Satuan: PABUARAN
Laporan - Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0009. Penyelenggaraan Rapat | jumlah Laporan 45 13.500.000.000 45 0 0 0 0 ] 0 ol 0 o O 0 KECAMATAN
Koordinasi dan Konsultasi | penyelenggaraan Rapat PABUARAN
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD,
(Satuan: Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.07. Pengadaan Barang Berita Acara Reviu Internal 4 | 126.550.000.000] 1 1 o[ o o o 0 0 o[ 0 o[ o 0
Milik Daerah SKPD terhadap capaian kinerja
Penunjang Urusan Sub Kegiatan pada Kegiatan
Pemerintah Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, (Satuan: BA)
Jumlah Laporan administrasi 10 | 126.550.000.000 10 o[ o o o 0 0 o[ 0 of o 0
barang milik daerah tingkat
kecamatan., (Satuan: Laporan)
0.00.01.2.07.0001. Pengadaan Kendaraan | jumlah Unit Kendaraan 7 550.000.000 7 o[ o o o 0 0 o[ o o[ o 0 | KECAMATAN
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau PABUARAN
Kendaraan Dinas Jabatan | Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan, (Satuan: Unit - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0002. Pengadaan Kendaraan | Jumlah Unit Kendaraan Dinas | 10 400.000.000 10 o] o o o 0 0 o[ 0 o[ o 0 | KECAMATAN
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan PABUARAN
Lapangan yang Disediakan, (Satuan: Unit -
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0005. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 13 130.000.000 13 o[ o o o 0 0 o[ 0 o[ o 0 | KECAMATAN
Disediakan, (Satuan: Unit - Non PABUARAN
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0006. Pengadaan Peralatan dan | Jumtah Unit Peralatan dan Mesin | 6 470.000.000 6 o[ o o o 0 0 o[ 0 o[ o 0 | KECAMATAN
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Unit - Kumulatif)
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Realisasi Kinerja Tingk
. A ingkat
Target Renstra . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan L . :an ngﬁla)rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. . In.dlkator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn .2024 Reailisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anggaran | Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! u w v Renja PD Thn enstra PD s,
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K | re
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.07.0010. Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 3 | 125.000.000.000 of 3 0 0 0 0 of o of o of o of 0 of o 0 KECAMATAN
Prasarana Gedung Kantor | prasarana Gedung Kantor atau PABUARAN
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan, (Satuan: Unit - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.08. Penyediaan Jasa jumlah laporan Penyediaan Jasa | 12 205.000.000 ol 12 29.485.400 0 9.232.616 1 13.037.320| ¢ ol o ol 1 13.037.320| ¢ 93.008.554| ¢ 45.37
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | pemerintahan Daerah., (Satuan:
Laporan)
0.00.01.2.08.0002. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 2 55.000.000 of 2 23.395.400 2 3.142.616 2 6.947.320| O of o of 2 6.947.320| 2 6.947.320| 100 12.63 | KECAMATAN
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air PABUARAN
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan,
(Satuan: Laporan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.08.0003. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 150.000.000 o| 12 6.090.000| 12 6.090.000| 12 6.090.000] o ol o o] 12 6.090.000| 12 6.090.000| 100 | 4.06 | KECAMATAN
Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan PABUARAN
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan,
(Satuan: Laporan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.09. Pemeliharaan Barang | Jumlah Laporan Pemeliharaan 10 13.605.000.000 o| 10 26.260.700 1 4.682.500 1 16.894.700 0 o] o of 1 16.894.700( 0 250.840.000 0 1.84
Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah.,
Pemerintahan Daerah (Satuan: Laporan)
0.00.01.2.09.0001. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 10 60.000.000 of 10 0 0 0 0 of o of o of o of o of o 0 KECAMATAN
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kenqaralan Dinas PABUARAN
Pemeliharaan, dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya, (Satuan:
Dinas atau Kendaraan Unit - Non Kumulatif)
Dinas Jabatan
0.00.01.2.09.0002. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 10 5.000.000 0| 10 0 0 0 0 of o ol o of o ol o ol o 0 KECAMATAN
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan PABUARAN
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinannya,
Dinas Operasional atau (Satuan: Unit - Non Kumulatif)
Lapangan
0.00.01.2.09.0005. Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara , 6 40.000.000 of 6 0 0 0 0 of o of o of o of o of o 0 KECAMATAN
(Satuan: Unit - Non Kumulatif) PABUARAN
0.00.01.2.09.0009. Pemeliharaan/Rehabilitasi | jumlah Gedung Kantor dan 8 | 12.000.000.000 o 8 26.260.700| 1 4.682.500| 1 16.894.700[ 0 o[ o o 1 16.894.700( 1 16.894.700| 12.50 | 0.14 | KECAMATAN
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang PABUARAN
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi,
(Satuan: Unit - Non Kumulatif)
0.00.01.2.09.0010. Pemeliharaan/Rehabilitasi | jymlah Sarana dan Prasarana 1 1.500.000.000 0| 1 0 0 0 0 ol o ol o of o ol o ol o 0 KECAMATAN
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan PABUARAN
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi,
(Satuan: Unit - Non Kumulatif)
7.01. KECAMATAN
7.01.02. Meningkatnya PROGRAM Prosentase Peningkatan 100 4.618.473.085| 100 155.679.400( 100 119.142.200| 5.36 4.982.500( 18.75 30.742.500 O ol o 0[ 18.75 30.742.500| 100 306.091.865| 100 6.63 | KECAMATAN
Kualitas PENYELENGGARAAN [ Pelimpahan Efektifitas PABUARAN
Penyelenggaraan | PEMERINTAHAN DAN Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan PELAYANAN PUBLIK dan Pelayanan Publik, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
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Realisasi Kinerja Tingk
I A ingkat
Target Renstra . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan . . :an ngﬁla)rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. . In.dlkator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn .2024 Reailisasi Unit Kerja
No sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Angearan | Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R 28 PDs.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi 1 " v Renja PD Thn enstra PD s.
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K| Rp K | re
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.02.2.01. Koordinasi Jumlah Laporan Kegiatan 4 501.406.000 0] 4 26.920.200 0 1 3.633.600 1 3.633.600( O 128.966.800 0 25.72
Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan, (Satuan:
Tingkat Kecamatan Laporan)
7.01.02.2.01.0001. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 3 210.000.000 ol 3 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 KECAMATAN
Perencanaan darT Koordinasi/Sinergi Perencanaan PABUARAN
Pelaksanaan Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal Terkait Vertikal Terkait, (Satuan:
Laporan - Kumulatif)
7.01.02.2.01.0002. Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen Peningkatan 14 291.406.000 of 14 26.920.200 0 1 3.633.600 1 3.633.600| 1 3.633.600( 7.14 1.25 | KECAMATAN
Kegiatan Pemerintahan di | fektifitas Kegiatan PABUARAN
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.02.2.02. Penyelenggaraan Jumlah laporan kegiatan 5 348.899.900 ol 5 42.222.000 4.982.500 1 9.966.000 1 9.966.000| ¢ 98.272.400 0 28.17
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan Urusan
yang tidak Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit | Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Kerja Perangkat Perangkat Daerah yang ada di
Daerah yang ada di Kecamatan., (Satuan: Laporan)
Kecamatan
7.01.02.2.02.0002. Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi 9 190.000.000 of 9 0 0 0 0 0 of o 0 0 0 KECAMATAN
Pencapaian Standar Percepatan Pencapaian Standar PABUARAN
Pglayanan Minimal di Pelayanan Minimal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
7.01.02.2.02.0003. Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan 14 158.899.900 o[ 14 42.222.000 4.982.500| 6 9.966.000 6 9.966.000| 6 9.966.000| 42.86 | 6.27 | KECAMATAN
Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan PABUARAN
kepada Masyarakat di Pelayanan kepada Masyarakat
Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan, (Satuan:
Laporan - Non Kumulatif)
7.01.02.2.04. Pelaksanaan Urusan | Jumlah laporan kegiatan 4 475.249.865 o[ 4 50.000.000 o 1 17.142.900 1 17.142.900| 0 | 133.769.800| 0 | 28.15
Pemerintahan yang Pelaksanaan Urusan
Dilimpahkan kepada Pemerintahan yang
Camat Dilimpahkan kepada Camat.,
(Satuan: Laporan)
7.01.02.2.04.0001. Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non Perizinan | 11 90.000.000 ol 11 0 0 0 0 0 ol o ol o 0 KECAMATAN
Pemerintahan yang Usaha yang Dilaksanakan, PABUARAN
Terkait dengan (Satuan: Dokumen - Non
Pelayanan Perizinan Non | Kumulatif)
Usaha
7.01.02.2.04.0002. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 200.000.000 o[ 12 0 o o 0 0 o[ o o[ o 0 | KECAMATAN
Pemerintahan yang Nonperizinan pada Urusan PABUARAN
terkait dengan Pemerintahan, (Satuan: Laporan
Nonperizinan - Non Kumulatif)
7.01.02.2.04.0003. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 16 185.249.865 o| 16 50.000.000 o 4 17.142.900 4 17.142.900| 4 17.142.900| 25 | 9.25 | KECAMATAN
Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang PABUARAN
Terkait dengan Dilimpahkan , (Satuan: Laporan
Kewenangan Lain yang - Non Kumulatif)
Dilimpahkan
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Realisasi Kinerja Tingk
A A ingkat
Target Renstra o . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan o . :an ngﬁ;ra"d Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. . In.dlkator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn .2024 Reailisasi Unit Kerja
No sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anggaran | Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R PDs.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! 1 " v Renja PD Thn enstra PD s.
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K | re
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.03. Meningkatnya PROGRAM Prosentase jumlah 100 1.149.399.485( 100 39.230.300| 100 106.185.000 10 2.075.000f 10 6.455.000| O o 0 ol 10 6.455.000| 100 134.728.600| 100 11.72 | KECAMATAN
Kualitas PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Masyarakat PABUARAN
Penyelenggaraan | MASYARAKAT DESA Desa dan Kelurahan yang
Pemerintahan DAN KELURAHAN dilaksanakan, (Satuan: Prosen -
dan ketertiban Non Kumulatif Meningkat)
Umum di
Kecamatan
7.01.03.2.01. Koordinasi Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 3 356.599.865 ol 3 106.185.000 1 2.075.000 1 6.455.000 1 6.455.000 157.701.100 0 44.22
Pemberdayaan Desa Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa., (Satuan:
Laporan)
7.01.03.2.01.0001. Peningkatan Partisipasi | jumlah Lembaga 5 80.000.000 ol 5 26.675.000 1 2.075.000 1 6.455.000 1 6.455.000 6.455.000( 20 8.07 | KECAMATAN
Masyarakat dalam Forum [ kemasyarakatan yang PABUARAN
Musyawarah Berpartisipasi dalam Forum
Perencanaan . Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa ,
(Satuan: Lembaga
Kemasyarakatan - Non
Kumulatif)
7.01.03.2.01.0002. Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 100.000.000 ol 11 0 0 0 0 0 0 0 ol O 0 KECAMATAN
Kerja dan Kegiatan Program Kerja dan Kegiatan PABUARAN
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat yang yang Dilakukan oleh Pemerintah
Dilakukan oleh dan Swasta di Wilayah Kerja
Pemerintah dan Swasta Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
di Wilayah Kerja Non Kumulatif)
Kecamatan
7.01.03.2.01.0003. Peningkatan Efektifitas | jumlah Laporan Peningkatan 15 176.599.865 0| 15 79.510.000 0 0 0 0 0 0 ol O 0 KECAMATAN
Kegiatan Pemberdayaan | Efektivitas Kegiatan PABUARAN
Masyarakat di Wilayah | pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan , (Satuan:
Laporan - Non Kumulatif)
7.01.04. Meningkatnya PROGRAM Prosentase peningkatan 100 1.765.729.000 118.177.300( 100 108.013.800 15 16.850.000| 25 34.017.000 25 34.017.000] 1 283.678.683| 100 16.07 [ KECAMATAN
Kualitas KOORDINASI Kegiatan Koordinasi untuk PABUARAN
Penyelenggaraan | KETENTRAMAN DAN meningkatan Ketentraman dan
Pemerintahan KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.04.2.01. Koordinasi Upaya Jumlah Laporan kegiatan 2 180.000.000 ol 1 49.999.800| 0.30 2.685.000| 0.30 2.685.000 0.30 2.685.000 67.719.000 0 37.62
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum..,
(Satuan: kegiatan)
7.01.04.2.01.0001. Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 1 180.000.000 0| 1 49.999.800 0 2.685.000 0 2.685.000 0 2.685.000 2.685.000 0 1.49 | KECAMATAN
Kepolisian Negara dengan Kepolisian Negara PABUARAN
Republik Indonesia, Republik Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Nasional Indonesia dan Instansi
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan,
Vertikal di Wilayah (Satuan: Laporan - Kumulatif)
Kecamatan
7.01.04.2.02. Koordinasi Penerapan | Jumlah laporan kegiatan 4 300.689.000 ol 4 58.014.000 1 14.165.000 1 31.332.000 1 31.332.000 259.959.800 0 86.45
dan Penegakan Koordinasi Penerapan dan
Peraturan Daerah dan | Penegakan Peraturan Daerah
Peraturan Kepala dan Peraturan Kepala Daerah.,
Daerah (Satuan: Laporan)
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Realisasi Kinerja

: : A Tingkat
Target Renstra . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan . . :an ngﬁla)rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. . In.dlkator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn .2024 Reailisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anggaran | Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! u w v Renja PD Thn enstra PD s,
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K | re
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.04.2.02.0001. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 15 300.689.000 15 58.014.000 14.165.000 6 31.332.000f O of o of 6 31.332.000( 6 31.332.000 40 10.42 | KECAMATAN
dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi dengan PABUARAN
Daerah yang Tugas dan Perangkat Daerah yang Tugas
Fungsinya di Bidang dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan dan/atau
dan/atau Kepolisian Kepolisian Negara Republik
Negara Republik Indonesia, (Satuan: Laporan -
Indonesia Non Kumulatif)
7.01.05. Meningkatnya PROGRAM Prosentase jumlah urusan 100 2.382.000.000 100 0 0 0 of o of o of o of o 133.697.000 0 5.61 | KECAMATAN
Kualitas PENYELENGGARAAN pemerintahan umum yang di PABUARAN
Penyelenggaraan | URUSAN tugaskan kepala pemerintah
Pemerintahan PEMERINTAHAN UMUM | daerah kepada camat, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.05.2.01. Penyelenggaraan Jumlah laporan kegiatan 3 864.000.000 of 3 0 0 0 of o of o of o of o 133.697.000 0 15.47
Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan Urusan
Umum sesuai Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Penugasan Kepala Daerah.,
Daerah (Satuan: laporan)
7.01.05.2.01.0001. Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti 12 180.000.000 0| 12 0 0 0 of o ol o of o ol o ol o 0 KECAMATAN
Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan PABUARAN
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan
dalam rangka Nasional dalam rangka
Memantapkan Memantapkan Pengamalan
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara Republik
Undang Dasar Negara Indonesia Tahun 1945,
Republik Indonesia Tahun | Pelestarian Bhinneka Tunggal
1945, Pelestarian lka serta Pemertahanan dan
Bhinneka Tunggal lka Pemeliharaan Keutuhan Negara
serta Pemertahanan dan | Kesatuan Republik Indonesia,
Pemeliharaan Keutuhan | (Satuan: Orang - Kumulatif)
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
7.01.05.2.01.0002. Fasilit;si, Koordinasi dan Jumlah Orang yang Mengikuti 4 184.000.000 of 4 0 0 0 of o of o of o of 0 of o 0 KECAMATAN
Pembinaan (Bimtek, Fasilitasi, Koordinasi dan PABUARAN
Sosialisasi, Konsultasi) [ pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Wawasan Kebangsaan Konsultasi) Wawasan
dan Ketahanan Nasional [ Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional, (Satuan: Orang -
Kumulatif)
7.01.05.2.01.0003. Pembinaan Persatuan Jumlah Orang yang Mengikuti 5 180.000.000 of 5 0 0 0 of o of o of o of 0 of o 0 KECAMATAN
dan Kesatuan Bangsa Pembinaan Persatuan dan PABUARAN
Kesatuan Bangsa, (Satuan:
Orang - Non Kumulatif)
7.01.05.2.01.0004. Pembinaan Kerukunan Jumlah Orang yang Mengikuti 10 160.000.000 of 10 0 0 0 of o of o of o of 0 of o 0 KECAMATAN
Antar Suku dan Intra Pembinaan Kerukunan Antar PABUARAN
Suku, Umat Beragama, Suku dan Intra Suku , Umat
Ras, dan Golongan Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Lainnya Guna Mewujudkan
Mewujudkan Stabilitas Stabilitas Keamanan Lokal,
Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional,
Regional, dan Nasional (Satuan: Orang - Kumulatif)
7.01.05.2.01.0008. Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 160.000.000 of 12 0 0 0 of o of o of o of o of o 0 KECAMATAN
Forum Koordinasi Koordinasi Pimpinan di PABUARAN
Pimpinan di Kecamatan | kecamatan, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

inerj dan Anggaran Tingkat
Target Renstra . . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan L . Renst gf,D d Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. . In.dlkator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn .2024 Reailisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anggaran | Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang " " yang dievaluasi Pelaksanaan Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi v Renja PD Thn >
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K| Rp K | re
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.06. Meningkatnya PROGRAM PEMBINAAN Peningkatan Prosentase 100 2.958.000.000 0] 100 0 0 0] 0 0 0] O 609.000 0 0.02 | KECAMATAN
Pemberdayaan DAN PENGAWASAN kegiatan pembinaan dan PABUARAN
Masyarakat PEMERINTAHAN DESA pengawasan terhadap
pemerintahan desa, (Satuan:
Prosen - Non Kumulatif
Meningkat)
7.01.06.2.01. Fasilitasi, Jumlah Laporan kegiatan 4 1.080.000.000 of 4 0 0 o] o 0 of o 609.000 0 0.06
Rekomendasi dan Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan | Koordinasi Pembinaan dan
dan Pengawasan Pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa., (Satuan: Laporan)
7.01.06.2.01.0001. Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang 24 40.000.000 ol 24 0 0 ol o 0 ol o 0 0 0 KECAMATAN
Peraturan Desa dan Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Peraturan Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0002. Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 7 30.000.000 ol 7 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 KECAMATAN
Tata Pemerintahan Desa | pifasilitasi dalam rangka PABUARAN
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa, (Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0003. Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang 7 120.000.000 o] 7 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0 0 KECAMATAN
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan Desa
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0005. Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 50.000.000 o[ 7 0 0 o[ o 0 o[ 0 o[ o0 0 | KECAMATAN
Tugas Kepala Desa dan dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Perangkat Desa Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0006. Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 400.000.000 o 7 0 0 o[ o 0 o] o o o 0 | KECAMATAN
Pemilihan Kepala Desa dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Pemilihan Kepala Desa, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0007. Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 o 7 0 0 o[ o 0 o] o o] o 0 | KECAMATAN
Tugas dan Fungsi Badan [ dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Permusyawaratan Desa | Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0008. Rekomendasi Jumlah Dokumen Rekomendasi | 7 30.000.000 o[ 7 0 0 o[ o 0 o[ 0 o[ o 0 | KECAMATAN
Pengangkatan dan Pengangkatan dan PABUARAN
Pemberhentian Perangkat | pemberhentian Perangkat Desa,
Desa (Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0009. Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 o o 0 ol o o o 0 | KECAMATAN
Perencanaan Perencanaan Pembangunan PABUARAN
Pembangunan Daerah Daerah dengan Pembangunan
dengan Pembangunan Desa, (Satuan: Dokumen - Non
Desa Kumulatif)
7.01.06.2.01.0010. Fasilitasi Penetapan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 o[ 7 0 0 o[ o 0 o[ 0 o[ o 0 | KECAMATAN
Lokasi Pembangunan Lokasi Pembangunan Kawasan PABUARAN
Kawasan Perdesaan Perdesaan, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran g;nili(;:\
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian Renstra PD s.d Kine':'a Dan
. . Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 R i‘ . Unit Kerja
Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn €atisasi
No Sasaran ) . Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R PDs.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi u w v Renja PD Thn enstra PD s,
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K | re
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.06.2.01.0014. Fasilitasi Kerja Sama Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 o 7 o o 0 0 o o of o o[ o of o 0 | KECAMATAN
Antar Desa dan Kerj§ dalam rangka Kerja Sama Antar PABUARAN
Sama Desa dengan Pihak | pesa dan Kerja Sama Desa
Ketiga dengan Pihak Ketiga, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0015. Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 0 0 ol o ol o ol o 0 0 0 KECAMATAN
Pemanfaatan, dan dalam rangka Penataan, PABUARAN
Pendayagunaan Ruang Pemanfaatan, dan
Desa serta Penetapan Pendayagunaan Ruang Desa
dan Penegasan Batas serta Penetapan dan Penegasan
Desa Batas Desa, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0016. Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi 14 200.000.000 of 14 o o 0 0 o] o o o o] o o o 0 | KECAMATAN
Program dan dalam rangka Program dan PABUARAN
Pelaksanaan Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa, (Satuan:
Masyarakat Desa Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0017. Koordinasi Pendampingan | jumlah Laporan Hasil Koordinasi | 7 30.000.000 ol 7 o o 0 0 o o ol o ol 0 o o 0 | KECAMATAN
Desa di Wilayahnya Pendampingan Desa di PABUARAN
Wilayahnya, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0018. Koordinasi Pelaksanaan | jumlah Laporan Hasil Koordinasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 0 0 o o of o ol 0 o O 0 KECAMATAN
Pembangunan Kawasan Pelaksanaan Pembangunan PABUARAN
Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan di Wilayah
Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
Rata-rata capaian kinerja (%) | 15,00 21,46 18,48 46,85 0,00 | 71,22 | 0,00 | 95,85
Predikat kinerja Sangat Sangat Sangat Sangat Sedang N Sangat
Rendah Rendah Rendah Rendah Tinggi
Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
Faktor penghambat pencapaian kinerja :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*) :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya*) :
L ~.Sumber, . Februari 2025
/ - “Camat Pabuaran,
, [
o ‘
\ \ 1
\ \ /
\\
O i
.. /7 -DEDI SUPARDI, S.Sos.
= Pembina Tk.|
NIP. 19670928 199303 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN / KOTA KECAMATAN
PABUARAN KABUPATEN CIREBON
Periode Pelaksanaan : Triwulan lll Tahun 2024

Indikator dan target kinerja yang mengacu pada sasaran RKPD:

1. Meningkatnya Pelayanan Publik di Kecamatan 4.50 point

2. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan ketertiban Umum di Kecamatan 75 Prosen
3. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat 0.66 point

Realisasi Kinerja

: : Tingkat
Target Renstra o . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan L . :an Ang'g;la)rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 Ja ba i i
i ineri i Realisasi Unit Kerja
Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn
No Sasaran Sub Kegiat (outcome) / Kegiatan ! ) . )] J 28 n Jja P Pelak Anggaran Penanggung
ub Kegiatan S (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi elaksanaan Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! n n v Renja PD Thn .
Thn 2024 (%)
2024)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K | Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00. NON BIDANG URUSAN
0.00.01. Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG | Meningkatnya prosentase 100 190.945.580.370| 100| 1.746.729.709| 100| 2.052.918.400| 64.15 | 488.137.604| 75.22 | 1.046.679.470( 85.01 | 1.547.700.938 o| 85.01| 1.547.700.938| 100| 6.212.619.450] 100 3.25 | KECAMATAN
Pelayanan Publik | URUSAN kaputahan dalam pelaksanaan PABUARAN
di Kecamatan PEMERINTAHAN SOP pelayanan Pemerintah,
DAERAH (Satuan: Prosen - Non Kumulatif
KABUPATEN/KOTA Meningkat)
0.00.01.2.01. Perencanaan, Berita Acara Reviu Internal 5 95.297.760| 1 ol 1 3.058.800 0 3.058.800 0 3.058.800 0 3.058.800 o o 3.058.800| ¢ 17.738.000f ¢ 18.61
Penganggaran, dan SKPD terhadap capaian kinerja
Evaluasi Kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan
Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, (Satuan: BA)
Jumlah dokumen Perencanaan, 1 95.297.760 ol 1 3.058.800 1 3.058.800 1 3.058.800 1 3.058.800 o 1 3.058.800[ o 17.738.000f ¢ 18.61
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang
di hasilkan., (Satuan: Dokumen)
0.00.01.2.01.0001. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 37.158.480 ol 2 1.529.400 2 1.529.400 2 1.529.400 2 1.529.400 of 2 1.529.400| 2 1.529.400] 100 4.12 KECAMATAN
Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah , (Satuan: PABUARAN
Daerah Dokumen - Kumulatif)
0.00.01.2.01.0002. Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 15.000.000 ol 1 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o 0 KECAMATAN
Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi PABUARAN
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
0.00.01.2.01.0003. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 10.000.000 ol 1 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o 0 KECAMATAN
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD,
(Satuan: Dokumen - Kumulatif)
0.00.01.2.01.0004. Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 10.000.000 ol 1 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o 0 KECAMATAN
Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi PABUARAN
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
0.00.01.2.01.0005. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 10.000.000 ol 1 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o 0 KECAMATAN
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD,
(Satuan: Dokumen - Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

: : Tingkat
Target Renstra L. . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan L. . ';:Ian Anggla)rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. _ Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 Reai]isasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R 28 PDs.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! I m v Renja PD Thn enstra PD s.
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.01.0006. Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 3 13.139.280 3 1.529.400 3 1.529.400 3 1.529.400 3 1.529.400 3 1.529.400[ 3 1.529.400 100 11.64 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja PABUARAN
Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD, (Satuan:
Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.02. Administrasi Jumlah dokumen administrasi 1 3.985.958.570( 1 1| 1.961.205.300 0 452.042.524 0 987.680.450] 0 1.478.858.302 0 1.478.858.302 o | 6.656.995.976] o 167.01
Keuangan Perangkat | keuangan perangkat daerah
Daerah yang dihasilkan, (Satuan:
dokumen)
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | 1 3.985.958.570 1 | 1.961.205.300 1 452.042.524 1 987.680.450 1 1.478.858.302 1 1.478.858.302 o | 6.656.995.976] ¢ 167.01
ASN, (Satuan: Orang/bulan)
0.00.01.2.02.0001. Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 14 3.974.000.000 14| 1.958.150.000] 10 | 450.516.624] 10 986.154.550[ 10 1.475.803.002 10 | 1.475.803.002| 10| 1.475.803.002| 71.43 | 37.14 | KECAMATAN
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN, PABUARAN
(Satuan: Orang/bulan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.02.0005. Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 1 7.486.290 1 1.525.900 1 1.525.900 1 1.525.900 1 1.525.900 1 1.525.900 1 1.525.900 100 20.38 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD,
(Satuan: Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.02.0007. Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 5 4.472.280 5 1.529.400 0 0 0 0 5 1.529.400 5 1.529.400[ 5 1.529.400 100 34.20 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ PABUARAN
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD, (Satuan: Laporan -
Kumulatif)
0.00.01.2.05. Administrasi Jumlah laporan 90 110.250.000| 30 35 0 0 0 0 0 0 0l 0 o o o o 0
Kepegawaian pengadministrasian
Perangkat Daerah kepegawaian tingkat
kecamatan, (Satuan: laporan)
Jumlah laporan 65 110.250.000 35 of o of o of o of 0 o o of o 0
pengadministrasian
kepegawaian tingkat
kecamatan., (Satuan: laporan)
0.00.01.2.05.0002. Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Dinas 25 20.250.000 25 of o of o of o 0 0 o o o o 0 | KECAMATAN
beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan, PABUARAN
Kelengkapannya (Satuan: Paket - Non Kumulatif)
0.00.01.2.05.0010. Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 2 90.000.000 2 0ol 0 0ol 0 ol 0 ol 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan PABUARAN
Perundang-Undangan, (Satuan:
Orang - Kumulatif)
0.00.01.2.06. Administrasi Umum Jumlah laporan administrasi 9 13.782.250.000 9 9 32.908.200 0 19.121.164 0 26.008.200 0 28.158.200 0 28.158.200[ o 146.340.800] o 1.06
Perangkat Daerah umum tingkat kecamatan,
(Satuan: laporan)
Jumlah laporan administrasi 9 13.782.250.000 9 32.908.200 1 19.121.164 1 26.008.200 1 28.158.200 1 28.158.200[ o 146.340.800] ¢ 1.06
umum tingkat kecamatan.,
(Satuan: laporan)
0.00.01.2.06.0001. Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 13 9.450.000 13 2.431.000[ 13 2.431.000] 13 2.431.000] 13 2.431.000 13 2.431.000 13 2.431.000| 100 25.72 | KECAMATAN
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan PABUARAN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

. : Tingkat
Target Renstra L. . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan L. . ';:Ian Anggla)rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. _ Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 Reai]isasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anegaran | Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R 28 PDs.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! n n v Renja PD Thn enstra s
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.06.0002. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 13 100.000.000 ol 13 12.592.000 2 12.592.000 2 12.592.000! 2 12.592.000 2 12.592.000| 2 12.592.000] 15.38( 12.59 | KECAMATAN
dan Perlengkapan Kantor | perlengkapan Kantor yang PABUARAN
Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0003. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 20.000.000 ol 12 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 KECAMATAN
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Paket - Kumulatif)
0.00.01.2.06.0004. Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 30 65.000.000 ol 30 0 0 0 0 0 0 0l 0 o o o o 0 KECAMATAN
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Paket - Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0005. Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 7 35.000.000 ol 7 5.563.100 3 1.692.100 7 5.563.100 7 5.563.100 7 5.563.100[ 7 5.563.100] 100 15.89 | KECAMATAN
Cetakan dan dan Penggandaan yang PABUARAN
Penggandaan Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0006. Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 3 4.050.000 ol 3 3.900.000 2 995.564 2 1.950.000; 2 2.600.000 2 2.600.000| 2 2.600.000| 66.67 [ 64.20 [ KECAMATAN
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- PABUARAN
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.06.0007. Penyediaan Jumlah Paket Bahan/Material 37 33.750.000 o| 37 2.422.100( 15 1.410.500| 37 2.422.100( 37 2.422.100 37 2.422.100( 37 2.422.100| 100 7.18 | KECAMATAN
Bahan/Material yang Disediakan, (Satuan: Paket PABUARAN
- Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0008. Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 55 15.000.000 o| 55 6.000.000 0 ol 15 1.050.000( 30 2.550.000 30 2.550.000| 30 2.550.000| 54.55 17 KECAMATAN
Tamu Kunjungan Tamu, (Satuan: PABUARAN
Laporan - Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0009. Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 45 13.500.000.000 o| 45 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Koordinasi dan Konsultasi | penyelenggaraan Rapat PABUARAN
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD,
(Satuan: Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.07. Pengadaan Barang Berita Acara Reviu Internal 4 | 126.550.000.000( 1 ol 1 0| 0 0ol 0 ol 0 ol 0 o o ol 0 0
Milik Daerah SKPD terhadap capaian kinerja
Penunjang Urusan Sub Kegiatan pada Kegiatan
Pemerintah Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, (Satuan: BA)
Jumlah Laporan administrasi 10 | 126.550.000.000 o| 10 of o of o of o 0 0 o o o o 0
barang milik daerah tingkat
kecamatan., (Satuan: Laporan)
0.00.01.2.07.0001. Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 7 550.000.000 ol 7 0ol 0 ol 0 ol 0 ol 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau PABUARAN
Kendaraan Dinas Jabatan | Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan, (Satuan: Unit - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0002. Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Dinas 10 400.000.000 ol 10 0ol 0 ol 0 ol 0 ol 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan PABUARAN
Lapangan yang Disediakan, (Satuan: Unit -
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0005. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 13 130.000.000 ol 13 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Disediakan, (Satuan: Unit - Non PABUARAN
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0006. Pengadaan Peralatan dan | jumlah Unit Peralatan dan Mesin | € 470.000.000 ol 6 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Unit - Kumulatif)
0.00.01.2.07.0010. Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 3 | 125.000.000.000 ol 3 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Prasarana Gedung Kantor | prasarana Gedung Kantor atau PABUARAN
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan, (Satuan: Unit - Non
Kumulatif)
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Realisasi Kinerja Tingkat
N ingka
Target Renstra L. . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan L. . ';:Ian Anggla)rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
. _ Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 Reai]isasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Anegaran | Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R 28 PDs.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi n n v Renja PD Thn enstra s
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.08. Penyediaan Jasa jumlah laporan Penyediaan Jasa | 12 205.000.000 ol 12 29.485.400 0 9.232.616 1 13.037.320 1 16.047.936 1 16.047.936| ¢ 96.019.170| o 46.84
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah., (Satuan:
Laporan)
0.00.01.2.08.0002. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 2 55.000.000 o] 2 23.395.400 2 3.142.616 2 6.947.320 2 9.957.936 2 9.957.936 2 9.957.936] 100 18.11 | KECAMATAN
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air PABUARAN
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan,
(Satuan: Laporan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.08.0003. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 150.000.000 o| 12 6.090.000[ 12 6.090.000] 12 6.090.000 12 6.090.000 12 6.090.000( 12 6.090.000| 100 4.06 | KECAMATAN
Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan PABUARAN
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan,
(Satuan: Laporan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.09. Pemeliharaan Barang | Jumlah Laporan Pemeliharaan 10 13.605.000.000 o| 10 26.260.700 1 4.682.500 1 16.894.700! 1 21.577.700 1 21.577.700[ o 255.523.000[ ¢ 1.88
Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah.,
Pemerintahan Daerah (Satuan: Laporan)
0.00.01.2.09.0001. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 10 60.000.000 ol 10 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas PABUARAN
Pemeliharaan, dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya, (Satuan:
Dinas atau Kendaraan Unit - Non Kumulatif)
Dinas Jabatan
0.00.01.2.09.0002. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 10 5.000.000 o| 10 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan PABUARAN
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinannya,
Dinas Operasional atau (Satuan: Unit - Non Kumulatif)
Lapangan
0.00.01.2.09.0005. Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara , 6 40.000.000 ol 6 0 0 0 0 0 0 0l 0 o o o o 0 KECAMATAN
(Satuan: Unit - Non Kumulatif) PABUARAN
0.00.01.2.09.0009. Pemeliharaan/Rehabilitasi | jumlah Gedung Kantor dan 8 12.000.000.000 ol 8 26.260.700 1 4.682.500 1 16.894.700 1 21.577.700 1 21.577.700 1 21.577.700 12.50| 0.18 | KECAMATAN
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang PABUARAN
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi,
(Satuan: Unit - Non Kumulatif)
0.00.01.2.09.0010. Pemeliharaan/Rehabilitasi | jumlah Sarana dan Prasarana 1 1.500.000.000 ol 1 ol 0 0ol 0 ol 0 ol 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan PABUARAN
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi,
(Satuan: Unit - Non Kumulatif)
7.01. KECAMATAN
7.01.02. Meningkatnya PROGRAM Prosentase Peningkatan 100 4.618.473.085| 100| 155.679.400| 100| 119.142.200| 5.36 4.982.500( 18.75 30.742.500| 29.46 43.139.100 29.46 43.139.100( 100| 318.488.465| 100 6.90 | KECAMATAN
Kualitas PENYELENGGARAAN Pelimpahan Efektifitas PABUARAN
Penyelenggaraan | PEMERINTAHAN DAN Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan PELAYANAN PUBLIK dan Pelayanan Publik, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.02.2.01. Koordinasi Jumlah Laporan Kegiatan 4 501.406.000 o| 4 26.920.200 0 0 1 3.633.600 1 11.047.200 1 11.047.200[ ¢ 136.380.400[ o 27.20
Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan, (Satuan:
Tingkat Kecamatan Laporan)
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Realisasi Kinerja Tingkat
N ingka
Target Renstra o . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan L. . ';:Ian Anggla)rand Capaian
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Kineria Dan
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 Jjaba i i
. N : Realisasi Unit Kerja
Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn
No Sasaran ) ) . )] J 28 ] Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R PDs.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! i n v Renja PD Thn enstra PD s.
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.02.2.01.0001. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 3 210.000.000 ol 3 0 0 0 0 0 0 o o o o o o 0 0 0 KECAMATAN
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi Perencanaan PABUARAN
Pelaksanaan Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal Terkait Vertikal Terkait, (Satuan:
Laporan - Kumulatif)
7.01.02.2.01.0002. Peningkatan Efektifitas | Jumlah Dokumen Peningkatan 26.920.200 of 1 3.633.600] 5 11.047.200 5 11.047.200] 5 11.047.200 35.71| 3.79 | KECAMATAN
Kegiatan Pemerintahan di | Efektifitas Kegiatan PABUARAN
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.02.2.02. Penyelenggaraan Jumlah laporan kegiatan 42.222.000 4.982.500 1 9.966.000 1 14.949.000 1 14.949.000( ¢ 103.255.400 0 29.59
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan Urusan
yang tidak Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit | Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Kerja Perangkat Perangkat Daerah yang ada di
Daerah yang ada di Kecamatan., (Satuan: Laporan)
Kecamatan
7.01.02.2.02.0002. Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi 0ol 0 ol 0 0 o o of 0 0 KECAMATAN
Pencapaian Standar Percepatan Pencapaian Standar PABUARAN
Pelayanan Minimal di Pelayanan Minimal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
7.01.02.2.02.0003. Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan 42.222.000 4.982.500] 6 9.966.000] 8 14.949.000 8 14.949.000] 8 14.949.000| 57.14| 9.41 | KECAMATAN
Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan PABUARAN
kepada Masyarakat di Pelayanan kepada Masyarakat
Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan, (Satuan:
Laporan - Non Kumulatif)
7.01.02.2.04. Pelaksanaan Urusan | Jumlah laporan kegiatan 50.000.000 of 1 17.142.900] 1 17.142.900 1 17.142.900] o | 133.769.800] o 28.15
Pemerintahan yang Pelaksanaan Urusan
Dilimpahkan kepada Pemerintahan yang
Camat Dilimpahkan kepada Camat.,
(Satuan: Laporan)
7.01.02.2.04.0001. Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non Perizinan 0 0 0 0 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Pemerintahan yang Usaha yang Dilaksanakan, PABUARAN
Terkait dengan (Satuan: Dokumen - Non
Pelayanan Perizinan Non | Kumulatif)
Usaha
7.01.02.2.04.0002. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 0ol 0 ol 0 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Pemerintahan yang Nonperizinan pada Urusan PABUARAN
terkait dengan Pemerintahan, (Satuan: Laporan
Nonperizinan - Non Kumulatif)
7.01.02.2.04.0003. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 50.000.000 o 4 17.142.900] 4 17.142.900 4 17.142.900] 4 17.142.900] 25 9.25 | KECAMATAN
Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang PABUARAN
Terkait dengan Dilimpahkan, (Satuan: Laporan
Kewenangan Lain yang - Non Kumulatif)
Dilimpahkan
7.01.03. Meningkatnya PROGRAM Prosentase jumlah 100 39.230.300( 1 106.185.000 2.075.000 10 6.455.000| 23.34 59.181.800 23.34 59.181.800| 100 187.455.400( 100 16.31 | KECAMATAN
Kualitas PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Masyarakat PABUARAN
Penyelenggaraan | MASYARAKAT DESA Desa dan Kelurahan yang
Pemerintahan DAN KELURAHAN dilaksanakan, (Satuan: Prosen -
dan ketertiban Non Kumulatif Meningkat)
Umum di
Kecamatan
7.01.03.2.01. Koordinasi Kegiatan | jumlah laporan kegiatan 106.185.000 2.075.000] 1 6.455.000] 1 59.181.800 1 59.181.800] o | 210.427.900] o 59.01
Pemberdayaan Desa Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa., (Satuan:
Laporan)
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Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra L R Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan L . dan Anggaran c:;gai:n
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian | dan Anggaran Realisasi Capaian | Renstra PD s.d e
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 K1nerj.a D?n i i
Program / Kegiatan / Kinerja Program i j j Akhir Th Realisasi Unit Kerja
No Sasaran ¢ 2 Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD ( ir Thn A Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan nggaran Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! I mn v Renja PD Thn | RenstraPDs.d
2024) Thn 2024 (%)
Rp Rp Rp Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.03.2.01.0001. Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 80.000.000 0 26.675.000 2.075.000 1 6.455.000 21.575.000 1 21.575.000 21.575.000( 20 26.97 | KECAMATAN
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang PABUARAN
Musyawarah Berpartisipasi dalam Forum
Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa ,
(Satuan: Lembaga
Kemasyarakatan - Non
Kumulatif)
7.01.03.2.01.0002. Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen Sinkronisasi 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 KECAMATAN
Kerja dan Kegiatan Program Kerja dan Kegiatan PABUARAN
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat yang yang Dilakukan oleh Pemerintah
Dilakukan oleh dan Swasta di Wilayah Kerja
Pemerintah dan Swasta Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
di Wilayah Kerja Non Kumulatif)
Kecamatan
7.01.03.2.01.0003. Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 176.599.865 0 79.510.000 0 0 0 37.606.800 4 37.606.800, 37.606.800( 26.67 | 21.29 | KECAMATAN
Kegiatan Pemberdayaan | Efektivitas Kegiatan PABUARAN
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan , (Satuan:
Laporan - Non Kumulatif)
7.01. Meningkatnya PROGRAM Prosentase peningkatan 1.765.729.000 118.177.300] 1 108.013.800 16.850.000 25 34.017.000 49.533.000 35 49.533.000] 1 299.194.683 100 16.94 | KECAMATAN
Kualitas KOORDINASI Kegiatan Koordinasi untuk PABUARAN
Penyelenggaraan | KETENTRAMAN DAN meningkatan Ketentraman dan
Pemerintahan KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.04.2.01. Koordinasi Upaya Jumlah Laporan kegiatan 180.000.000 0 49.999.800 2.685.000( 0.30 2.685.000 2.685.000 0.30 2.685.000 67.719.000[ ¢ 37.62
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum..,
(Satuan: kegiatan)
7.01.04.2.01.0001. Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 180.000.000 0 49.999.800 2.685.000 0 2.685.000 2.685.000 0 2.685.000 2.685.000 o 1.49 | KECAMATAN
Kepolisian Negara dengan Kepolisian Negara PABUARAN
Republik Indonesia, Republik Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Nasional Indonesia dan Instansi
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan,
Vertikal di Wilayah (Satuan: Laporan - Kumulatif)
Kecamatan
7.01.04.2.02. Koordinasi Penerapan | Jumlah laporan kegiatan 300.689.000 0 58.014.000 14.165.000 1 31.332.000 46.848.000 1 46.848.000 275.475.800[ ¢ 91.61
dan Penegakan Koordinasi Penerapan dan
Peraturan Daerah dan | Penegakan Peraturan Daerah
Peraturan Kepala dan Peraturan Kepala Daerah.,
Daerah (Satuan: Laporan)
7.01.04.2.02.0001. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 300.689.000 0 58.014.000 14.165.000 6 31.332.000 46.848.000 9 46.848.000 46.848.000] 60 15.58 | KECAMATAN
dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi dengan PABUARAN
Daerah yang Tugas dan Perangkat Daerah yang Tugas
Fungsinya di Bidang dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan dan/atau
dan/atau Kepolisian Kepolisian Negara Republik
Negara Republik Indonesia, (Satuan: Laporan -
Indonesia Non Kumulatif)
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Realisasi Kinerja Tingkat
N ingka
PTarget Renstra o ) Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan o _ ;an tAng'.g.la)rand Capgaian
erangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. . :
. _ Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 K1;eri].a Dan Unit Kerja
No Sasaran Program / K_eg1atan / Kinerja Progrém Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn Aea isasi Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan nggaran Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi I mn v Renja PD Thn | RenstraPD ‘s,'d
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K | Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.05. Meningkatnya PROGRAM Prosentase jumlah urusan 100 2.382.000.000 ol 100 0 0 0 0 0 o o 133.697.000 0 5.61 | KECAMATAN
Kualitas PENYELENGGARAAN pemerintahan umum yang di PABUARAN
Penyelenggaraan | URUSAN tugaskan kepala pemerintah
Pemerintahan PEMERINTAHAN UMUM | daerah kepada camat, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.05.2.01. Penyelenggaraan Jumlah laporan kegiatan 3 864.000.000 o 3 0 0 o o 0 o o| 133.697.000] o 15.47
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan Urusan
Umum sesuai Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Penugasan Kepala Daerah.,
Daerah (Satuan: laporan)
7.01.05.2.01.0001. Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti 12 180.000.000 ol 12 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan PABUARAN
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan
dalam rangka Nasional dalam rangka
Memantapkan Memantapkan Pengamalan
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara Republik
Undang Dasar Negara Indonesia Tahun 1945,
Republik Indonesia Tahun | Pelestarian Bhinneka Tunggal
1945, Pelestarian lka serta Pemertahanan dan
Bhinneka Tunggal lka Pemeliharaan Keutuhan Negara
serta Pemertahanan dan | Kesatuan Republik Indonesia,
Pemeliharaan Keutuhan (Satuan: Orang - Kumulatif)
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
7.01.05.2.01.0002. Fasilitasi, Koordinasi dan | jumlah Orang yang Mengikuti 4 184.000.000 ol 4 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 KECAMATAN
Pembinaan (Bimtek, Fasilitasi, Koordinasi dan PABUARAN
Sosialisasi, Konsultasi) Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Wawasan Kebangsaan Konsultasi) Wawasan
dan Ketahanan Nasional | Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional, (Satuan: Orang -
Kumulatif)
7.01.05.2.01.0003. Pembinaan Persatuan Jumlah Orang yang Mengikuti 5 180.000.000 ol 5 0| 0 ol 0 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
dan Kesatuan Bangsa Pembinaan Persatuan dan PABUARAN
Kesatuan Bangsa, (Satuan:
Orang - Non Kumulatif)
7.01.05.2.01.0004. Pembinaan Kerukunan Jumlah Orang yang Mengikuti 10 160.000.000 ol 10 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Antar Suku dan Intra Pembinaan Kerukunan Antar PABUARAN
Suku, Umat Beragama, Suku dan Intra Suku , Umat
Ras, dan Golongan Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Lainnya Guna Mewujudkan
Mewujudkan Stabilitas Stabilitas Keamanan Lokal,
Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional,
Regional, dan Nasional (Satuan: Orang - Kumulatif)
7.01.05.2.01.0008. Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 160.000.000 ol 12 0ol 0 ol 0 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Forum Koordinasi Koordinasi Pimpinan di PABUARAN
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
7.01.06. Meningkatnya PROGRAM PEMBINAAN | peningkatan Prosentase 100 2.958.000.000 ol 100 0| 0 ol 0 0 o o 609.000 0 0.02 | KECAMATAN
Pemberdayaan DAN PENGAWASAN kegiatan pembinaan dan PABUARAN
Masyarakat PEMERINTAHAN DESA | pengawasan terhadap
pemerintahan desa, (Satuan:
Prosen - Non Kumulatif
Meningkat)
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Realisasi Kinerja Tingkat
N ingka
PTBrget Renstra o . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan L. . ';:Ian tAnggla)rand Capgaian
. erangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian enstra S. Ki ia D.
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 inerja ban i i
i i j s : . : Realisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn P
i i ; . Anggaran enanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan 28 Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi n n v Renja PD Thn | RenstraPD ‘s,'d
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K | Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.06.2.01. Fasilitasi, Jumlah Laporan kegiatan 4 1.080.000.000 of 4 0| 0 of o 0 o o 609.000| o 0.06
Rekomendasi dan Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan | Koordinasi Pembinaan dan
dan Pengawasan Pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa., (Satuan: Laporan)
7.01.06.2.01.0001. Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang 24 40.000.000 ol 24 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 KECAMATAN
Peraturan Desa dan Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Peraturan Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0002. Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 7 30.000.000 ol 7 ol 0 ol 0 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Tata Pemerintahan Desa | Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa, (Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0003. Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang 7 120.000.000 ol 7 0| 0 ol 0 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan Desa
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0005. Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 50.000.000 ol 7 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Tugas Kepala Desa dan dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Perangkat Desa Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0006. Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 400.000.000 ol 7 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Pemilihan Kepala Desa dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Pemilihan Kepala Desa, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0007. Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Tugas dan Fungsi Badan dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Permusyawaratan Desa Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0008. Rekomendasi Jumlah Dokumen Rekomendasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 0 0 0 o o o o 0 KECAMATAN
Pengangkatan dan Pengangkatan dan PABUARAN
Pemberhentian Perangkat | Pemberhentian Perangkat Desa,
Desa (Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0009. Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 o o 0 o o o o 0 | KECAMATAN
Perencanaan Perencanaan Pembangunan PABUARAN
Pembangunan Daerah Daerah dengan Pembangunan
dengan Pembangunan Desa, (Satuan: Dokumen - Non
Desa Kumulatif)
7.01.06.2.01.0010. Fasilitasi Penetapan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 KECAMATAN
Lokasi Pembangunan Lokasi Pembangunan Kawasan PABUARAN
Kawasan Perdesaan Perdesaan, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0014. Fasilitasi Kerja Sama Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 0 0 0 o o ol 0 0 KECAMATAN
Antar Desa dan Kerja dalam rangka Kerja Sama Antar PABUARAN
Sama Desa dengan Pihak | Desa dan Kerja Sama Desa
Ketiga dengan Pihak Ketiga, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
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Realisasi Kinerja ingk
Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran -Crlangai::n
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian | dan Anggaran Realisasi Capaian | Renstra PD s.d Kinef‘a pan
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 Jjaba i i
. NI : Realisasi Unit Kerja
Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn
No Sasaran ) N Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan R PDs.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi n n v Renja PD Thn enstra s
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K | Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.06.2.01.0015. Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 0 0 0 o o o o o o 0 KECAMATAN
Pemanfaatan, dan dalam rangka Penataan, PABUARAN
Pendayagunaan Ruang Pemanfaatan, dan
Desa serta Penetapan Pendayagunaan Ruang Desa
dan Penegasan Batas serta Penetapan dan Penegasan
Desa Batas Desa, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0016. Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi 14 200.000.000 of 14 of o 0 0 of o o o o 0 0 KECAMATAN
Program dan dalam rangka Program dan PABUARAN
Pelaksanaan Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa, (Satuan:
Masyarakat Desa Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0017. Koordinasi Pendampingan | jumlah Laporan Hasil Koordinasi | 7 30.000.000 ol 7 of o 0 0 0 o o o o 0 0 | KECAMATAN
Desa di Wilayahnya Pendampingan Desa di PABUARAN
Wilayahnya, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0018. Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 7 30.000.000 ol 7 0 0 0 0 0 o o o o 0 0 KECAMATAN
Pembangunan Kawasan Pelaksanaan Pembangunan PABUARAN
Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan di Wilayah
Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
Rata-rata capaian kinerja (%) [ 15,00 21,46 18,48 46,85 21,41 71,22 0,00| 95,85
Predikat kinerja | sangat Sangat Sangat Sangat Sangat Sedang Sangat
Rendah Rendah Rendah Rendah Rendah Tinggi
Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
Faktor penghambat pencapaian kinerja :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*) :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya*) :
p ~— Sumber, - Februari 2025
1/ &/ Camatfabuaran,
/ —— \
PABUARAM
———
\‘ \\ /
P, ™ 3
N/ = DEDI SUPARDI, S.Sos.
oD Y Pembina Tkl
TNIP." 19670928 199303 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN / KOTA KECAMATAN
PABUARAN KABUPATEN CIREBON

Periode Pelaksanaan : Triwulan IV Tahun 2024

Indikator dan target kinerja yang mengacu pada sasaran RKPD:
1. Meningkatnya Pelayanan Publik di Kecamatan 4.50 point
2. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan ketertiban Umum di Kecamatan 75 Prosen
3. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat 0.66 point

Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra L . Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan . R dan Anggaran c]a:,gai:n
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran Realisasi Capaian Renstra PD s.d Kineria b
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 inerja ban ; ;
. : : h . Realisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn P
) N ' ) M r Anggaran enanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan feie] Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! I m v RenjaPD Thn [ RenstraPDs.d
2024) Thn 2024 (%)
K| Rp K Rp K| Rp K [ re K Rp K Rp K] Rp K Rp K Rp K] re
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00. NON BIDANG URUSAN
0.00.01. Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG | Meningkatnya prosentase 100 | 190.945.580.370| 100 | 1.746.729.709| 100 | 2.052.918.400| 64.15 | 488.137.604| 75.22 | 1.046.679.470| 85.01 | 1.547.700.938| 97.80 | 1.953.790.002| 97.80 1.953.790.002| 100| 6.618.708.514| 100 3.47 | KECAMATAN
Pelayanan Publik | URUSAN kaputahan dalam pelaksanaan PABUARAN
di Kecamatan PEMERINTAHAN SOP pelayanan Pemerintah,
DAERAH (Satuan: Prosen - Non Kumulatif
KABUPATEN/KOTA Meningkat)
0.00.01.2.01. Perencanaan, Berita Acara Reviu Internal 5 95.297.760( 1 of 1 3.058.800 0 3.058.800 0 3.058.800 0 3.058.800 0 3.058.800[ 0 3.058.800| 0 17.738.000f 0 18.61
Penganggaran, dan SKPD terhadap capaian kinerja
Evaluasi Kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan
Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, (Satuan: BA)
Jumlah dokumen Perencanaan, | 1 95.297.760 of 1 3.058.800 1 3.058.800 1 3.058.800 1 3.058.800 1 3.058.800( 1 3.058.800| 0 17.738.000f O 18.61
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang
di hasilkan., (Satuan: Dokumen)
0.00.01.2.01.0001. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 37.158.480 of 2 1.529.400 2 1.529.400 2 1.529.400 2 1.529.400 2 1.529.400( 2 1.529.400 2 1.529.400| 100 4.12 | KECAMATAN
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah , (Satuan: PABUARAN
Daerah Dokumen - Kumulatif)
0.00.01.2.01.0002. Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 15.000.000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0o O of 0 0 0 0 KECAMATAN
Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi PABUARAN
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
0.00.01.2.01.0003. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 10.000.000 1 0 0 0 0 0 0 0| 0 of 0 o 0 0 o0 0 KECAMATAN
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD,
(Satuan: Dokumen - Kumulatif)
0.00.01.2.01.0004. Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 10.000.000 1 0 0 0 0 0 0 0] 0 of o o 0 0 ©0 0 KECAMATAN
Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi PABUARAN
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
0.00.01.2.01.0005. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 1 10.000.000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD,
(Satuan: Dokumen - Kumulatif)
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Realisasi Kinerja Tinekat
I ingka
Target Renstra Target Kinerja Realisasi Ki ia Pada Triwul dan Anggaran A
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran ealisasi finerja Fada Triwulan Realisasi Capaian Renstra PD s.d Kiﬁ:l:r,'a;a[?an
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 JaDa ; ;
i ineri ) ) 5 ; Realisasi Unit Kerja
N Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn
o Sasaran . : ' ) " " Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan
" A 1 [} m v 3 Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi Renja PD Thn
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K [ R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.01.0006. Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 3 13.139.280 o] 3 1.529.400 3 1.529.400 3 1.529.400 3 1.529.400 3 1.529.400f 3 1.529.400( 3 1.529.400( 100 11.64 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja PABUARAN
Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD, (Satuan:
Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.02. Administrasi Jumlah dokumen administrasi 1 3.985.958.570( 1 o[ 1 | 1.961.205.300 0 452.042.524 0 987.680.450 0 1.478.858.302 0 1.862.122.674| 0 | 1.862.122.674| O | 7.040.260.348| 0 176.63
Keuangan Perangkat keuangan perangkat daerah
Daerah yang dihasilkan, (Satuan:
dokumen)
Tersedianya Gaji dan Tunjangan 1 3.985.958.570 o] 1 1.961.205.300 1 452.042.524 1 987.680.450 1 1.478.858.302 1 1.862.122.674 1 1.862.122.674| 0 | 7.040.260.348 0 176.63
ASN, (Satuan: Orang/bulan)
0.00.01.2.02.0001. Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 14 3.974.000.000 0| 14 | 1.958.150.000 10 450.516.624( 10 986.154.550 10 1.475.803.002| 10 1.859.067.374| 10 | 1.859.067.374 10| 1.859.067.374| 71.43| 46.78 | KECAMATAN
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN, PABUARAN
(Satuan: Orang/bulan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.02.0005. Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 1 7.486.290 of 1 1.525.900 1 1.525.900 1 1.525.900 1 1.525.900 1 1.525.900| 1 1.525.900| 1 1.525.900( 100 20.38 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil PABUARAN
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD,
(Satuan: Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.02.0007. Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 5 4.472.280 of 5 1.529.400 0 0 0 0 5 1.529.400 5 1.529.400| 5 1.529.400| 5 1.529.400( 100 34.20 | KECAMATAN
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ PABUARAN
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran | Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD, (Satuan: Laporan -
Kumulatif)
0.00.01.2.05. Administrasi Jumlah laporan 90 110.250.000| 30 0| 35 0 0 0 0 0 0 0] 0 of o o 0 o © 0
Kepegawaian pengadministrasian
Perangkat Daerah kepegawaian tingkat
kecamatan, (Satuan: laporan)
Jumlah laporan 65 110.250.000 o 35 0 0 0 0 0 0 0| 0 of o o o o ©0 0
pengadministrasian
kepegawaian tingkat
kecamatan., (Satuan: laporan)
0.00.01.2.05.0002. Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Dinas 25 20.250.000 of 25 0 0 0 0 0 0 0 0 o] O of 0 o O 0 KECAMATAN
beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan, PABUARAN
Kelengkapannya (Satuan: Paket - Non Kumulatif)
0.00.01.2.05.0010. Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 2 90.000.000 of 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0o O of 0 o O 0 KECAMATAN
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan PABUARAN
Perundang-Undangan, (Satuan
Orang - Kumulatif)
0.00.01.2.06. Administrasi Umum Jumlah laporan administrasi 9 13.782.250.000| 9 ol 9 32.908.200 0 19.121.164 0 26.008.200 0 28.158.200 0 32.908.200| O 32.908.200( 0 151.090.800f 0O 1.10
Perangkat Daerah umum tingkat kecamatan,
(Satuan: laporan)
Jumlah laporan administrasi 9 13.782.250.000 of 9 32.908.200 1 19.121.164 1 26.008.200 1 28.158.200 9 32.908.200| 9 32.908.200| O 151.090.800f O 1.10
umum tingkat kecamatan.,
(Satuan: laporan)
0.00.01.2.06.0001. Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 13 9.450.000 o| 13 2.431.000 13 2.431.000( 13 2.431.000| 13 2.431.000( 13 2.431.000( 13 2.431.000[ 13 2.431.000| 100 25.72 | KECAMATAN
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan PABUARAN
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0002. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 13 100.000.000 o| 13 12.592.000 2 12.592.000 2 12.592.000 2 12.592.000 2 12.592.000( 2 12.592.000( 2 12.592.000| 15.38  12.59 | KECAMATAN
dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor yang PABUARAN
Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
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Realisasi Kinerja Tinekat
I ingka
Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kineria Pada Triwul dan Anggaran N
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran ealisasi finerja Fada Triwulan Realisasi Capaian Renstra PD s.d Kiﬁ:l:r,'a;a[?an
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 JaDa ; ;
i ineri ) ) 5 ; Realisasi Unit Kerja
Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn
No Sasaran N : ) J ) Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan
. : [} m v 3 Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi Renja PD Thn
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.06.0003. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 20.000.000 o 12 0 0 0 0 0 0 0| 0 of o o 0 o © 0 KECAMATAN
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Paket - Kumulatif)
0.00.01.2.06.0004. Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 30 65.000.000 0| 30 0 0 0 0 0 0 0 0 o o of 0 0 0 0 KECAMATAN
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Paket - Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0005. Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 7 35.000.000 of 7 5.563.100 3 1.692.100 7 5.563.100 7 5.563.100 7 5.563.100( 7 5.563.100| 7 5.563.100[ 100 15.89 | KECAMATAN
Cetakan dan dan Penggandaan yang PABUARAN
Penggandaan Disediakan, (Satuan: Paket -
Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0006. Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 3 4.050.000 of 3 3.900.000 2 995.564 2 1.950.000 2 2.600.000 3 3.900.000 3 3.900.000[ 3 3.900.000[ 100 | 96.30 | KECAMATAN
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- PABUARAN
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.06.0007. Penyediaan Jumlah Paket Bahan/Material 37 33.750.000 of 37 2.422.100 15 1.410.500 37 2.422.100 37 2.422.100 37 2.422.100| 37 2.422.100| 37 2.422.100| 100 7.18 | KECAMATAN
Bahan/Material yang Disediakan, (Satuan: Paket PABUARAN
- Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0008. Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 55 15.000.000 0| 55 6.000.000 0 o] 15 1.050.000 30 2.550.000 55 6.000.000( 55 6.000.000[ 55 6.000.000| 100 40 KECAMATAN
Tamu Kunjungan Tamu, (Satuan: PABUARAN
Laporan - Non Kumulatif)
0.00.01.2.06.0009. Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan 45 13.500.000.000 0| 45 0 0 0 0 0 0 0 0 o o of 0 0 0 0 KECAMATAN
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat PABUARAN
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD,
(Satuan: Laporan - Kumulatif)
0.00.01.2.07. Pengadaan Barang Berita Acara Reviu Internal 4 | 126.550.000.000( 1 o] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o o of 0 0 0 0
Milik Daerah SKPD terhadap capaian kinerja
Penunjang Urusan Sub Kegiatan pada Kegiatan
Pemerintah Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, (Satuan: BA)
Jumlah Laporan administrasi 10 | 126.550.000.000 of 10 0 0 0 0 0 0 0 0 o o of 0 0 0 0
barang milik daerah tingkat
kecamatan., (Satuan: Laporan)
0.00.01.2.07.0001. Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 7 550.000.000 o] 7 0 0 0 0 0 0 0 0 o o of 0 0 0 0 KECAMATAN
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau PABUARAN
Kendaraan Dinas Jabatan | Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan, (Satuan: Unit - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0002. Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Dinas 10 400.000.000 0| 10 0 0 0 0 0 0 0 0 o o of 0 0 0 0 KECAMATAN
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan PABUARAN
Lapangan yang Disediakan, (Satuan: Unit -
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0005. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 13 130.000.000 of 13 0 0 0 0 0 0 0 0 o O of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Disediakan, (Satuan: Unit - Non PABUARAN
Kumulatif)
0.00.01.2.07.0006. Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | 6 470.000.000 of 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0o O of 0 0 0 0 KECAMATAN
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan, PABUARAN
(Satuan: Unit - Kumulatif)
0.00.01.2.07.0010. Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 3 | 125.000.000.000 of 3 0 0 0 0 0 0 0] 0 of o o 0 o o0 0 KECAMATAN
Prasarana Gedung Kantor | Prasarana Gedung Kantor atau PABUARAN
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan, (Satuan: Unit - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.08. Penyediaan Jasa jumlah laporan Penyediaan Jasa | 12 205.000.000 o| 12 29.485.400 0 9.232.616 1 13.037.320 1 16.047.936| 12 29.439.628| 12 29.439.628| 0 109.410.862| 0 53.37
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah., (Satuan:
Laporan)
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Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Target Kinerja icaci Kimars . dan Anggaran .
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian | dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | RenstraPDs.d K‘Cap.a‘a[';
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 inerja Dan ; :
i ineri ) ) 5 ; Realisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn P
) N ' ) A v Anggaran enanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan 88
5 Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! u m v Renja PD Thn
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp K | Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
0.00.01.2.08.0002. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 2 55.000.000 23.395.400 3.142.616 6.947.320 9.957.936 23.349.628| 2 23.349.628| 2 23.349.628( 100 42.45 | KECAMATAN
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air PABUARAN
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan,
(Satuan: Laporan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.08.0003. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 150.000.000 6.090.000 6.090.000 6.090.000 6.090.000 6.090.000( 12 6.090.000( 12 6.090.000| 100 4.06 | KECAMATAN
Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan PABUARAN
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan,
(Satuan: Laporan - Non
Kumulatif)
0.00.01.2.09. Pemeliharaan Barang | Jumlah Laporan Pemeliharaan 10 | 13.605.000.000 26.260.700 4.682.500 16.894.700 21.577.700 26.260.700| 10 26.260.700| 0O 260.206.000( O 1.91
Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah.,
Pemerintahan Daerah | (Satuan: Laporan)
0.00.01.2.09.0001. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 10 60.000.000 0 0 0 0 o] O of 0 o O 0 KECAMATAN
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas PABUARAN
Pemeliharaan, dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya, (Satuan:
Dinas atau Kendaraan Unit - Non Kumulatif)
Dinas Jabatan
0.00.01.2.09.0002. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 10 5.000.000 0 0 0 0 0] O of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan PABUARAN
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinannya,
Dinas Operasional atau (Satuan: Unit - Non Kumulatif)
Lapangan
0.00.01.2.09.0005. Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara , 6 40.000.000 0 0 0 0 o O of 0 o O 0 KECAMATAN
(Satuan: Unit - Non Kumulatif) PABUARAN
0.00.01.2.09.0009. Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan 8 12.000.000.000 26.260.700 4.682.500 16.894.700 21.577.700 26.260.700 8 26.260.700| 8 26.260.700( 100 0.22 | KECAMATAN
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang PABUARAN
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi,
(Satuan: Unit - Non Kumulatif)
0.00.01.2.09.0010. Pemeliharaan/Rehabilitasi | jumlah Sarana dan Prasarana 1 1.500.000.000 0 0 0 0] of o o 0 o O 0 KECAMATAN
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan PABUARAN
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi,
(Satuan: Unit - Non Kumulatif)
7.01. KECAMATAN
7.01.02. Meningkatnya PROGRAM Prosentase Peningkatan 100 4.618.473.085[ 100| 155.679.400( 1 119.142.200 4.982.500 30.742.500 43.139.100 119.142.200( 75 119.142.200] 100  394.491.565| 100 8.54 | KECAMATAN
Kualitas PENYELENGGARAAN Pelimpahan Efektifitas PABUARAN
Penyelenggaraan | PEMERINTAHAN DAN Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan PELAYANAN PUBLIK dan Pelayanan Publik, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.02.2.01. Koordinasi Jumlah Laporan Kegiatan 4 501.406.000 26.920.200 0 3.633.600 11.047.200 26.920.200 4 26.920.200| 0 152.253.400 O 30.37
Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan, (Satuan:
Tingkat Kecamatan Laporan)
7.01.02.2.01.0001. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 3 210.000.000 0 0 0 0| of o o 0 o o0 0 KECAMATAN
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi Perencanaan PABUARAN
Pelaksanaan Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal Terkait Vertikal Terkait, (Satuan:
Laporan - Kumulatif)
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Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Target Kinerja icaci Kimars . dan Anggaran .
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian | dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | RenstraPDs.d K‘Cap.a‘a[';
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 inerja Dan ; :
i ineri ) ) 5 ; Realisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn P
) N ' ) A v Anggaran enanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan 88
5 Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! u m v Renja PD Thn
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K [ R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.02.2.01.0002. Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen Peningkatan 14 291.406.000 0] 14 26.920.200 0 0 1 3.633.600 5 11.047.200 14 26.920.200| 14 26.920.200| 14 26.920.200( 100 9.24 | KECAMATAN
Kegiatan Pemerintahan di | Efektifitas Kegiatan PABUARAN
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.02.2.02. Penyelenggaraan Jumlah laporan kegiatan 348.899.900 42.222.000 4.982.500 9.966.000 14.949.000 42.222.000f 5 42.222.000f O 130.528.400 O 37.41
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan Urusan
yang tidak Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit | Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Kerja Perangkat Perangkat Daerah yang ada di
Daerah yang ada di Kecamatan., (Satuan: Laporan)
Kecamatan
7.01.02.2.02.0002. Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi 190.000.000 0 0 0 0 o O of 0 o O 0 KECAMATAN
Pencapaian Standar Percepatan Pencapaian Standar PABUARAN
Pelayanan Minimal di Pelayanan Minimal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
7.01.02.2.02.0003. Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 158.899.900 42.222.000 4.982.500 9.966.000 14.949.000 42.222.000 14 42.222.000( 14 42.222.000| 100 26.57 | KECAMATAN
Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan PABUARAN
kepada Masyarakat di Pelayanan kepada Masyarakat
Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan, (Satuan:
Laporan - Non Kumulatif)
7.01.02.2.04. Pelaksanaan Urusan Jumlah laporan kegiatan 475.249.865 50.000.000 0 17.142.900 17.142.900 50.000.000| 4 50.000.000( 0 166.626.900 0 35.06
Pemerintahan yang Pelaksanaan Urusan
Dilimpahkan kepada Pemerintahan yang
Camat Dilimpahkan kepada Camat.,
(Satuan: Laporan)
7.01.02.2.04.0001. Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non Perizinan 90.000.000 0 0 0 0] of 0 o 0 0 0 0 KECAMATAN
Pemerintahan yang Usaha yang Dilaksanakan, PABUARAN
Terkait dengan (Satuan: Dokumen - Non
Pelayanan Perizinan Non | Kumulatif)
Usaha
7.01.02.2.04.0002. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 200.000.000 0 0 0 0 o o of 0 0 0 0 KECAMATAN
Pemerintahan yang Nonperizinan pada Urusan PABUARAN
terkait dengan Pemerintahan, (Satuan: Laporan
Nonperizinan - Non Kumulatif)
7.01.02.2.04.0003. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 185.249.865 50.000.000 0 17.142.900 17.142.900 50.000.000| 16 50.000.000( 16 50.000.000 100 26.99 | KECAMATAN
Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang PABUARAN
Terkait dengan Dilimpahkan , (Satuan: Laporan
Kewenangan Lain yang - Non Kumulatif)
Dilimpahkan
7.01.03. Meningkatnya PROGRAM Prosentase jumlah 1.149.399.485 100 39.230.300( 1 106.185.000 2.075.000 6.455.000 59.181.800 106.185.000( 100 106.185.000| 100 234.458.600| 100 | 20.40 | KECAMATAN
Kualitas PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Masyarakat PABUARAN
Penyelenggaraan | MASYARAKAT DESA Desa dan Kelurahan yang
Pemerintahan DAN KELURAHAN dilaksanakan, (Satuan: Prosen -
dan ketertiban Non Kumulatif Meningkat)
Umum di
Kecamatan
7.01.03.2.01. Koordinasi Kegiatan Jumlah laporan kegiatan 356.599.865 106.185.000 2.075.000 6.455.000 59.181.800 106.185.000 3 106.185.000| 0O 257.431.100f O 72.19
Pemberdayaan Desa Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa., (Satuan:
Laporan)
7.01.03.2.01.0001. Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga 80.000.000 26.675.000 2.075.000 6.455.000 21.575.000 26.675.000[ 5 26.675.000| 5 26.675.000( 100 33.34 | KECAMATAN
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang PABUARAN
Musyawarah Berpartisipasi dalam Forum
Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa ,
(Satuan: Lembaga
Kemasyarakatan - Non
Kumulatif)
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Realisasi Kinerja

Target Renstra Target Kinerja encs Wi : N dan Anggaran nglfat
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian | dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | RenstraPDs.d K‘Cap.a‘a,;
Indikator (PD) pada KinerjaRenstra | Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 nerja ban it Keri
i ineri ) ) 5 ; Realisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn P
) N ' ) A v Anggaran enanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan 88
5 Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi ! u m v Renja PD Thn
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K [ R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.03.2.01.0002. Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 100.000.000 ol 11 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o0 0| 0 0 KECAMATAN
Kerja dan Kegiatan Program Kerja dan Kegiatan PABUARAN
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat yang yang Dilakukan oleh Pemerintah
Dilakukan oleh dan Swasta di Wilayah Kerja
Pemerintah dan Swasta Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
di Wilayah Kerja Non Kumulatif)
Kecamatan
7.01.03.2.01.0003. Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 15 176.599.865 o| 15 79.510.000 0 0 0 0 4 37.606.800 15 79.510.000| 15 79.510.000{ 15 79.510.000( 100 | 45.02 | KECAMATAN
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan PABUARAN
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan , (Satuan:
Laporan - Non Kumulatif)
7.01.04. Meningkatnya PROGRAM Prosentase peningkatan 100 1.765.729.000( 100 | 118.177.300( 100| 108.013.800 15 16.850.000| 25 34.017.000 35 49.533.000( 100 108.013.800( 100 108.013.800| 100 357.675.483| 100 | 20.26 | KECAMATAN
Kualitas KOORDINASI Kegiatan Koordinasi untuk PABUARAN
Penyelenggaraan | KETENTRAMAN DAN meningkatan Ketentraman dan
Pemerintahan KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.04.2.01. Koordinasi Upaya Jumlah Laporan kegiatan 2 180.000.000 of 1 49.999.800| 0.30 2.685.000| 0.30 2.685.000| 0.30 2.685.000 1.90 49.999.800[ 1.90 49.999.800 O 115.033.800 O 63.91
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum..,
(Satuan: kegiatan)
7.01.04.2.01.0001. Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 1 180.000.000 of 1 49.999.800 0 2.685.000 0 2.685.000 0 2.685.000 1 49.999.800[ 1 49.999.800 1 49.999.800| 100 | 27.78 | KECAMATAN
Kepolisian Negara dengan Kepolisian Negara PABUARAN
Republik Indonesia, Republik Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Nasional Indonesia dan Instansi
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan,
Vertikal di Wilayah (Satuan: Laporan - Kumulatif)
Kecamatan
7.01.04.2.02. Koordinasi Penerapan | Jumlah laporan kegiatan 4 300.689.000 o 4 58.014.000 1 14.165.000 1 31.332.000 1 46.848.000 4 58.014.000| 4 58.014.000( 0 286.641.800( O 95.33
dan Penegakan Koordinasi Penerapan dan
Peraturan Daerah dan | Penegakan Peraturan Daerah
Peraturan Kepala dan Peraturan Kepala Daerah.,
Daerah (Satuan: Laporan)
7.01.04.2.02.0001. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 15 300.689.000 of 15 58.014.000 3 14.165.000 6 31.332.000 9 46.848.000 15 58.014.000| 15 58.014.000( 15 58.014.000] 100 19.29 | KECAMATAN
dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi dengan PABUARAN
Daerah yang Tugas dan Perangkat Daerah yang Tugas
Fungsinya di Bidang dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan dan/atau
dan/atau Kepolisian Kepolisian Negara Republik
Negara Republik Indonesia, (Satuan: Laporan -
Indonesia Non Kumulatif)
7.01.05. Meningkatnya PROGRAM Prosentase jumlah urusan 100 2.382.000.000 0] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 o o of 0 133.697.000 0 5.61 | KECAMATAN
Kualitas PENYELENGGARAAN pemerintahan umum yang di PABUARAN
Penyelenggaraan | URUSAN tugaskan kepala pemerintah
Pemerintahan PEMERINTAHAN UMUM | daerah kepada camat, (Satuan:
dan ketertiban Prosen - Non Kumulatif
Umum di Meningkat)
Kecamatan
7.01.05.2.01. Penyelenggaraan Jumlah laporan kegiatan 3 864.000.000 of 3 0 0 0 0 0 0 0] 0 of o o 0 133.697.000 O 15.47
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan Urusan
Umum sesuai Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Penugasan Kepala Daerah.,
Daerah (Satuan: laporan)
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Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Target Kinerja icaci Kimars . dan Anggaran .
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian | dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | RenstraPDs.d K‘Cap.a‘a[';
Indikator (PD) pada KinerjaRenstra | Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 nerja ban it Keri
i ineri ) ) 5 ; Realisasi Unit Kerja
Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn
No Sasaran Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan i i ) 7 gearar Ja Anggaran Penanggung
(Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan Renstra PD s.d Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi n m v Renja PD Thn enstra 0 s.
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp K Rp K| Rp K [ R
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.05.2.01.0001. Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti 12 180.000.000 0| 12 0 0 o o0 0| 0 0 KECAMATAN
Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan PABUARAN
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan
dalam rangka Nasional dalam rangka
Memantapkan Memantapkan Pengamalan
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara Republik
Undang Dasar Negara Indonesia Tahun 1945,
Republik Indonesia Tahun | Pelestarian Bhinneka Tunggal
1945, Pelestarian lka serta Pemertahanan dan
Bhinneka Tunggal lka Pemeliharaan Keutuhan Negara
serta Pemertahanan dan | Kesatuan Republik Indonesia,
Pemeliharaan Keutuhan | (Satuan: Orang - Kumulatif)
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
7.01.05.2.01.0002. Fasilitasi, Koordinasidan | Jumlah Orang yang Mengikuti 4 184.000.000 of 4 0 0 of 0 o O 0 KECAMATAN
Pembinaan (Bimtek, Fasilitasi, Koordinasi dan PABUARAN
Sosialisasi, Konsultasi) Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Wawasan Kebangsaan Konsultasi) Wawasan
dan Ketahanan Nasional | Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional, (Satuan: Orang -
Kumulatif)
7.01.05.2.01.0003. Pembinaan Persatuan Jumlah Orang yang Mengikuti 5 180.000.000 of 5 0 0 of 0 o O 0 KECAMATAN
dan Kesatuan Bangsa Pembinaan Persatuan dan PABUARAN
Kesatuan Bangsa, (Satuan:
Orang - Non Kumulatif)
7.01.05.2.01.0004. Pembinaan Kerukunan Jumlah Orang yang Mengikuti 10 160.000.000 0| 10 0 0 of 0 0 0 0 KECAMATAN
Antar Suku dan Intra Pembinaan Kerukunan Antar PABUARAN
Suku, Umat Beragama, Suku dan Intra Suku , Umat
Ras, dan Golongan Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Lainnya Guna Mewujudkan
Mewujudkan Stabilitas Stabilitas Keamanan Lokal,
Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional,
Regional, dan Nasional (Satuan: Orang - Kumulatif)
7.01.05.2.01.0008. Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 160.000.000 0| 12 0 0 o o0 0| 0 0 KECAMATAN
Forum Koordinasi Koordinasi Pimpinan di PABUARAN
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Dokumen -
Kumulatif)
7.01.06. Meningkatnya PROGRAM PEMBINAAN | Peningkatan Prosentase 100 2.958.000.000 0] 100 0 0 of 0 609.000 0 0.02 | KECAMATAN
Pemberdayaan DAN PENGAWASAN kegiatan pembinaan dan PABUARAN
Masyarakat PEMERINTAHAN DESA | pengawasan terhadap
pemerintahan desa, (Satuan:
Prosen - Non Kumulatif
Meningkat)
7.01.06.2.01. Fasilitasi, Jumlah Laporan kegiatan 4 1.080.000.000 o 4 0 0 o 0 609.000( O 0.06
Rekomendasi dan Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan | Koordinasi Pembinaan dan
dan Pengawasan Pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa., (Satuan: Laporan)
7.01.06.2.01.0001. Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang 24 40.000.000 0| 24 0 0 of 0 0 0 0 KECAMATAN
Peraturan Desa dan Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Peraturan Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0002. Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 7 30.000.000 of 7 0 0 of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Tata Pemerintahan Desa | Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa, (Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
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Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Target Kinerja icaci Kimars . dan Anggaran .
Perangkat Daerah | Realisasi Capaian | dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | RenstraPDs.d K‘Cap.a‘a[';
Indikator (PD) pada KinerjaRenstra | Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 nerja ban it Keri
i ineri ) ) 5 ; Realisasi Unit Kerja
No Sasaran Program / Kegiatan / Kinerja Program Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn P
) N ' ) A v Anggaran enanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan 28 Jawab
(output) Renstra PD) dievaluasi n m v Renja PD Thn Renstra PD s.d
2024) Thn 2024 (%)
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
7.01.06.2.01.0003. Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang 7 120.000.000 of 7 0 0 0 o 0 o © 0 KECAMATAN
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka PABUARAN
Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan Desa
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0005. Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 50.000.000 of 7 0 0 0 of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Tugas Kepala Desa dan dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Perangkat Desa Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0006. Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 400.000.000 of 7 0 0 0 of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Pemilihan Kepala Desa dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Pemilihan Kepala Desa, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0007. Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 of 7 0 0 0 o 0 0 o0 0 KECAMATAN
Tugas dan Fungsi Badan | dalam rangka Pelaksanaan PABUARAN
Permusyawaratan Desa Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa,
(Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0008. Rekomendasi Jumlah Dokumen Rekomendasi 7 30.000.000 of 7 0 0 0 of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Pengangkatan dan Pengangkatan dan PABUARAN
Pemberhentian Perangkat | Pemberhentian Perangkat Desa,
Desa (Satuan: Dokumen - Non
Kumulatif)
7.01.06.2.01.0009. Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi 7 30.000.000 of 7 0 0 0 o 0 o © 0 KECAMATAN
Perencanaan Perencanaan Pembangunan PABUARAN
Pembangunan Daerah Daerah dengan Pembangunan
dengan Pembangunan Desa, (Satuan: Dokumen - Non
Desa Kumulatif)
7.01.06.2.01.0010. Fasilitasi Penetapan Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 o] 7 0 0 0 of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Lokasi Pembangunan Lokasi Pembangunan Kawasan PABUARAN
Kawasan Perdesaan Perdesaan, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0014. Fasilitasi Kerja Sama Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 of 7 0 0 0 of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Antar Desa dan Kerja dalam rangka Kerja Sama Antar PABUARAN
Sama Desa dengan Pihak | Desa dan Kerja Sama Desa
Ketiga dengan Pihak Ketiga, (Satuan:
Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0015. Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen Fasilitasi 7 30.000.000 o] 7 0 0 0 of 0 0 0 0 KECAMATAN
Pemanfaatan, dan dalam rangka Penataan, PABUARAN
Pendayagunaan Ruang Pemanfaatan, dan
Desa serta Penetapan Pendayagunaan Ruang Desa
dan Penegasan Batas serta Penetapan dan Penegasan
Desa Batas Desa, (Satuan: Dokumen -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0016. Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi 14 200.000.000 0] 14 0 0 0 of 0 0 0 0 KECAMATAN
Program dan dalam rangka Program dan PABUARAN
Pelaksanaan Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa, (Satuan:
Masyarakat Desa Dokumen - Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0017. Koordinasi Pendampingan | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 7 30.000.000 of 7 0 0 0 of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Desa di Wilayahnya Pendampingan Desa di PABUARAN
Wilayahnya, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
7.01.06.2.01.0018. Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 7 30.000.000 o] 7 0 0 0 of 0 0] 0 0 KECAMATAN
Pembangunan Kawasan Pelaksanaan Pembangunan PABUARAN
Perdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan di Wilayah
Kecamatan Kecamatan, (Satuan: Laporan -
Non Kumulatif)
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Realisasi Kinerja Tinekat
I ingka
Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan dan Anggaran i
. Perangkat Daerah | Realisasi Capaian dan Anggaran J Realisasi Capaian Renstra PD s.d Kiﬁ:l:r,'a;a[?an
Indikator (PD) pada Kinerja Renstra Renja PD Thn Kinerja dan Thn 2024 JaDa Unit Keri
Program / Kegiatan / Kinerja Program i i j Akhir Th Realisasi it ferja
8| gl inerj 8| Tahun 2024 s.d Renja Thn berjalan Anggaran Renja PD (Akhir Thn
No Sasaran . : Anggaran Penanggung
Sub Kegiatan (outcome) / Kegiatan (Akhir Periode Lalu (n-2) (Tahun n-1) yang yang dievaluasi Pelaksanaan Jawab
(output) i i n n v Renija PD Th Renstra PD s.d
P Renstra PD) dievaluasi enja n
Thn 2024 (%)
2024)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K | re
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13=6+12 14=13/5x100% 15
Rata-rata capaian kinerja (%) [ 15,00 21,46 18,48 46,85 21,41 71,22 39,88 95,85
Predikat kinerja | sangat Sangat Sangat Sangat Sangat Sedang Sangat | Sangat Tinggi
Rendah Rendah Rendah Rendah Rendah Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
Faktor penghambat pencapaian kinerja :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*) :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya*) :
Halaman 9
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2.5Insrtumen Pendukung
2.1 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. Instrumen Pendukung Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Cirebon adalah aplikasi https:/sakip.cirebonkab.go.id/sakip/dashboard yang

digunakan untuk penilaian Pelaksanaan Kinerja Perangkat Daerah.
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Gambar 2.1 Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Cirebon

sumber: https://sakip.cirebonkab.qo.id/sakip/dashboard

2. Instrumen pendukung capaian kinerja di Badan Kepegawaian Kabupaten Cirebon lainnya yaitu aplikasi
SIMONEK (Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kabupaten Cirebon) yang merupakan
Aplikasi untuk mengukur capaian kinerja organisasi.

Gambar 2.2 Aplikasi SIMONEK

-Sum_ber . https://simonek.cirebonkab.go.id/dashboard

3. e-SAKIP REVIU adalah sistem aplikasi yang dibangun oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi sebagai upaya peningkatan kualitas pelaksanaan akuntabilitas kinerja di
lingkungan instansi pemerintah untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran.

Sistem ini bertujuan
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sebagai sarana pembinaan interaktif pelaksanaan Akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah dan sarana penyampaian laporan kinerja secara online.

Gambar 2.3 Aplikasi e-SAKIP REVIU

Sumber : https://esr.menpan.go.id/index.php/home

4. E-Perencanaan adalah Sistem Aplikasi yang dibangun oleh Badan Perencanaan, Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Cirebon sebagai upaya peningkatan kualitas
perencanaan pemerintah daerah. Sistem ini bertujuan bertujuan untuk meningkatkan efisiensi,
transparansi dan akuntabilitas dalam penyusunan perencanaan Perangkat Daerah dan Pemerintah
Kabupaten Cirebon.

Gambar 2.4 Aplikasi e-Perencanaan
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Sumber : https://perencanaan.cirebonkab.qo.id

5. E-Kinerja BKN adalah Sistem aplikasi yang di bangun oleh Badan kepegawaian Negara sebagai upaya
mempermudah pengelolaan kinerja Aparatur Sipil Negara. Aplikasi e-Kinerja BKN ini terintegrasi dengan
Sistem informasi Aparatur Sipil Negara (SIASN) yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi, transparansi

dan akuntabilitas dalam pelaporan dan penilaian kinerja ASN.
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Gambar 2.5 Aplikasi e-Kinerja BKN
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Sumber : https://kinerja.bkn.go.id

6. SIPD atau Sistem Informasi Pemerintah Daerah adalah Sistem aplikasi yang dikembangkan oleh
Kementerian Dalam Negeri (Kemendagri), aplikasi ini merupakan bagian dari Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik. Aplikasi ini bertujuan untuk membantu Pemerintah Daerah dalam mengelola data
keuangan, aset dan pelaporan anggaran secara terstruktur dan digital

Gambar 2.6 Aplikasi SIPD Penatausahaan

<

'

Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah

Sumber : https://sipd.kemendagri.go.id/penatausahaan
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KINERJA

Bab 3 Berisi - 1.1. Capaian Kinerja Tahun 2024

Capaian Kinerja

Capaian kinerja tahun 2024 diperoleh dari evaluasi dan
pengukuran data kinerja yang menggambarkan keberhasilan

Tahun 2024 . :
dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang
2. Evaluasi dan disepakati, serta mengacu pada perjanjian kinerja Kecamatan
Analisis Capaian Pabuaran. dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan
Kinerja Sasaran kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat
Strategis capaian kinerja yaitu:
Tabel Skala Nilai Peringkat Kinerja
No. | Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja KODE
2. 75<90 Tinggi Hijau Muda
3. 66<75 Sedang Kuning Tua
4. 51<65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah _

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan antara target indikator kinerja sasaran
yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dengan realisasinya. Sasaran kinerja yang akan dicapai
adalah :

SASARAN :

1.

2.

3.

Meningkatnya Pelayanan Publik di Kecamatan

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan ketertiban Umum di Kecamatan

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
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Tabel 3.2 Capaian Kinerja Tahun 2024

Membangun setiap
Desa

Nilai Peringk
. t
INDIKATOR ANGGARAN | CARAPENGUKURAN |  Realisasi/ . a
SRR ST KINERJA INDIKATOR Kinerja | C2paian % -
Kinerja
TARGET
2 3 4 5 6 7 8
2.483.759.500 | Triwulan IV 2.306.676.595 92.87
Meningkatnya Pelayanan Publik di Indeks kepuasan -
Kecamatan Masyarakat (IKM) F%pall(angomponen
4Poin naexs vesa 3.400 85
Membangun setiap
Desa
Persentase Urisan | 36 530,300 | Triwulan IV 222.580.300 94.10
Pelimpahan
Meningkatnya Kualitas | Kewenangan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | pemerintahan j:r:gl}ah Kewenangan
ketertiban Umum di Kecamatan umum dan ;
: 80 Prosen dilaksanakan/Jumlah 80 100
ketertiban yang kewenangan yang di
dilaksanakan) limpahkan x100%
1.316.000 Triwulan IV 1.316.000 100
Meningkatnya Pemberdayaan Indeks Desa Tingoi
Masyarakat Membangun (IDM). Capaian Komponen 99
0.64 Point Indeks Desa 0.802 125

(Sumber: SIMONEK Kabupaten Cirebon)

Berdasarkan data pada tabel 3.2, terlihat bahwa capaian sasaran kinerja Perangkat Daerah sebagai

upaya meningkatkan Pelayanan P{ublik di Kecamatan dengan indikator Indeks kepuasan masyarakat

tercapai sebesar 94.10 %, sasaran meningkatkan Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan

dan ketertiban Umum di Kecamatan dengan indikator Persentase Urusan Pelimpahan Kewenangan

pemerintahan umum dan ketertiban yang dilaksanakan tercapai sebesar 100% (Tercapai) dan sasaran

Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Desa tercapai sebesar 125% (Tercapai). Adapun analisis

capaian kinerja per sasaran strategis diuraikan sebagai berikut :
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Tabel Capaian Kinerja Tahun 2024

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatkan Meningkatkan Indeks Persen 79 79 100%
Kualitas Pelayanan Kepuasan Masyarakat.
Publik Kecamatan
Program Penunjang | Meningkatnya Persen 100 100 100%
UrusanPemerintahan | Prosentase
Daerah Kepatuhan dalam
Kabupaten/Kota Pelaksanaan SOP
Pelayanan Pemerintah
2. | Meningkatkan Persentasi Jumlah Persen 75.00 75.00 100%
Kualitas Pelimpahan Sebagian
Penyelenggaraan Kewenangan
Pemerintahan dan Pemerintahan Umum dan
Ketertiban Umum di Ketertiban Umum yang
Kecamatan dilaksanakan.
Program Persentase Persen 100 100 100%
Penyelenggaraan PeningkatanEfektifitas
Pemerintahan Dan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Pemerintah dan Pelayanan
Publik
Program Prosentase Peningkatan Persen 100 100 100%
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat Desa Desa Dan Kelurahan yang
Dan Kelurahan dilakukan
Program Koordinasi Prosentase Pelaksanaan Persen 100 100 100%
Ketentraman Dan Kegiatan Koordinasi
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang
dilakukan
Program Prosentase jumlah Persen 0 0 0
Penyelenggaraan urusan pemerintahan
Urusan Pemerintahan | umum yang di tugaskan
Umum kepala pemerintah
daerah kepada camat
3. | Meningkatkan Indeks Desa Ponit 63% 0.8721 | 13843 %
Pemberdayaan Membangun (IDM).
Masyarakat
Program Peningkatan Prosentase Persen 0 0 0
Pembinaan Dan kegiatan pembinaan dan
Pengawasan pengawasan terhadap

Pemerintahan Desa

pemerintahan desa
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Dari tabel di atas, terdapat 3 (tiga) sasaran strategis yang terbagi ke dalam 3 (tiga)
indikator kinerja sasaran. Pada Tahun 2024, terdapat 2 (dua) indikator telah memenuhi target
yang ditetapkan atau sebesar (100,00%), Sementara itu, terdapat 1 (satu) indikator yang
melebihi target. Keberhasilan melebihi target dalam Indikator Indeks Desa membangun tidak
terlepas dari bimbingan dan Fasilitasi peran Kecamatan Pabuaran dalam membina Desa,
dimana pada Tahun 2024 terdapat 7 Desa di Wilayah Kecamatan Pabuaran yang berstatus
Desa Mandiri, diantaranya Desa Sukadana, Pabuaran Kidul, Pabuaran Wetan, Pabuaran Lor, dan
2 Desa yang masih berstatus Maju adalah Desa Jatirenggang, Hulubanteng Lor, dan 1 Desa
berstatus berkembang adalah Desa Hulubanteng.

Selain itu terdapat terdapat 6 (Enam) sasaran Program dimana 4 (empat) program
mempunyai target Kinerja dan anggaran dan 2 (dua) program tidak mempunyai target kinerja dan
anggaran, 4 (empat) program yang mempunyai target kinerja dan anggaran mempunyai tingkat
capaian kinerja £
100 % dengan katagori sangat baik. Adapun Capaian Kinerja yang membandingkan antara
target kinerja tahun ini dengan tahun yang lal dapat di lihat dalam table di bawah ini:
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Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai dengan Tahun 2024 dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen Renstra

Target dan Realisasi Tahun 2023

Target dan Realisasi Tahun 2024

Target dan Realiasi

Akhir Renstra Tahun

Perbandingan Realisasi

Tujuan/Sasaran 2024 Renstra dengan
No . Indikator Kinerja RPJMD
Program/Kegiatan : Target Realisasi Capain Target Realisasi Capain Target Realisasi Capain C
1 2 3 4 5 6 7
11 Meningkatkan Indeks Kepuasan 100 % 100 % 100% | 100 % 85 % 85 % 100 % 100% 100 %
Kualitas Masyarakat terhadap
Penyelenggaran Layanan Pemerintah
Pemerintah dan tingkat Kecamatan
Pelayanan Publik
1.1.1 | Meningkatkan Meningkatkan Indeks 100 % 100 % 100% | 100 % 85 % 85 % 100 % 100% 100 % 100 %
Kualitas Kepuasan Masyarakat.
Pelayanan Publik
Kecamatan
Program Penunjang Meningkatnya 100 % 99.50 % 99.50 % 100% | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Urusan Pemerintahan Prosentase
Daerah Kepatuhan dalam
Kabupaten/Kota Pelaksanaan SOP
Pelayanan Pemerintah
1.1.2 | Meningkatkan Kualitas | Persentasi Jumlah 100 % 100 % 100% | 100 % 90% 90 % 100 % 100 % 100 %
Penyelenggaraan Pelimpahan Sebagian
Pemerintahan dan Kewenangan
Ketertiban Umum di | Pemerintahan Umum dan
Kecamatan Ketertiban Umum yang
dilaksanakan.
Program Prosentase 100 % 100 % 100% | 100% | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Penyelenggaraan Peningkatan
Pemerintahan Dan Efektifitas
Pelayanan Publik Penyelenggaraan
Pemerintah dan
Pelayanan Publik
Program Prosentase Peningkatan | 100 % 100 % 100% | 1009% | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Pemberdayaan
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Masyarakat Desa Pemberdayaan
Dan Kelurahan Masyarakat Desa dan
Kelurahanyang
dilakukan
Program Koordinasi Prosentase Pelaksanaan | 100 % 100 % 100 % 100% | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Ketenteraman Dan Kegiatan Koordinasi
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang
dilakukan
Program Prosentase jumlah 100 % 0% 0% 100% | 0% 0% 100 % 0% 0%
Penyelenggaraan urusan pemerintahan
Urusan Pemerintahan umum yang di tugaskan
Umum kepala pemerintah
daerah
kepada camat
1.1.3 | Meningkatkan Indeks Desa 62% 62% 100 % 63% 0,8721 13843 % | 63% 0,8721 138,43 %
Pemberdayaan Membangun (IDM). Point Point Point
Masyarakat
Program Pembinaan Peningkatan Prosentase 100 % 0% 0% 100% | 0% 0% 100 % 0% 0%

Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

kegiatan pembinaan dan
pengawasan terhadap
pemerintahan desa
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1.2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Dalam sub bab ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Kecamatan
Pabuaran yang direpresentasikan ke dalam capaian Indikator Kinerja. Adapun evaluasi
dan analisis secara rinci untuk setiap indikator kinerja menurut sasaran strategis diuraikan
sebagai berikut:

INDIKATOR KINERJA SASARAN 1

1.2.1. Sasaran Menigkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Sasaran Meningkatnya Kulaitas Pelayanan Publik menggunakan Parameter wajib yang
digunakan untuk mengukur tingkat Kepuasan masyarakat dalam pelayanan yaitu Meningkatkan
Indeks Kepuasan Masyarakat dengan menggunakan Survai Kepuasan Masyarakat (IKM)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun
2017 Tentang Pedoman Penyunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik. Dengan cara ini, masyarakat diberikan kesempatan mengevaluasi kualitas
pelayanan yang diselenggarakan suatu unit kerja.Salah satu faktor utama dalam mewujudkan
pemerintahan bersih (clean goverment) dan kepemerintahan yang baik (good governance)
adalah : partisipasi, transparansi, akuntabilitas, kepastian hukum dan kesetaraan menjadi hal
penting dalam penciptaan iklim birokrasi yang sehat. dalam konteks pembangunan sistem
administrasi Negara. Reformasi birokrasi sangat menentukan efisiensi dan kualitas pelayanan
kepada masyarakat.di bawah ini adalah Grafik Capain Kinerja Sasaran Kinerja Kecamatan
Pabuaran dari Tahun 2020 - 2024. dimana salah satu indikator sasaran kinerja yaitu
Meningkatkan Indeks Kepuasan Masyarakat.

CAPAIAN KINERJA SASARAN
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Tolok ukur capaian sasaran Menigkatnya Kualitas Pelayanan Publik diukur dengan 1 (satu)
indikator yaitu Indeks Kepauasan masyarakat. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan
meta indikator adalah sebagai berikut :

Tabel : Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Sasaran Meningkatnya

Indeks Kepuasan Masyarakat

NO Sasaran Indikator Formula Indikator
1 2 3 4
MenigkatnyaKualitas Meningkatkan Indeks | Hasil survai Indeks Kepuasan Masyarakat sesuai
Pelayanan Publik Kepuasan dengan peraturan yang berlaku
Masyarakat.

Kinerja sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik dengan indikator indeks
kepuasan masyarakat pada tahun 2023 dapat digambarkan sebagai berikut :

: Realisasi 2024
Indikator Formula — %
2023 Target Realisasi| capaian
Meningkatkan Indeks Hasil survai Indeks
Kepuasan Masyarakat. | Kepuasan Masyarakat
sesuai dengan peraturan 83,59% 95,00 % 85,03 % 89,51%
yang berlaku

Dari table diatas diperoleh angka kenaikan sasaran setrategis dari Tahun 2023 dengan
angka capaian kinerja 83,59 % dan meningkat pada Tahun 2024 dengan angka capaian 85,03
% yang sesuai dengan target kinerja pada Renstra Kecamatan Pabuaran Tahun 2019-2024.

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Indikator Kinerja Program Meningkatnya Prosentase Kepatuhan dalam Pelaksanaan SOP
Pelayanan Pemerintah Rumus indikator kinerja Program Meningkatnya Prosentase Kepatuhan
dalam Pelaksanaan SOP Pelayanan Pemerintah dengan menggunakan rumus :

Jumlah Pelayanan yang disediakan

Rumus =

x 100 %

Jumlah Pelayanan yang dibutuhkan

Berdasarkan rumus yang digunakan pada indikator 1 ini, didapatkan hasil realisasi sebesar:
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15 Layanan |

Realisasi = x 100 %
15 layanan

CAPAIAN KINERJA PROGRAM
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Dukungan untuk tercapainya kinerja Sasaran 1 diperoleh dari indikator kinerja program

Meningkatnya Prosentase Kepatuhan dalam Pelaksanaan SOP Pelayanan Pemerintah . Tingkat
keberhasilan pada indikator program ini dapat dikatakan berhasil dengan capaian sebesar 100 %. .

Faktor Pendorong:

1.

3.
4.

Adanya Survai IKM dengan menggunakan Geogel Form dengan alamat link :
https:/Forms.qgle/a46Cipn71Jp1W5NA.

Adanya Sumberdaya Apartur yang bisa menggarahkan  Pemohon
Pelayanan untuk mengisi IKM.

Ruang Pelayanan Umum yang lebih Respentatif.
Tersedianya Blanko KTP dan KK

Faktor Penghambat:

1.
2.

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan ( PATEN) tidak berjalan

Tidak adanya Loket untuk Pengelolaan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (
PATEN)

Kurangnya sarana dan pra sarana pelayanan seperti ( Komputer, Printer, Kursi tunggu
pemohon, CCTV dan lain lain)

Terbatasnya jumlah petugas pelayanan umum
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Solusi:
1. Mengusulkan anggaran untuk Gedung Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)

2. Mengusulkan anggaran untuk sarana dan prasarana palayanan umum

3. Mengusulakan tambahan petugas pelayanan umum yang berstaus ASN ke
BKPSDM kabupaten Cirebon

;,.»*
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=
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|
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. }{ HL\

=

Gambar, Foto Kegiatan Sosialisasi Pelayanan Umum Pabuaran
Kecamatan Pabuaran Tahun 2024

34



INDIKATOR KINERJA SASARAN 2

1.2.2. Sasaran Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan Ketertiban
Umum di Kecamatan

Dalam rangka meningkatkan kualitas dan mendekatkan pelayanan kepada masyarakat
serta memperhatikan letak dan kondisi georgrafis daerah perlu memaksimalkan peran
kecamatan sebagai perangkat daerah terdepan dalam melaksanakan pelayanan publik
Kecamatan mempunyai peran strategis dalam pembinaan dan pengawasan Desa. tugas itu
meliputi fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi yang berkaitan dengan penyelenggaraan
pemerintahan desa sebagaimana dituangkan dalam Pasal 154 Peraturan Pemerintah Nomor 43
Tahun 2014, mempunyai peran :

1. Mengevaluasi Peraturan Desa : Rancangan Peraturan APB Desa, Pungutan Desa, Tata
Ruang, dan organisasi Pemerintah Desa. Camat mempunyai waktu 20 hari terhitung sejak
diterimanya Perdes untuk dievaluasi.

2. Klarifikasi terhadap Peraturan Desa, Perdes yang telah diundangkan disampaikan
kepada Bupati melalui Camat untuk diklarifiksi dengan membentuk Tim Klarifikasi palaing
lambat 30 hari sejak diterimanya Perdes.

3. Menjaga Kondusifitas wilayah di Kecamatan

4. Menjaga Ketentraman dan Ketertiban di wilayah kecamatan

Camat juga melakukan koordinasi pendampingan dalam penyusunan perencanaan desa.
Pembangunan Desa dilaksanakan oleh Pemerintah Desa dengan melibatkan seluruh
komponen atau elemen masyarakat dengan semangat kebersamaan dan kegotongroyongan
mengelola sumber daya desa untuk tujuan kesejahteraan bersama. Tim penyusun RPJMDes
melakukan penyelarasan arah kebijakan pembangunan kabupaten supaya sinergis.
Penyelarasan dilakukan dengan jalan mengikuti sosialisasi dan atau mendapatkan informasi
tentang arah kebijakan pembangunan sekurang- kuangnya : RPMJD Kabupaten, rencana
strategis OPD, Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten, Rinician Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten dan rencana pembangunan kawasan.

Tolok ukur capaian sasaran Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Ketertiban Umum di Kecamatan Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator
adalah sebagai berikut:

Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Meningkatkan Kualitas
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Ketertiban Umum di Kecamatan

35



Pemerintahan dan
Ketertiban Umum di
Kecamatan

NO Sasaran Indikator Formula Indikator
1 2 3 4
Meningkatkan Kualitas Persentasi Jumlah Jumlah Kewenangan yang dilimpahkan / jumlah
Penyelenggaraan Pelimpahan Sebagian | keweangan yang dilaksanakan x 100 persen.

Kewenangan
Pemerintahan Umum dan
Ketertiban Umum yang
dilaksanakan.

Kinerja sasaran Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Ketertiban Umum di Kecamatan pada Tahun 2024 dapat digambarkan sebagai berikut :

Pelimpahan Sebagian
Kewenangan
Pemerintahan Umum
dan Ketertiban Umum
yang dilaksanakan

yang dilimpahkan /
jumlah keweangan
yang dilaksanakan x
100 persen.

: Realisasi 2024
Indikator Formula — %
2023 Target Realisasi| capaian
Persentasi Jumlah Jumlah Kewenangan 75 % 80,00 % 80,00 % 100 %

Capaian indikator kinerja Persentasi Jumlah Pelimpahan Sebagian Kewenangan
Pemerintahan Umum dan Ketertiban Umum yang dilaksanakan pada Tahun 2024 mengalami
kenaikan bila dibandingkan dengan Tahun 2023, hal ini sesuai dengan target pada Renstra
Kecamatan Pabuaran Tahun 2019 - 2024, kenaikan capaian kinerja tersebut didukung dengan
capain kinerja program yang rata rata capaiannya 100 % pada Tahun 2024, berikut adalah data

capaian kinerja program.

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Indikator Kinerja Program dalam mendukung sasaran Meningkatkan Kualitas
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Ketertiban Umum di Kecamatan terdiri dari 4(empat)
program yang sudah ditetapkan dalama dokumen rencana strategis kecamatan Pabuaran tahun
2019-2024, progam tersebut diantaranya :

NO Program Indikator Formula Indikator
2 3 4
Program Penyelenggaraan  [Prosentase PeningkatanEfektiftas | [## 1% F!ﬁ'lj:".:'i}:T'E-'l"l':1':':1-}:l:|':'i"f|..'k ,,*;‘ ki
Pemerintahan Dan Pelayana Publik |Penyelenggaraan Pemerintah dan el . : i
Pelayanan Publik AR Y o b 8§ TREATALE O

2 |Program Pemberdayaan Prosentase Peningkatan Jamiar pemEerdayian desa |dess A 100
Masyarakat Desa Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa W o] e seannrtan A
Kelurahan Dan Kelurahan yang dilakukan :
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3 [rogram Koordinasi Ketentraman ~ [Prosentase Pelaksanaan Kegiatan — [Ke i i e B et md ewt 0
: o

Dan Ketertiban Umum Koordinasi Ketentraman dan I ; T
Ketertiban Umum yang dilakukan fm Ky o e AL

4 Program Penyelenggaraan Urusan  |Prosentase jumlah urusan mi]"l Lusn Fm’,;r'r,!;mn G .j'!u""['_-'p]]n _
PemerintahanUmum pemerintahan umum yang di . ' L
tugaskan kepala pemerintah daerah Il;ﬂ’,h" Il |,'.EI'|'|!’.'I'If]r||]|'I Lmm EP.'IJ.’IJW.H
kepada camat

Ada beberapa Faktor Dalam rangka menunjang indikator sasaran Meningkatkan
Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan Ketertiban Umum di Kecamatan Pabuaran pada
Tahun 2024 dianataranya:

Faktor Pendorong:

1.  Adanya Undang-Undang yang mengatur secara khusus tentang Pemerintahan Desa
yaitu Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa

2. Adanya Peraturan yang mengatur tentang Alokasi Dana Desa sebagai sumber dana
yang di Kelola oleh Pemerintah Desa

3. Adanya Aset Desa yang bisa dikelola sebagai Pendapatan Asli Desa Faktor

Penghambat:
1.  Terbatasnya Kualitas SDM Apartur Desa

2. Apartur di desa banyak yang belum memahami Peraturan tentang Penyelenggaran
Pemerintahan Desa

3.  Tidak tertibnya Pencatatan Administrasi Aset Desa.
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Tindak Lanjut:Gambar. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Bantuan Keuangan Desa

Tahun 2024 Desa Pabuaran Wetan Kecamatan Pabuaran Kabupaten Cirebon
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INDIKATOR KINERJA SASARAN 3

1.2.3. Sasaran Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat

Desa mempunyai peran yang cukup besar dalam upaya menentukan arah visi
membentuk sumber daya manusia yang lebih baik di masa depan. Upaya tersebut dapat dimulai
dengan menggerakkan pembangunan, meningkatkan kualitas hidup, serta kesejahteraan
masyarakat desa. Aspek yang penting untuk mencapai visi tersebut adalah pembangunan desa.
Dalam hal pembangunan desa, instrumen yang perlu diketahui adalah bagaimana
permasalahan yang sebenarnya dialami oleh desa dan seberapa besar dan kuat potensi desa
yang dimiliki.

Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi melalui
Permendesa No. 2 Tahun 2016, telah menetapkan beberapa indikator yang memberi
kemudahan kepada desa untuk mengetahui sejauh mana tingkat kemandirian desanya. Dengan
adanya instrumen tersebut, desa dapat mengenali dan menggali informasi, sejauh mana
permasalahan yang dialami dan potensi yang dimiliki untuk mendorong desa keluar dari jerat
masalahnya.

Indeks Desa Membangun (IDM) adalah indeks komposit yang dibentuk dari 3 jenis
indeks, yakni :

1. Indeks Ketahanan Sosial,
2. Indeks Ketahanan Ekonomi dan
3. Indeks Ketahanan Ekologi/Lingkungan

Tolok ukur capaian sasaran Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat diukur dengan
1 (satu ) indikator yaitu Indeks desa Membangun, Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan
meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Meningkatnya Pemberdayaan
Masyarakat

NO Sasaran Indikator Formula Indikator
1 2 3 4
1 Meningkatkan Indeks Desa Capaian Komponen Indeks Desa
Pemberdayaan Membangun (IDM). Membangun setiap Desa
Masyarakat

Kecamatan Pabuaran dalam hal ini sangat berperan penting dalam menentukan status
desa, pada Tahun 2024 Kecamatan Pabuaran ada 4 (empat) Desa yang berstatus mandiri, 2
(dua) Desa berstatus maju, dan 1 (satu) Desa berstatus berkembang.
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Kinerja sasaran Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat pada Tahun 2024 dapat digambarkan
sebagai berikut :

i Realisasi 2024
Indikator Formula — %
2023 Target | Realisasi| capaian
Indeks Desa Capaian Komponen 62% 63% 08721 125 %
Membangun Indeks Desa
(IDM). Membangun setiap
Desa

IDM Kecamatan Klangenan pada tahun ke tahun mengalami kenaikan, data tersebut
di dapatkan dari pendamping desa yang bertugas di desa se wilayah Kecamatan Pabuaran
dimana pada Tahun 2024 target 0.8721 poin tecapai
0,8721 poin dengan angka capaian 125% dan masuk dalam kategori di tingkat kecamatan
dengan katagori maju.

Kategor Desa bisa masuk kategori mandiri memiliki nilai IDM >0,8155. Desa maju
memiliki nilai IDM <0,8155 dan >0,7072. Lalu, desa berada di kategori berkembang jika
memiliki skor IDM <0,7072 dan >0,5989. Desa yang memiliki IDM <0,5989 dan >0,4907
termasuk dalam kategori tertinggal.

i |

AR

Gambar. Kegiatan Peningkatan Status Desa Membangun (IDM) Tahun 2024

Desa se-Kecamatan Pabuaran Kecamatan Pabuaran Kabupaten Cirebon
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Berikut ini ada Data Indeks Desa Membangun Kecamatan Klangenan pada Tahun 2024

KODE KODE KAB | KODE NAMA KODE DESA NAMA DESA VERIFIKASI STATUS | IKS IKE 2024 | IKL 2024 NILAIIDM Ratarata | STATUSIDM
PROV KEC KECAMATAN 2024 2024 2024
KEC | KAB | PROV IDM Kec
32 3209 320933 | PABUARAN 3209332001 | SUKADANA 1 1 0 verified 096 | 0.7833 1 0.9144 MANDIRI
2 3209 320933 | PABUARAN 3209332002 | PABUARAN LOR 1 1 0 verified | 0.9314 | 085 0.9333 0.9049 MANDIRI
32 3209 320933 | PABUARAN 3209332003 | PABUARAN KIDUL 1 1 0 verified | 0.9429 | 0.8833 0.7333 0.8532 MANDIRI
2 3209 320933 | PABUARAN 3209332004 | PABUARAN WETAN 1 1 0 verified | 0.9429 | 0.8833 1 0.9421 MANDIRI
32 3209 320933 | PABUARAN 3209332005 | JATIRENGGANG 1 1 0 verified | 0.9143 | 0.8333 08 0.8492 MAJU
2 3209 320933 | PABUARAN 3209332006 | HULUBANTENG LOR 1 1 0 verified | 0.9543 | 0.8333 0.9333 0.907 MAJU
2 3209 320933 | PABUARAN 3209332007 | HULUBANTENG 1 1 0 verified | 09371 | 085 08 08624  [0.8721 BERKEMBANG
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Pada Tahun 2024 indikator Kinerja sasaran Indeks Desa Membangun (IDM) tidak didukung oleh
anggaran dan tidak mempunyai target kinerja, hal ini tidak berpengaruh terhadap pencapaian sasaran
yang telah di tetapkan, dengan komitmen dari pegawai Kecamatan Pabuaran sehingga target kinerja
tersebut bisa tercapai secara keseluruhan desa yang ada diwilayah Kecamatan Pabuaran IDM
Kecamatan Pabuaran memperoleh nilai 0,8721 dengan kategori Mandiri. hal ini tidak terlepas dari
beberapa faktor.

Ada beberapa Faktor dalam rangka menunjang indikator sasaran Indeks Desa Membangun di
Kecamatan Pabuaran pada Tahun 2024 diantaranya:

Faktor Pendorong:

1. Kecamatan Pabuaran di tetapkan sebagai pusat kegiatan lokal dari Pemerintah Kabupaten
Cirebon

2. Adanya Petugas pendamping Desa di setiap desa untuk menilai status Desa
3. Koordinasi yang yang baik antara Pemerintahan Desa dengan Kecamatan Faktor
Penghambat:
1. Terbatasnya Kualitas SDM Aparatur Desa
Rendahnya pemahaman aparatur Desa tentang Desa membangun

2
3. Kurangnya dukungan masyarakat tentang pemberdayaan di desa Tindaklanjut :
1. Mengadakan Bimbingan Teknis tentang Desa Membangun

2

Peningkatakan Pemberdayaan Masyarakat melalui Kegiatan Musrenbang ditingkat
Kecamatan

3. Mendorong Pemerintahan Desa dalam melaksanakan pembangunan Infarstuktur di
Desa.



INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Indikator Kinerja Program dalam mendukung sasaran Indeks Desa Membangun terdiri dari 1 (satu)
program yang sudah ditetapkan dalama dokumen rencana strategis Kecamatan Pabuaran tahun 2019-
2024, progam tersebut adalah:

NO Program Indikator Formula Indikator
1 2 3 4
1  |Program Pembinaan Dan Peningkatan Prosentase Pty ler SR Y e Ry
Pengawasan Pemerintahan Desa |kegiatan pembinaan dan 'mt }kgl I‘ }:«)ul'lt m""’m‘ gj'}lm v
pengawasan terhadap T IR
i e ORI T

Pada Tahun 2024 Indikator kinerja peningkatan persentase kegiatan pembinaan dan
pengawasan terhadap pemerintahan desa tidak didukung oleh anggaran, hal ini semata mata
karena selahan dari perencanaan pada Tahun 2024.

Indikator Kinerja Keuangan
Kinerja Program/ L
Sasaran Kegiatan Target |Realisasi| % Target Realisasi o | Efisiensi
Indeks Desa | Program 100 0 0% |RpO Rp0 0
Membangun Pembinaan Dan
(IDM). Pengawasan
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi, 3 0 0% |RpO Rp0 0

Rekomendasi | Laporan | Laporan
dan Koordinasi

Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa




BAB 4 PENUTUP

Bab 4 Berisi : 1.1 Kesimpulan

Penyelengaraan kegiatan pada Kecamatan Pabuaran Tahun 2024

& (el merupakan tahun ke 5 (Lima) dari Rencana Strategis Kecamatan Pabuaran

2. Langkah Tahun 2019-2024, Keberhasilan yang di capai berkat kerjasama dan partisipasi
Perbaikan semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan serta ditingkatkan. sementara
Kinerja itu, untuk target-target yang belum tercapai perlu diantisipasi dan didukung oleh

berbagai pihak. hasil laporan kinerja Kecamatan Klangenan Tahun 2024 dapat
disimpulkan sebagai berikut:

Dari 3 sasaran, yaitu yang pertama Sasaran Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
dengan indikatornya Meningkatkan Indeks Kepuasan Masyarakat, persentase capaian kinerja sampai
dengan akhir Bulan Desember 2024 adalah 85 %, yang kedua Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Ketertiban Umum di Kecamatan, dengan indikatornya persentasi jumlah pelimpahan
sebagian kewenangan pemerintahan umum dan ketertiban umum yang dilaksanakan, persentase
capaian kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2024 adalah 100 %, dan yang ketiga Meningkatkan
Pemberdayaan Masyarakat, dengan indikatornya Indeks Desa Membangun (IDM), Persentase capaian
kinerja sampai dengan akhir Bulan Desember 2024 adalah 138,43 %.



4.2. Langkah Perbaikan Kinerja

Secara umum, pencapaian target tidak mengalami kendala yang signifikan, meskipun demikian masih
terdapat permasalahan yang dapat menghambat peningkatan kinerja. Langkah- langkah perbaikan yang akan
diambil untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi dapat dirumuskan sebagai berikut:

1. Meningkatkan pelayanan umum kepada masyarakat
Menganggarkan sarana dan prasarana pelayanan umum
Memperbaiki Bangunan / Gedung kantor
Meningkatkan kemamapuan ASN melalui Bimtek atau Pelatihan
Memperbaharui SOP Pelayanan Umum

o gk~ Wb

Meningkatkan Monitoring dan EvaluasiPenyelenggaraan Pemerintahan Desa Melaksanakan
Pembinaan tentang Tugas Pokok dan Fungsi Apartur Pemerintahan Desa

7. Meningkatkan Pengawasan Pengelolaan Keuangan Desa

8. Mengadakan Sosialisasi tentang Pengadaan Barang dan Jasa di Desa sesuai dengan Peraturan
Bupati Nomor 91 Tahun 2022 tentang tentang Pengadaan Barang dan Jasa di Desa

9. Menigkatkan Keamanan di wilayah Kecamatan

10.Mendorong peningkatak Status Desa menjadi Desa Mandiri

11. Melakukan Pembinaan bagi Peserta MTQ tingkat Kabupaten

12. Memperkuat Fungsi Koordinasi Forum Komunikasi Pimpinan Kecamatan (FORKOPIMCAM)

Melalui Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKIP) Kecamatan Klangenan diharapkan dapat
memberikan penjelasan dan gambaran kepada semua pihak yang membutuhkan informasi kinerja Kecamatan
Pabuaran Kabupaten Cirebon untuk Tahun Anggaran 2024.

Selanjutnya LKIP Kecamatan Pabuaran ini diharapkan dapat memberikan motivasi bagi unit kerja lain
khususnya Kecamatan Pabuaran untuk meningkatkan kinerjanya dalam mencapai program-program kegiatan
pada masa yang akan datang sesuai dengan yang dicita-citakan pada visi, misi dan strategi/kebijakan

organisasi.

Semoga Kecamatan Pabuaran diharapkan dapat bermanfaat untuk mendukung pembangunan

daerah di Kabupaten Cirebon.

Pabuaran, - Februari 2025

/'_‘ Camat 7abuaran,
o N

\\‘ \\ /
\._ ._ DEDI SUPARDI, S.Sos

A /;,\.}ji‘[?embina Tk.l
"NIP. 17967/0928 199303 1 006
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