KECAMATAN WERU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEVAZ| ALDAHARY, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Camat Weru

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H.IMRON. M.Ag
Jabatan : BUPATI CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Drs. H.IMRON. M.Ag H D 508, M.S
Pembina

NIP. 19781207 200902 1 001

Perkin : 4.08.21.-Eselon lll.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN WERU

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

N
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) R Tipe Target Kinerja
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
41, Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan |Indeks Penyelenggaraan kecamatan Z e SN Sx2 + 5x3 Non Kumulatif Meningkat |Data Primer dan Data 85
Pemerintahan dan Pelayanan Publik ~ Sx1Max Sx2Max Sx3IMax Sekunder dari Kepala Prosen
Ket : Seksi, Kasubag dan
5 : Akumulasi Capaian Indikator Sasaran (%) Pendamping Desa
Sx : Capaian Indikator Sasaran
SxMax : Nilai Maximal Indikator Sasaran
4.1.01. |Meningkatnya Pelayanan Publik di Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dalam penghitungan IKM terhadap 9 (sembilan), Non Kumulatif Meningkat [Masyarakat Di Wilayah 82.5
Kecamatan unsur pelayanan yang dikaji, Kecamatan Weru persen
setiap unsur pelayanan memiliki penimbang
yang sama dengan rumus sebagai berikut :
Bobot nilai Rata rata tertimbang =
Jumlah Bobot/jumlah Unsur = 1/9= 0,011
IKM = Total dari Nilai Persepsi Per Unsur /
Total Unsur yang Terisi Penimbang x 0,011
4.1.02. [Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan |Prosentase urusan pelimpahan kewenangan Persentase Urusan = Jumlah Kewenangan Kecamatan Non Kumulatif Meningkat |dokumen renstra dan renja 75
Pemerintahan dan ketertiban umum di pemerintahan umum dan ketertiban umum yang dilaksanakan / Jumlah Kewennagan yang dim tahunan Prosen
Kecamatan yang dilaksanakan limpahkan dikali 100 %
. No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Anggaran Keterangan
(Outcome / Hasil) R Tipe Target Kinerja (Rp.)
Rl S (2) (3) (4) (5) 6) ko (7) (8) (9) (10)
4,1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Meningkatnya pelayanan Jumlah sarana dan prasarana yang Non Meningkat | Kasubag Umum dan | 95 Prosen 36.229.400,00 | Sumber Dana:
PEMERINTAHAN DAERAH administrasi perkantoran . . Kumulatif Kepegawaian BPHTB, DTU-DAU,
KABUPATEN/KOTA yang sesual standar disediakan / Jumlah sarana dan prasarana Kecamatan PAD, PBBP2, Pjk
pelayanan prima yang dibutuhkan Pen Jin
Meningkatnya sarana dan Prosentase Pegawai yang hadir sesuai dengan jam kerja Non Meningkat | Kasubag Umum dan 98 Prosen 1.971.012.900,00 | Sumber Dana:
prasarana aparatur yang dan berpakaian sesuai dengan ketentuan Kumulatif Kepegawaian BPHTB, DTU-DAU,
sesual standar kebutuhan Kecamatan PAD, PBBP2, Pk
pelayanan prima Pen JIn
Meningkatnya sistem Jumlah laporan kinerja dan keuangan yang tervalidasi / Non Meningkat | Kasubag Program dan 100 2.510.700,00 | Sumber Dana:
pelaporan kinerja dan Jumlah total laporan kinerja dan keuangan yang Kumulatif Keuangan Kecamatan | Prosen BPHTB, DTU-DAU,
keuangan yang transparan, seharusnya divalidasi PAD, PBBP2, Pjk
Akuntabel dan informatif Pen Jin
Peningkatan sistem Jumlah dokumen perencanaan yang tervalidasi / jJumlah Non Meningkat | Kasubag Program dan 100 1.541.700,00 [ Sumber Dana:
Perencanaan Sektoral yang | total dokumen perencanaan yang seharusnya divalidasi | Kumulatif Keuangan Kecamatan | Prosen BPHTB, DTU-DAU,

Akuntabel

PAD, PBBP2, Pjk
Pen Jin

Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon lll.a
simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/2



No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Anggaran Keterangan
{Outcome / Hasil) s Tipe Target Kinerja (Rp.)
(1) (2) (3) (4) (5) - (6) (7) (8) (9) (10)
4.1.02.02. |PROGRAM PENYELENGGARAAN Meningkatnya Pelayanan Jumlah Pembinaan dan Sosialisasi PATEN/Jumlah Non Meningkat | Semua Kasi dan 100 24.042.000,00 | Sumber Dana:
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN | Publik Pembinaan dan Sosialisasi PATEN yang Diselesaikan | Kumulatif Kasubag di Prosen BPHTB, PBBP2
PUBLIK Kecamatan
Cakupan Pelimpahan Jumlah Urusan Pelimpahan Kewenangan yang Non Meningkat | Para Kasi di 100 119.107.400,00 | Sumber Dana:
Sebagian Kewenangan dilaksanakan / Jumlah Urusan Pelimpahan Kewenangan | Kumulatif Kecamatan Prosen BPHTB, PBBP2
Pemerintahan Kepada Camat yang dilaksanakan dengan baik
4,1.02.03. | PROGRAM PEMBERDAYAAN Cakupan Pelimpahan Jumlah Urusan Pelimpahan Kewenangan yang Non Meningkat | Para Kasi di 100 90.908.100,00 | Sumber Dana:
MASYARAKAT DESA DAN Sebagian Kewenangan dilaksanakan / Jumlah Urusan Pelimpahan Kewenangan | Kumulatif Kecamatan Prosen PBEBP2
KELURAHAN Pemerintahan Kepada Camat yang dilaksanakan dengan baik
4.1.02.04. | PROGRAM KOORDINASI Prosentase peningkatan Jumlah Urusan Pelimpahan Kewenangan yang Non Meningkat | Para Kasi di 100 98.682.000,00 | Sumber Dana:
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN |kegiatan koordinasi untuk dilaksanakan / Jumlah Urusan Pelimpahan Kewenangan | Kumulatif Kecamatan Prosen BPHTB, PBBP2
UMUM meningkatkan ketentraman yang dilaksanakan dengan baik
dan ketertiban umum
JUMLAH 2.344.034.200,00
Sumber, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
BUPATI CIREBON, Camat Weru,
\
HEVAZI ALDAHARY, S.50s, M.Si.
Pembina

NIP. 19781207 200902 1 001

' Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon lll.a
simonek.cirebonkab.go.id

Hal.2/2




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN WERU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1IP MA'RIFAH, S.AP., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

. Nama : HEVAZ| ALDAHARY, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Camat Weru

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
ﬂft?\
'd
Pembina Pembina
NIP. 19781207 200902 1 001 NIP. 19740527 199403 2 002

Perkin : 4.08.21.-Eselon lll.b
simonek.cirebonkab.ge.id




KECAMATAN WERU

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

=~ PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) - Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4.1, Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan |Indeks Penyelenggaraan kecamatan Z WL ¢ o Sx2 v Sx3 Non Kumulatif Meningkat |Data Primer dan Data 85
Pemerintahan dan Pelayanan Publik i Sx1Max Sx2Max $x3 Max Sekunder dari Kepala Prosen
Ket : Seksi, Kasubag dan
b3 : Akumulasi Capaian Indikator Sasaran (%) Pendamping Desa
Sx : Capaian Indikator Sasaran
SxMax : Nilai Maximal Indikator Sasaran
4.1.01, |Meningkatnya Pelayanan Publik di Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dalam penghitungan IKM terhadap 9 (sembilan), Non Kumulatif Meningkat |Masyarakat Di Wilayah 82.5
Kecamatan unsur pelayanan yang dikaji, Kecamatan Weru persen
setiap unsur pelayanan memiliki penimbang
yang sama dengan rumus sebagai berikut :
Bobot nilai Rata rata tertimbang =
Jumlah Bobot/jumlah Unsur = 1/9= 0,011
IKM = Total dari Nilai Persepsi Per Unsur /
Total Unsur yang Terisi Penimbang x 0,011
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Anggaran Keterangan
(Outcome / Hasil) B s Tipe Target Kinerja (Rp.)
141) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
.4.1.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN  [Meningkatnya pelayanan Jumlah sarana dan prasarana yang Non Meningkat | Kasubag Umum dan | 95 Prosen 36.229.400,00 | Sumber Dana:
PEMERINTAHAN DAERAH administrasi perkantoran ; : Kumulatif Kepegawaian BPHTB, DTU-DAU,
KABUPATEN/KOTA yang sesuai standar disediakan / Jumlah sarana dan prasarana Kecamatan PAD, PBBP2, Pjk
pelayanan prima yang dibutuhkan Pen Jin
Meningkatnya sarana dan Prosentase Pegawai yang hadir sesuai dengan jam kerja Non Meningkat | Kasubag Umum dan 98 Prosen 1.971.012.900,00 | Sumber Dana:
prasarana aparatur yang dan berpakaian sesuai dengan ketentuan Kumulatif Kepegawaian BPHTB, DTU-DAU,
sesuai standar kebutuhan Kecamatan PAD, PBBP2, Pjk
pelayanan prima Pen Jin
Meningkatnya sistem Jumlah laporan kinerja dan keuangan yang tervalidasi / Non Meningkat | Kasubag Program dan 100 2.510.700,00 | Sumber Dana:
pelaporan kinerja dan Jumlah total laporan kinerja dan keuangan yang Kumulatif Keuangan Kecamatan | Prosen BPHTB, DTU-DAU,
keuangan yang transparan, seharusnya divalidasi PAD, PBBP2, Pjk
Akuntabel dan informatif Pen Jin
Peningkatan sistem Jumlah dokumen perencanaan yang tervalidasi / Jumlah Non Meningkat | Kasubag Program dan 100 1.541,700,00 | Sumber Dana:
Perencanaan Sektoral yang total dokumen perencanaan yang seharusnya divalidasi | Kumulatif Keuangan Kecamatan Prosen BPHTB, DTU-DAU,
Akuntabe| PAD, PBBP2, Pjk
Pen Jin
JUMLAH 2.011.294.700,00
Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon lll.b Hal. 1/2

simonek.cirebonkab.go.id




Sumber, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Camat Weru, Sekretaris Kecamatan,

P MA'RIFAH, S.AP., M.Si.

Pembina

Pembina
NIP. 19781207 200902 1 001 NIP. 19740527 199403 2 002

Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon liL.b
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KECAMATAN WERU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RETNO SETIANTI, S.I.P.
Jabatan : Kepala Subbagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : |IP MA'RIFAH, S.AP., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
q,i".
Pembina Penata
NIP. 19740527 199403 2 002 NIP. 19790602 200801 2 014

Perkin : 4,08.21.-Eselon IV.b
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN WERU
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
{(impact / Dampak) Nt Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8)
4.1, Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan |Indeks Penyelenggaraan kecamatan Z e L 5x2 3 5x3 Non Kumulatif Meningkat |Data Primer dan Data 85
Pemerintahan dan Pelayanan Publik &5 Sx 1Max Sx2Max Sx3IMax Sekunder dari Kepala Prosen
: ot : Seksi, Kasubag dan
b3 . Akumulasi Capaian Indikator Sasaran (%) Pendamping Desa
Sx : Capaian Indikator Sasaran
SxMax : Nilai Maximal Indikator Sasaran
4,1.01. [Meningkatnya Pelayanan Publik di Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dalam penghitungan IKM terhadap 9 (sembilan), Non Kumulatif Meningkat |Masyarakat Di Wilayah 82.5
Kecamatan unsur pelayanan yang dikaji, Kecamatan Weru persen
setiap unsur pelayanan memiliki penimbang
yang sama dengan rumus sebagai berikut :
Bobot nilai Rata rata tertimbang =
Jumlah Bobot/jumiah Unsur = 1/9= 0,011
IKM = Total dari Nilai Persepsi Per Unsur /
Total Unsur yang Terisi Penimbang x 0,011
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)
(1) ; (2) (3) i@ (5) 6F -
4.1.01.01, PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA ! 1.885.750.400,00
.1.1.01.01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran evaluasi kinerja 3 Dok 1.541.700,00 | Sumber Dana:
Perangkat Daerah perangkat daerah yang dihasilkan
4,1,01.01.2,01.00 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3 Dokumen 758.700,00 | Sumber Dana: PBBP2
0l.
4,1.01.01.2.01.00 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar  [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 3 Laporan 783.000,00 | Sumber Dana: PBBP2
06. Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4,1.01.01.2,02. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah jumlah laporan pengadministrasian keuangan 3 Dok 1.884.208.700,00 | Sumber Dana:
4,1.01.01.2.02.00 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 16 Orang/bulan 1.881.698.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PAD
0l.
4,1.01.01.2.02.00 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD  [Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Laporan 1.451.100,00 | Sumber Dana: PBBP2
05. Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
4,1.01,01.2.02.00 | Koordinasl dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 1 Laporan 1.059.600,00 | Sumber Dana: PBBP2
07. Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
JUMLAH 1.885.750.400,00

Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.b
simonek.cirebonkab.go.id
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Pihak Kedua
Sekretaris Kecamatan,

Pembina
NIP. 19740527 199403 2 002

Sumber, Januari 2024
Pihak Kesatu
Kepala Subbagi 0 dan Keuangan,

Penata
NIP. 19790602 200801 2 014

Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN WERU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI HANDAYANI, S.E.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : 1IP MA'RIFAH, S.AP., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
;/‘“. [ rm/w?(t
Pembina Penata Muda Tk.|
NIP. 19740527 199403 2 002 NIP. 19710909 200801 2 008

Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.b
simonek.cirebonkab.go.id




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN WERU
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) oy Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) § (7) (8)
4.1. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan |Indeks Penyelenggaraan kecamatan Z . 5x1 Sx2 5x3 Non Kumulatif Meningkat |Data Primer dan Data 85
Pemerintahan dan Pelayanan Publik T Sx1Max Sx2Max Sx3IMax Sekunder dari Kepala Prosen
Ket : ] Seksi, Kasubag dan
5 : Akumulasi Capaian Indikator Sasaran (%) Pendamping Desa
Sx : Capaian Indikator Sasaran
SxMax : Nilai Maximal Indikator Sasaran
4,1.01. |Meningkatnya Pelayanan Publik di Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dalam penghitungan IKM terhadap 9 (sembilan), Non Kumulatif Meningkat |Masyarakat Di Wilayah 82.5
Kecamatan unsur pelayanan yang dikaiji, Kecamatan Weru persen
setiap unsur pelayanan memiliki penimbang
yang sama dengan rumus sebagai berikut :
Bobot nilai Rata rata tertimbang =
Jumlah Bobot/Jumlah Unsur = 1/9= 0,011
IKM = Total dari Nilai Persepsi Per Unsur /
Total Unsur yang Terisi Penimbang x 0,011
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)
(1) (2) {3y i (4) (5) (6)
4.1,01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 125,544.300,00
4.1.01.01.2.06. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah komponen penunjang kinerja pelayanan 3 Dok 50.729.900,00 | Sumber Dana:
4.1.01.01.2.06.00 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 9 Paket 2.196.300,00 | Sumber Dana: PBBP2
01. Kantor Kantor yang Disediakan
4,1,01.01.2.06.00 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 5 Paket 32.235.000,00 | Sumber Dana: PBBP2
02.
4,1,01.01.2.06.00 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 4 Paket 3.994.400,00 | Sumber Dana: PBBP2
05.
4.1.01.01.2.06.00 |Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 35 Paket 9.776.000,00 | Sumber Dana: PBBP2
07.
4.1.01.01.2.06.00 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 11 Laporan 1.375.000,00 | Sumber Dana: PBBP2
08.
4.1.01.01.2.06.00 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 36 Laporan 1.153.200,00 | Sumber Dana: PBBP2
09. SKPD
4,1.01.01,2.08. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Jumlah jasa penunjang urusan pemeerintah daerah yang 1 Prosen 32.443.200,00 | Sumber Dana:
dibayarkan/dilaksanakan
Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.b Hal.1/2

.simonek.ci rebonkab.go.id



No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)

() (2) (3) (4) (5) (6)
4,1,01.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kemunikasi, Sumber Daya Air dan 2 Laporan 23.793.200,00 | Sumber Dana: PBBP2, Pjk Pen Jin
02. Listrik yang Disediakan
4.1.01.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 15 Laporan 8.650.000,00 | Sumber Dana: PBBP2
03. Kantor yang Disediakan
4,1.01.01.2.09. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah jenis urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat 20 Dok 42.371,200,00 | Sumber Dana:

Pemerintahan Daerah
4,1.01.01.2.09.00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 2 Unit 42,371.200,00 | Sumber Dana: BPHTB, PBBP2
10. atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
JUMLAH 125.544.300,00

Pihak Kedua
Sekretaris Kecamatan,

J &
IIP MA'RIFAH, S.AP., M.Si.

Pembina
NIP. 19740527 199403 2 002

Kepala Subbagian Umum dan K

Sumber,

Pihak Kesatu

Aenata Muda Tk.I
NIP. 19710909 200801 2 008

Januari 2024

Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.b
simonek,cirebonkab.go.id

Hal.2/2
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
KECAMATAN WERU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GILANG TWINDRA YUDHA, S.STP.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

. Nama : HEVAZI ALDAHARY, 5.S0s, M.Si.
Jabatan : Camat Weru

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
HEVAZI ALDAHARY, S.Sos, M.Si. TWIN .STP.
Pembina Penata
NIP. 19781207 200902 1 001 NIP. 19920527 201406 1 001

Perkin : 4,08.21 -Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id




KECAMATAN WERU

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target e
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4.1, Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan |Indeks Penyelenggaraan kecamatan Z o 5l S5x2 & Sx3 Non Kumulatif Meningkat |Data Primer dan Data 85
Pemerintahan dan Pelayanan Publik T Sx1Max Sx2 Max Sx3Max Sekunder dari Kepala Prosen
Ket : Seksi, Kasubag dan
b3 . Akumulasi Capaian Indikator Sasaran (%) Pendamping Desa
Sx : Capaian Indikator Sasaran
SxMax : Nilai Maximal Indikator Sasaran
4.1.02. [Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan |Prosentase urusan pelimpahan kewenangan Persentase Urusan = Jumlah Kewenangan Kecamatan Non Kumulatif Meningkat |dokumen renstra dan renja 75
Pemerintahan dan ketertiban umum di pemerintahan umum dan ketertiban umum yang dilaksanakan { Jumlah Kewennagan yang dim tahunan Prosen
Kecamatan yang dilaksanakan limpahkan dikali 100 %
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
4.1.02.02, PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 26.003.400,00
4.1,02.02.2.01. |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Jumlah koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di tingkat 1 Dok 26.003.400,00 | Sumber Dana:
Tingkat Kecamatan kecamatan
4.1.02.02.2.01.00 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 9 Dokumen 26.003.400,00 | Sumber Dana: BPHTB, PBBP2
02, Kecamatan Tingkat Kecamatan
‘ JUMLAH 26.003,400,00
| :
| Sumber, Januari 2024
| Pihak Kedua Pihak Kesatu
| Camat Weru, Kepala Seksi Pemerintahan,

Pembina
NIP. 19781207 200902 1 001

D
Penata

NIP. 19920527 201406 1 001

Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.a

" monek , cirebonkab.go.id
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KECAMATAN WERU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CECEP ANWAR NASUHI, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HEVAZI ALDAHARY, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Camat Weru

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
(’
HEVAZI ALDAHARY, S.Sos, M.Si. CECEP ANWAR NASUHI, S.Sos, M.Si.
Pembina Penata
NIP, 19781207 200902 1 001 NIP. 19750302 201406 1 001

Perkin : 4,08.21.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN WERU
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
{Impact / Dampak) S Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
4.1. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan |Indeks Penyelenggaraan kecamatan Z . S5x2 S5x3 Non Kumulatif Meningkat |Data Primer dan Data 85
Pemerintahan dan Pelayanan Publik T sx1Max Sx2Max Sx3 Max Sekunder dari Kepala Prosen
Ket : Seksi, Kasubag dan
2 : Akumulasi Capaian Indikator Sasaran (%) Pendamping Desa
Sx : Capaian Indikator Sasaran
SxMax : Nilai Maximal Indikator Sasaran
4,1.02. |Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan |Prosentase urusan pelimpahan kewenangan Persentase Urusan = Jumlah Kewenangan Kecamatan Non Kumulatif Meningkat |dokumen renstra dan renja 75
Pemerintahan dan ketertiban umum di pemerintahan umum dan ketertiban umum yang dilaksanakan / Jumlah Kewennagan yang dim tahunan Prosen
Kecamatan yang dilaksanakan limpahkan dikali 100 % |
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
4.1.02.02, PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK | 93,104.000,00
4.1.02.02.2.04. |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Jumlah jenis urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat 3 Dok 93.104.000,00 | Sumber Dana:
kepada Camat i
4,1,02.02.2.04.00 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Dilimpahkén 9 Laporan 93.104.000,00 | Sumber Dana: BPHTB, PBBP2
03. Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
.1.02,03. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 90.908.100,00
4.1.02.03.2.01. |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah jenis koordinasi kegiTn pemberdayaan desa 4 kegiatan 90.908.100,00 | Sumber Dana:
4.1.02.03.2.01.00 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 6 Laporan 90.908.100,00 | Sumber Dana: PBBP2
03. Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
| JUMLAH 184.012.100,00

Pihak Kedua
Camat Weru,

Pembina
NIP, 19781207 200902 1 001

Sumber, Januari 2024
Pihak Kesatu
Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan Sosial,

g

Al k
Penata
NIP. 19750302 201406 1 001

Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.a

.monek .cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KA.BUPATEN CIREBON
KECAMATAN WERU

PERJANJIAN KiNERjA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALBIYAH, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HEVAZ| ALDAHARY, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Camat Weru

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
>
VAZI i. SALBIYAH, S.Sos.
Pembina Penata Tk.!
NIP. 19781207 200902 1 001 NIP. 19700729 199103 2 004

Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.a
simonek,.cirebonkab.go.id



KECAMATAN WERU

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

y
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinetin
(1) (2) (3) (4) { (5) (6) (7 (8)
4.1, Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan |Indeks Penyelenggaraan kecamatan Z R & Sx2 % 5x3 Non Kumulatif Meningkat |Data Primer dan Data 85
Pemerintahan dan Pelayanan Publik T sx1Max Sx2 Max Sx3Max Sekunder dari Kepala Prosen
Ket : Seksi, Kasubag dan
5 : Akumulasi Capaian Indikator Sasaran (%) Pendamping Desa
Sx : Capaian Indikator Sasaran
SxMax : Nilai Maximal Indikator Sasaran
4.1.02. |Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan |Prosentase urusan pelimpahan kewenangan Persentase Urusan = Jumlah Kewenangan Kecamatan Non Kumulatif Meningkat |dokumen renstra dan renja 75
Pemerintahan dan ketertiban umum di pemerintahan umum dan ketertiban umum yang dilaksanakan / Jumlah Kewennagan yang dim tahunan Prosen
Kecamatan yang dilaksanakan limpahkan dikali 100 %
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
4.1,02.02. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 24.042.000,00
4.1.02.02.2.02. |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Jumlah urusan pemerintahan yang dilaksanakan kecamatan yang 3 Dok 24.042.000,00 | Sumber Dana:
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di |tidak dilaksanakan oleh perangkat daerah
Kecamatan
4,1,02.02.2.02.00 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat |Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 4 Laporan 24.042.000,00 | Sumber Dana: BPHTB, PBBP2
3. di Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
JUMLAH 24.042,000,00

Pihak Kedua
Camat Weru,

Pembina

NIP. 19781207 200902 1 001

Sumber, Januari 2024
Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pelayanan Publik,

Penata Tk.|
NIP. 19700729 199103 2 004

Lampiran Perkin : 4,08.21.-Eselon IV.a

'imonek ,cirebonkab.go.id
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KECAMATAN WERU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZUHRI ARIYANTO, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

. Nama : HEVAZ| ALDAHARY, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Camat Weru

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

. Sumber, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
\
HEVAZ| ALDAHARY, S.Sos, M.Si. ZU IYANTO 5
Pembina Penata Tk.
NIP. 19781207 200902 1 001 NIP. 19741027 200901 1 001

Perkin : 4.08.21.-Eselon V.2
simonek.cirebonkab.go.id




‘ £~ LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
B KECAMATAN WERU
= PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

L
| No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
‘ (Impact / Dampak) Ratans Tipe Target Kinerja
| (1) (2) (3) (4) ! ~ (5) (6) (7) (8)
i 4.1. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan |Indeks Penyelenggaraan kecamatan Z M 5x2 + S5x3 Non Kumulatif Meningkat |Data Primer dan Data 85
| Pemerintahan dan Pelayanan Publik T sx1Max Sx2Max  Sx3Max Sekunder dari Kepala Prosen
| ot : Seksl, Kasubag dan
| 5 : Akumulasi Capaian Indikator Sasaran (%) Pendamping Desa
Sx : Capaian Indikator Sasaran
SxMax : Nilai Maximal Indikator Sasaran
4.1.02. |Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan |Prosentase urusan pelimpahan kewenangan Persentase Urusan = Jumlah Kewenangan Kecamatan Non Kumulatif Meningkat |dokumen renstra dan renja 75
Pemerintahan dan ketertiban umum di pemerintahan umum dan ketertiban umum yang dilaksanakan / Jumlah Kewennagan yang dim tahunan Prosen
Kecamatan yang dilaksanakan limpahkan dikali 100 %
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)
(1) (2) (3) : @ (5) (6)
4.1.02.04, PROGRAM KOORDINAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 98.682.000,00
4.1.02.04.2.01. |Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Jumlah rapat koordinasi dalam penyelenggaraan Tantribum 12 Dok 50.119.800,00 | Sumber Dana:
Ketertiban Umum ‘
4.1.02.04.2.01.00 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara |Jumliah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik '1 Laporan 50.119.800,00 | Sumber Dana: PBBP2
01. Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
. Wilayah Kecamatan
4.1.02,04,2.02. |Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah jumlah koordinasi penerapan dan penegakan peraturan daerah dan 4 kegiatan 48.562.200,00 | Sumber Dana:
dan Peraturan Kepala Daerah peraturan kepala daerah
4.1.02.04.2.02.00 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang 4 Laporan 48.562.200,00 | Sumber Dana: BPHTB, PBBP2
01. Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
: JUMLAH 98.682.000,00
Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.a Hal.1/2

‘imonek .cirebonkab.go.id




Sumber, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Camat Weru, Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertibap. Umum,

Pembina Penata Tk.|
NIP. 19781207 200902 1 001 NIP. 19741027 200901 1 001

Hal.2/2

Lampiran Perkin : 4.08.21.-Eselon IV.a
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