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KATA PENGANTAR

Dokumen perjanjian kinerja merupakan suatu dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan suatu instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan atau sub kegiatan sesuai dengan sumber daya yang dimiliki
instansi tersebut. Perubahan Perjanjian kinerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Cirebon tahun 2024 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Blroliram ?@;nor 53 Ta.hun 2014 tentang Petunjuk Teknis

indikator kinerja utama yang dllaksanakangleh Dinas K /am da.n U;gha Kecil dan Menengah

7%

pada tahun anggaran 2024. Di

F

-apkan peruba:ﬁi{per] anjian ku;et]a Dfﬂaﬁ Kopera51 dan Usaha
Kecil dan Menengah dapaf"{ fgunakaﬁ untuk memantau dan mengcnfhhkan pencapaian
organisasi , melaporkan capaian reahgasx kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah dan menilai keberhasilan suatu organisasi

Cirebon, Mei 2024
EPALA DINAS KOPERASI
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja suatu instansi pemerintah, maka perlu ditetapkan sistem
pengukuran kinerja dalam bentuk Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai alat
ukur yang dapat menginformasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan secara
obyektif dan terukur dari pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas kinerja pemerintah,
maka diperlukan suatu pengukuran kinerja untuk menunjukan apakah sasaran atau
kegiatan telah berhasil dicapai, yang kemudian dituangkan dalam Indikator
Kinerja. Agar sasaran kegiatan dan program berjalan efektif, efisien dan optimal
maka ditetapkan suatu pengu{();azﬁflndlkator Kinerja strategis yang menjadi

f{ o “?_

prioritas di setiap Instansi Pemermtah S

bentuk penajaman sasaran
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sehingga diharapkan _' an visi dar 1 thisi organisasi dapat terc%pp sesuai dengan
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Gy

perencanaan yang ter
telah ditetapkan. =~ 97 %ﬁ_ Yy
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pemerintah yang bersangkuta'n maka Pimpinan Instansi Pemerintah diwajibkan
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menetapkan Indikator Kinerja Utama.

1.2 Fungsi, Tugas Pokok dan Tata Kerja

Pembentukan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Cirebon didasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Cirebon Kabupaten Cirebon.

Berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon Nomer 20 tahun 2021 tentang
kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja perangkat daerah
kabupaten Cirebon (berita daerah kabupaten Cirebon 2021 Nomer 20 tahun 2021,
Seri D) dan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 42 Tahun 2021 tentang Fungsi,
Tugas Pokok dan Tata Ker ja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah



"Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nom&
42, Seri D). terdiri atas:
a. Perumusan bahan perencanaan pada Dinas Koperasi dan Usaha
Kecil dan Menengah;
b.  Perumusan kebijakan bidang koperasi, usaha kecil dan menengah;
Fasilitasi perizinan simpan pinjam untuk koperasi;
d.  Pengawasan dan pemeriksaan koperasi;
e. Penilaian kesehatan koperasi simpan pinjam/ unit simpan pinjam

koperasi;

Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan perkoperasian;

f

g. Pemberdayaan dan peri‘[mgungan koperam
44 , 3

h.  Pemberdayaan usaha mlkm, 4%, / ”, ;g,

/.,* 7

i saha jeml dan menengah;
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k. v dan ccil dan menengah;
1. Pelaksanaan ﬁmgst fah; yang dlberm Yoleh Bupatl yang berkaitan
dengan tugﬁ’ﬁ flmgsmffa'* 2% "y & *"i
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1.3 Maksud dia Tajuan 5

Adapun maksud dan tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
pada Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Cirebon disini
adalah sebagai berikut:

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
melakukan pendukung perekonomian daerah dalam mewujudkan kesejahteraan
masyarakat sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan wewenang Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Cirebon sesuai dengan Indikator
Kinerja yang ditetapkan.

2. Untuk mengukur tingkat keberhasilan dari pencapaian suat u tujuan dan sasaran
strategis Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Cirebon
sehingga dapat digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas

kinerja.

1.4 Pengertian Indikator Kinerja
Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan

sasaran strategis operarasional. Setiap lembaga atau instansi pemerintah wajib




merumuskan Indikator Kinerja Utama sebagai suatu prioritas progra e

kegiatan yang mengacu pada sasaran strategis dalam RPJMD dan RENSTRA

satuan kerja perangkat daerah.

Indikator Kinerja Utama pada Unit Organisasi setingkat Eselon

II/SKPD/Unit Kerja Mandiri sekurang — kurangnya adalah Indikator Keluaran

(Output) untuk mendukung pencapaian sasaran strategis.

Penetapan Indikator Kinerja Utama harus memenuhi karakteristik dan

kriteria Indikator Kinerja yang memadai untuk pengukuran kinerja Satuan Kerja

Perangkat Daerah (SKPD) yaitu :
1. Spesifik; e
)
Indikator Kinerja harus speg/e% mengacu pada apa yang akan diukur,

i 4"/

sehingga mempunyal persepsn yang sﬂ@//

“baik yang bersifat

Achievable; s il ”)

S 'fo’/
Indikator Kingtja yang dltetapl'((an’harus dapat d;kumpulkﬁn datanya oleh
organisa;i_-’ A -e:; | ‘,I‘—” y

@

Relevant;
Indikator Kinerja harus merupakan alat ukur yang menggambarkan sedekat
mungkin (keberhasilan/kegagalan) yang akan diukur.

Timelines.

Indikator Kinerja yang ditetapkan menggambarkan suatu kinerja yang
dapat dicapai untuk kurun waktu tertentu. Sedapat mungkin Indikator
Kinerja juga fleksibel apabila dikemudian hari terjadi perubahan.



BAB 11
GAMBARAN UMUM
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

2.1 VISI DAN MISI
Visi merupakan rumusan umum mengenai keadaan yang ingin

dicapai oleh instansi pada akhir periode perencanaan, yang memberikan
gambaran selama S (lima) tahun mendatang serta gambaran menyeluruh
mengenai peranan dan fungsi suatu organisasi, dapat memberikan arah
pandangan kedepan terkait dengan kinerja dan ditetapkan secara rasional,
realistis, mudah dipahami, fleksibel, konsisten dalam pencapaiannya harus
spesifik artinya simpel dan jelas agar mudah diingat. Sedangkan Misi
merupakan sasarannya yang harus dilakukan dinas pada tahun rencana
dalam rangka mencapai visi instansi.
Visi dan Misi Pcmenntah Daerah Kabupaten Cirebon yang tertuang
 Dae al (Properda) Kabupaten Cirebon tahun
Cirebon berbudaya,

ditean” (BERSAMA) v
Gide# : !f’*’
.,.._f,ff

W , kecil, menengah

4 _’“.

ui:ggul sehmgy menambah daya saing di pasar mternasmnal

nasional dan regional, yang didukung oleh peningkatan

kapasitas aparatur pemerintah daerah.

Untuk mencapai Visi dan Misi Kabupaten Cirebon tersebut, maka
pembangunan koperasi, usaha mikro kecil dan menengah, yang merupakan
bagian integral dari pembangunan daerah Kabupaten Cirebon, dilaksanakan
berdasarkan Visi yang telah ditetapkan oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Cirebon yaitu: “Terwujudnya kabupaten
Cirebon berbudaya, sejahtera, agamis, maju dan aman” (BERSAMA)

Adapun penjelasan misi adalah sebagai berikut:




MISI PENJELASAN

[Misi 4: Masyarakat untuk lebih maju dan Pemberdayaan ekonomi
unggul, sehingga menambah daya kerakyatan melalui
saing di pasar internasional, nasional | afirmasi kebijakan untuk
dan regional yang didukung oleh usaha produktif
peningkatan kapasitas aparatur
pemerintah daerah

Berdasarkan Visi dan Misi tersebut di atas, maka pelaksanaan
pembangunan koperasi dan usaha mikro Kecil menengah dilandasi dengan
semangat Kerjasama, Kesejahteraan, Tanggung Jawab, Responsif,
Legitimasi, Keadilan, Inovatif dan Kreatif.

Arah pembangunan koperasi dan usaha mikro kecil menengah
merupakan bagian integral dari pembangunan nasional dan daerah, untuk
membentuk pelaku ekonomi~daerah yang kuat, tangguh, mandiri dan
i be 12 pn;gs }(operam dan Usaha Kecil
ewg;udkan %If(%;ié’/“mi ‘dan UMKM sebagai

hﬁrkﬁalltas dan
yang sejahtera.

memiliki daya saing yang tinggi. Per
dan Menengah adalah

pernyataan Mi51 Dm& Kebudayaan dan Pariwisata yang akan dlcapal dalam
kurun waktu lima tahun (201 9-2024). Adapun Tujuan dan Sasaran yang akan
dicapai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dalam kurun waktu tersebut adalah
sebagai berikut :

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

Menurunkan angka Meningkatnya 1. Meningkatnya sumber
pengangguran pertumbuhan ekonomi | pembiayaan, pemanfaatan
sektor unggulan teknologi, pemasaran dan
jaringan usaha bagi
KUMKM

2. Meningkatanya
kemampuan pengelolaan
kelembagaan koperasi




Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
Meningkatkan Meningkatnya kualitas | Indeks kepuasan
pertumbuhan ekonomi pelayanan publik masyarakat
sektor unggulan yang
inklusif dan berkeadilan
Meningkatkan koperasi Meningkatnya kualitas | Prosentasi koperasi yang
yang sehat dan mandiri koperasi meningkat kualitasnya

berdasarkan RAT (tiga
tahun berturut-turut,
pertumbuhan omzet dan
anggota 5%)
Terwujudnya peningkatan Meningkatnya Pertumbuhan rata-rata
daya saing di tingkat kapasitas usaha dan nilai omset/produksi usaha
provinsi jawa barat produktivitas usaha mikro
(regional market share) mikro
Terwujudnya Meningkatnya Pertumbuhan rata-rata
kemandirian, berdaya kemandirian, berdaya nilai omset atau nilai
saing dan digitalisasi saing, kualitas produksi | produksi usaha mikro
UMKM dan digitalisasi UMKM
Mewujudkan tata kelola Terpenuhinya Meningkatnya pelayanan
perkantoran yang efektif dukungan tata kelola publik yang transparan dan
dan efesien perkantoran akuntabel
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2.3 Strategi dan Kelu jakg__l_; e Gyt »J’/,%’///,

atau ﬁola;untuk mewujudk@gyfnan berdasarkan
/z 5} f/,— ;
5, seb

, Sel uah_
R
su 7 untuk ﬁ‘ierespo;y /isu-f sﬂ-ategls dalam rangka
Lol

terwu_]udnya Visi, Mx,s;, Tu_|u ,&ian sasapu"' Tentu S&J&’? samping bersifat
1 Tespon isu stmtegts y?ang berkemb;ang, _;uga{pengacu kepada
strategi Jz-mgkar N eneﬁgah B’aerah Kabupaten Cirebon yang M‘frmng di dalam
RPJMD Kabupaten Cirebori tahun 2019-2024.

Kebijakan dalam hal ini dipahami sebagai pilihan langkah yang berupa

ketentuan-ketentuan yang ditetapkan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dengan

mengacu kepada realitas empiris yang bersifat situasional.

Adapun Strategi dan Kebijakan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah adalah sebagai berikut :
a. Strategi
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
yang diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2021 tentang Tugas,




Fungsi dan Tata Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengaﬁ'
Kabupaten Cirebon melakukan beberapa strategi sebagai berikut :
1. Optimalisasi, perlindungan, pengembangan dan pemanfaatan kekayaan
dan keragaman budaya;
2. Memfasilitasi aktivitas masyarakat yang berorientasi pengembangan
budaya, terwujudnya kampung tematik;
3. Penguatan institusi budaya yang berakar pada nilai-nilai lokal;
4. Fasilitasi dan promosi kegiatan wisata dengan memanfaatkan budaya
lokal;
5. Pengembangan SDM pelaku wisata budaya;
6. Fasilitasi pemasaran produk ekonomi kreatif;

7. Pengembangan SDM pelaku ekonomi kreatif.

/k.a-.

’55"—'/
b. Kebijakan /# 7
> ; #’f}/

1.

Menein gkaticas '.'Wlestﬁg,naﬂ tata ni
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Pengembangan potenSI ﬁﬁgya yang dlm

stity budga yang masih aktif dan pemah ada
Pengemf)angan paket,paket wisata budaya dan kexjasama dalam

L ol B

promosi wisata;

7. Penyelenggaraan event-event budaya yang dapat bermanfaat bagi
pengembangan wisata,

8. Peningkatan tata kelola keragaman budaya dan kesenian;

9. Peningkatan kapasitas, pengetahuan dan keterampilan pelaku usaha
wisata budaya;

10. Penggunaan media cetak dan elektronik dalam pemasaran produk
ekonomi kreatif’

11. Peningkatan kapasitas, pengetahuan dan keterampilan pelaku ekonomi
kreatif.

2.4 Program dan Kegiatan
Program dan kegiatan merupakan implementasi dari kebijakan yang
diambil oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah. Program dan kegiatan



merupakan wujud empirik dari penerapan sebuah strategi untuk mencapai
tujuan dan sasaran. Pada tingkat paling riil, maka kegiatan akan
terimplementasi dengan segala tolok ukur kinerja. Dengan demikian Program
dan Kegiatan merupakan wujud nyata dari upaya strategis yang dllakukan
SKPD dalam mencapai tujuan dan sasaran.

Pada sebuah kegiatan secara empirik akan terbentuk oleh potensi
sumberdaya (personil, dana,barang modal) sebagai bentuk masukan (input)
yang diharapkan akan menghasilkan keluaran (output), dampak (outcome),
dan pada gilirannya akan memberikan manfaat (benefit). Potensi dana dalam
kaitan bab ini dmyatakmberslﬁ} indikatif’, dimaksudkan bahwa pendanaan

T

! g@buah kegiatan bersifat hanya

yang direncanakan menyokong secara

indikasi, artinya bﬁﬁﬁfﬂeﬁsﬁ&
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‘.mhhan keh Jakan yﬁvﬂ%uat Dmas ﬁopcrasn dan Usaha

Kode Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

2.17.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DERAH KABUPATEN/KOTA

2.17.01.2.01. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2.17.01.2.01.01. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2.17.01.2.01.03. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

2.17.01.2.01.04. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

2.17.01.2.01.06. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Reallisasi Kinerja SKPD

2.17.01.2.02. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2.17.01.2.02.01. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2.17.01.2.02.05. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

2.17.01.2.02.07. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

2.17.01.2.05. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

2.17.01.2.05.02. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atrubut Kelengkapannya

2.17.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah




Kode

Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

2.17.01.2.06.01.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

2.17.01.2.06.02.

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

2.17.01.2.06.03.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

2.17.01.2.06.05.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

2.17.01.2.06.06.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

2.17.01.2.06.07.

Penyediaan Bahan/Material

2.17.01.2.06.08.

Fasilitasi Kunjungan Tamu

2.17.01.2.06.09.

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

2.17.01.2.07.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2.17.01.2.07.05.

Pengadaan Mabel

2.17.01.2.07.06.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2.17.01.2.07.10.

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

2.17.01.2.08.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2.17.01.2.08.02.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

2.17.01.2.09.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2.17.01.2.09.01.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2.17.01.2.09.09.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

2.17.01.2.09.10.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

2.17.03.

PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

2.17.03.2.01.

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

2.17.03.2.01.01.

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

2.17.04.

PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI




Kode

Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

2.17.04.2.01. Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

2.17.04.2.01.02. | Penghargaan Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

2.17.05. PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN

2.17.05.2. 01. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Koperasi yang

Wilayah Keanggotaann

2.17.05.2.01.01.

Peningkatan Pemahaman dan Pengelola Koperasian Serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi

2.17.06. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN
KOPERASI
2.17.06.2.01. Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang

Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

2.17.06.2.01.01.

Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses
Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Trandarisasi dan Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota

2.17.07. PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH,
USAHA KECIL DAN USAHA MIKRO (UMKM)
2.17.07.2.01. Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui

Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan

2.17.07.2.01.01.

Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro

2.17.07.2.01.02.

Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro

2.17.07.2.01.03.

Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro

2.17.07.2.01.04.

Pemberdayaan Klemebagaan Potensi dan Pengembangan Usaha
Mikro

2.17.07.2.01.05.

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku
Kepentingan dalam Pemberdayaan Usaha Mikro

2.17.08.

PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

2.17.08.2.01

Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil

2.17.08.2.01.01.

Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam
Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, SDM,
serta Desain dan Teknologi
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BAB III
INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2024

3.1 Ringkasan/ikhtisar IKU pada tahun 2024

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU).

Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Cirebon adalah menentukan apa yang menjadi kinerja
utama dalam rangka mewujudkan Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
sebagai pendukung perekonomian daerah dalam mewujudkan kesejahteraan
masyarakat sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan wewenang Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Cirebon.

Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran
strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Cirebon,
sehingga IKU (Key Perfé?‘%’&ﬁtg Indicator) adalah merupakan ukuran

tegis Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Target

Menurunkan Angka Pengangguran Meningkatkan Kualitas Daya Saing 100
KUMKM Prosen
Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Meningkatnya sumber pembiayaan, 100
Sektor Unggulan pemanfaatan teknologi. pemasaran dan Prosen
jaringan usaha bagi UMKM
Meningkatnya kemampuan pengelolaan 93
kelembagaan koperasi Prosen
Meningkatnkan Pertumbuhan Meningkatkan Sumber Pembiayaa, 20 Prosen
Ekonomi Sektro Unggulan yang Pemanfaatan Teknologi, Pemasaran dan
Inklusif dan Berkeadilan Jaringan Usaha bagi KUMKM
Meningkatkan kemampuan pengelolaan | 100 Prosen
kelembagaan koperasi
Tersedianya fasilitasi yangmeningkatnya | 100 Prosen
memadai bagi pelayanan koperasi dan
pengembangan UMKM
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No | Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Target

2.1 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik | Indeks kepuasan masyarakat 92 Poin

3. | Meningkatkan koperasi yang sehat Rasio koperasi yang sehat dan mandiri 80
dan mandiri Prosen

3.1 | Meningkatnya kualitas koperasi Prosentase koperasi yang meningkat 50 Prosen

kualitasnya berdasarkan RAT (tiga
tahun berturut-turut, pertumbuhan omzet
dan anggota 5%)

4. | Terwujudnya peningkatan daya Proporsi pangsa pasar usaha mikro 12.44
saing di tingkat provinsi jawa kabupaten cirebon di tingkat regional Prosen
barat (regional market share)

4.1 | Meningkatnya kapasitas usaha dan Pertumbuhan rata-rata nilai 12.44
produktivitas usaha mikro omset/produksi usaha mikro Prosen

5. | Terwujudnya kemandirian, Market share usaha mikro kab. 5 Prosen
berdaya saing dan digitalisasi Cirebon terhadap market jawa barat
UMKM

5.1 | Meningkatnkan kemandirian, Pertumbuhan rata-rata nilai omset 10 Prosen
berdaya saing, kualitas produksi dan | atau nilai produksi usaha mikro
digitalisasi UMKM

6. | Mewujudkan tata kelola Meningkatnya tertib administrasi, 92 poin
perkantoran yang efektif dan tertib pertanggungjawaban dan tertib
efesien keuangan

6.1 | Terpenuhinya dukungan tata kelola | Meningkatnya pelayanan publik 90 Prosen
pekantoran yang transparan dan akuntabel

3.2 Perjanjlanm

Perjanjian kme:j]a proglﬁmgg)erupakan pem;ﬁtaan _]dI]]l lmtansl pemerintah

it ﬁﬂﬁaﬂ mtngguakali@pdlkator-mdjkamr

kinerja yang menmrkan keberhasilan pencapaiannya, yaltu bempd hasil atau
manfaat, chajil)dﬂ untuk menyusun penetapan Kinerja ini dl.itur dalam Inpres
Nomor 5 Tahun 2004 bum ke tiga dan selanjutnya ditindaklanjuti dengan SE
MENPAN Nomor 31 Tahun 2004 dan terakhir telah diperbarui dengan Peraturan
MENPAN dan RB Nomor 29 tahun 2010. dalam ketentuan tersebut diatur bahwa
penetapan kinerja dibuat secara berjenjang mulai dari eselon 1 atau SKPD sampai
ke Pimpinan Instansi atau Kepala Daerah. Batas waktu penyampaian Perjanjian
Kinerja paling lambat adalah tanggal 831 Maret setiap T ahunnya. Dengan adanya
kebijakan tersebut, indikator ini ditetapkan untuk menilai keefektifan pencapaian
sasaran-sasaran instansi pemerintah dalam memberikan hasil dan manfaat

terutama bagi masyarakat.
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Perjanjian kinerja merupakan kumpulan dari beberapa sasaran strategis dan
setiap sasaran strategis dirumuskan indikator kinerja serta target yang telah
ditetapkan. Perjanjian kinerja Program 1 ditetapkan setelah dokumen
pelaksanaan anggaran disahkan pada tahun anggaran bersangkutan. Adapun
Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah pada tahun
anggaran 2023 disapkan sebagai berikut:

No. Program/Indikator Target

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1.1 | Meningkatnya Sistem pelaporan kinerja dan keuangan yang | 100

transparan, akuntabel dan informasi

1.2 | Prosentase meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran yang 87

sesual standar pelayanan prima

2. | Program pengawasan dan pemeriksaan koperasi

2.1 | Prosentase pengawasan dan pemeriksaan yang dilakukan untuk 40
koperasi dengan wilayah keanggotaan dalam daerah kabupaten/kota

3. | Program penilaian kesehatan KSP/USP koperasi

3.1 | Presentasi Koperasi sehat 20

3.2 | Prosentase koperasi KSP/USP yang dimilai kesehatannya untuk 19
koperasi dengan wilayah keanggotaan dalam daerah kabupaten/kota

4. | Program pendidikan dan latthan perkoperasian

4.1 | Prosentase pengurus, pengawas, manajer dan pengelola koperasi 40

yang bersertifikat
4.2 | Prosentase koperasi yang mengikuti pelatthan perkoperasian 60
5. | Program pemberdayaan dan perlindungan koperasi
5.1 | Laju perkembangan usaha produktf koperasi 40
5.2 | Meningkatnya produktifitas koperasi 1.37
6. | Program pemberdayaan usaha menengah, usaha kecil dan usaha

mikro (UMKM)
6.1 | Prosentase Usaha Mikro yang menjadi wirausaha 5]
6.2 | Rasio pertumbuhan wirausaha baru yang berskala mikro 5

7. | Program pengembangan UMKM

7.1 | Prosentase Prosentase usaha mikro yang berkembang nilai omsetnya | 1.50
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BAB IV
PENUTUP

Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan instansi pemerintah khususnya
di lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Cirebon
ditetapkan sebagai dasar untuk menilai capaian kinerja suatu program dan kegiatan
yang dilaksanakan unit kerja dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta
lebih meningkatkan akuntabilitas kinerja.

Pengukuran Kinerja dilakukan untuk mengelola kinerja agar organisasi dapat

mencapai hasil yang baik dan kmerja yang tinggi. Dengan ditetapkannya Indikator
Kmeqa Utama (IKU) maka dlhm‘ﬁpkarf ,pka.n dapat dlpero}eh informasi kmerja yang

keputusan-keputus %’,/ /ﬁ m K _r};
keberhasilan dan meningkatka ‘_;%‘lpeqa dx-mé yang/,- an datang.

Selain itu dalam Penyusuﬁan Indnkatg;nlﬂnerja Uta;na (IKU) wurusan
Koperasi, Usaha Mi Z .ecil dan Mgﬁe;{g’:’;h yang n;emuat mdlkator kinerja

program dan keglatgﬁé?jfémg dmndaklan_]uh dengan perjanjian . kmer_]a akan

dipergunakan sebagal dasar acuan pelaksanaan pembangunan ekonomi masyarakat
dalam rangka mewujudkan Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah sebagai
pendukung perekonomian daerah dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat
sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan wewenang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Cirebon.

Cirebon, Mei 2024
KEPALA DINAS KOPERASI
’ DAN US@{;].A KECIL DAN MENENGAH

- — ;

ﬂNI. 19670410 199301 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. DADANG SUHENDRA, M.Si.
abatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menenga
bat Kepala Dinas K i dan Usaha Kecil dan M h

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : WAHYU MIJAYA
Jabatan : Pj. BUPATI CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

WAHYU MIJAYA
Pembina Utama Muda
P, 19670410 199301 1 001

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon li.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASEP SUTANDI, SE, M.S..
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. DADANG SUHENDRA, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Xy

< i. ASEP SUTANDI, SE, M.Si.
Pemjppina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19470410 199301 1 001 NIP. 19730513 199803 1 004

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon lil.a
simonek.cirebonkab.go. id
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PEMERINTAH KABli;’ATEN CIREBON
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROKAYAH, S.IP.
Jabatan : Kepala Subbagian Program dan Keuangan pada Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ASEP SUTANDI, SE, M.Si.
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Mei2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

S _.

ASEP M.Si. R AP,
Pembina Tk.| Penata
NIP. 19730513 199803 1 004 NIP. 19681004 200701 2 008

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. MAHARTO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. DADANG SUHENDRA, M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

b
D : i. { T 5 i
bina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP/19670410 199301 1 001 NIP. 19680731 199003 1 004

Perkin Perubahan; 2.11.01.-Eselon lil.b
simonek.cirebonkab.go. id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUFA, S.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. DADANG SUHENDRA, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Pembina Utama Muda

NIP. 19670410 199301 1 001 NIP. 19680101 198703 2 002

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon lll.b

simonek.cirebonkab.go. id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AVIATI, SE.
Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TUFA, S.AP.
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

/7
ol
AVIATI, SE.
Penata Tk.l
NIP. 19680101 198703 2 002 NIP. 19730421 200701 2 007

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YAYAH KOMARIYAH, S.IP.
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr. MAHARTO, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Usaha Mikro

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Mei 2024

Pihak Pihak Kesatu,
{
/’ "
Dr. MAHARTO, S.S0s., M.Si. YAY. H
Pembina Tk.l Penata Tk.l
NIP. 19680731 199003 1 004 NIP. 19660711 198803 2 005

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARYANTO, A.KS.
Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TUFA, S.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Mei 2024

Pinak Kedua, Pihak Kesatu,

RYANTO, A.KS.
Penata Tk.!
NIP. 1968010jL 198703 2 002 NIP. 19690219 199303 1 008

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go. id
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