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CATATAN HASIL REVIU
ATAS EVALUASI LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP)
TAHUN 2023 PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Surat
Perintah Tugas Inspektur Kabupaten Cirebon Nomor 800.1.11.1/675-Sekrt tanggal 15 Februari 2024
untuk melaksanakan Evaluasi AKIP Tahun 2023 Pemerintah Kabupaten Cirebon, dengan ini kami
sampaikan Catatan Hasil Reviu sebagai berikut :

ﬂ A. Waktu Pelaksanaan Evaluasi:

Evaluasi dilaksanakan selama 15 (lima belas) hari kerja mulai dari tanggal 4 s/d 26 Maret 2024.

B. Penilaian

Dari hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2023 pada
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon, diperoleh hasil, sbb :

Nama Perangkat Daerah . Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Nilai Angka Evaluasi AKIP = 71,90 \
Kategori Predikat . 1 (Sangat Baik)

Dengan Catatan sebagai berikut

A. |PERENCANAAN KINERJA

1.|Dokumen Renstra belum direviu secara berkala

2.|Hasil pencapaian kinerja termasuk permasalahan yang dihadapi dan solusi pemecahannya
belum dilengkapi dengan dokumen notulen rapat

B. PENGUKURAN KINERJA

3.|/SOP pengumpulan data kinerja belum ada

4.|Pengukuran kinerja belum sepenuhnya menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan
Jabatan baik struktural maupun fungsional

C. |PELAPORAN KINERJA

5.|Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya

6.|Dokumen Laporan Kinerja belum menginformasikan perbandingan realisasi kinerja dengan
realiasi kinerja di level nasional/provinsi (Benchmark Kinerja).

7.|Keterlibatan pimpinan sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur
capaian kinerja belum dilengkapi dengan dokumen notulen rapat

D. |EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

8.|Belum adanya evaluasi terhadap dokumen LKIP oleh internal unit kerja




c. Rekomendasi

Dari hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2023
sebagaimana tercantum di atas, kami merekomendasikan kepada Kepala Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah, agar :

A. |PERENCANAAN KINERJA

1.|Membuat laporan review Renstra secara berkala per Triwulan

2.[Membuat notulen rapat yang dipimpin dan di tandatangani oleh Kepala Dinas terkait
pencapaian kinerja termasuk permasalahan yang dihadapi beserta solusi pemecahannya

B. |PENGUKURAN KINERJA

3.|Membuat SOP pengumpulan data kinerja

4.|Melampirkan dokumen penempatan/penghapusan Jabatan baik struktural maupun
fungsional berdasarkan pengukuran capaian kinerja

C. |PELAPORAN KINERJA

5.|Melengkapi Laporan Kinerja dengan menyajikan informasi perbandingan realisasi kinerja
dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya

6.|Dokumen Laporan Kinerja agar menyajikan data perbandingan realisasi kinerja dengan
f\, realiasi kinerja di level nasional/provinsi (Benchmark Kinerja) _

7.|Melengkapi dengan hasil rapat/notulen atas pencapaian kinerja yang di tandatangani oleh
Kepala Dinas

D. |EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

8.|Agar membuat Notulen/Laporan Hasil Evaluasi Internal LKIP

E. Hal-hal yang perlu diperhatikan :
- Tindaklanjut hasil evaluasi Akip Tahun 2022 oleh APIP belum ditindaklanjuti sebanyak - temuan.

Demikian Catatan Hasil Reviu (CHR) atas Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Tahun 2023 pada Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Cirebon, kiranya
menjadi maklum dan sebagai bahan untuk ditindaklanjuti sesuai rekomendasi dimaksud.

Sumber, 26 Maret 2024
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