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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
PERUBAHAN PRIORITAS PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
TAHUN ANGGARAN 2023

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
Indikator Kinerja Indikator Kinerja Indikator Kinerja
No Program Target Capaian Kegiatan Target Capaian Sub Kegiatan Target Capaian L°ka§i Sub Prioritas
Hasil Program Keluaran Kegiatan Keluaran Sub Kegiatan Kegiatan
Sebelum | Setelah Sebelum | Setelah Sebelum | Setelah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 |PROGRAM PENUNJANG |Prosentase Meningkatnya 87 87 Perencanaan, Jumlah Dokumen 5 Dok 5 Dok |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 2 Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
URUSAN pelayanan administrasi Prosen Prosen |Penganggaran, Perencanaan,penganggaran Perencanaan Perangkat |Perangkat Daerah Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
PEMERINTAHAN perkantoran yang sesuai dan Evaluasi dan evaluasi daerah yang Daerah Pelayanan Publik
DAERAH standar pelayanan prima. Kinerja Perangkat | dihasilkan Yang Prima
KABUPATEN/KOTA Daerah
2 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan 2 2 - Reformasi Birokrasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Pelayanan Publik
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Yang Prima
3 Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 2 2 Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Penyusunan Dokumen DPA- Pelayanan Publik
SKPD Yang Prima
4 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 4 4 Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil Pelayanan Publik
Ikhtisar Realisasi Kinerja [Koordinasi Penyusunan Laporan Yang Prima
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
5 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 2 2 Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
6 Administrasi Jumlah Laporan Administrasi | 6 Dok 6 Dok [Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 18 Orang | 18 Orang | Kabupaten Cirebon | Reformasi Birokrasi
Keuangan Keuangan Perangkat Daerah Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Melalui Optimalisasi
Perangkat Daerah Pelayanan Publik
Yang Prima
7 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 1 Kabupaten Cirebon [Reformasi Birokrasi
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil | Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan Pelayanan Publik
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD Yang Prima
8 Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan 1 1 Reformasi Birokrasi
Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Tanggapan Pemeriksaan | Tindak Lanjut Pemeriksaan Pelayanan Publik
Yang Prima
9 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 2 2 Kabupaten Cirebon | Reformasi Birokrasi
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Pelayanan Publik
Triwulanan/ Semesteran | Koordinasi Penyusunan Laporan Yang Prima
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
10 Administrasi Jumlah Dokimen 1 Dok 1 Dok [Pengamanan Barang Jumlah Dokumen Pengamanan 1 1 Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Barang Milik Administrasi Barang Milik Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Daerah pada Daerah Pada Perangkat Pelayanan Publik
Perangkat Daerah | Daerah Yang Prima
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PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
Indikator Kinerja Indikator Kinerja Indikator Kinerja
No - . - . - Lokasi Sub -
Program i Target Capaian Kegiatan ) Target Capaian Sub Kegiatan ) Target Capaian . Prioritas
Hasil Program Keluaran Kegiatan Keluaran Sub Kegiatan Kegiatan
Sebelum | Setelah Sebelum | Setelah Sebelum | Setelah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
11 Administrasi Jumlah Pegawai yang 18 18 Pengadaan Pakaian Dinas [Jumlah Paket Pakaian Dinas 3 Paket | 3 Paket |Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Kepegawaian Teradministrasi yang Baik Pegawai | Pegawai |Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan Melalui Optimalisasi
Perangkat Daerah Kelengkapannya Pelayanan Publik
Yang Prima
12 Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti 20 Orang | 20 Orang | Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Perundang-undangan Sosialisasi Peraturan Melalui Optimalisasi
Perundang-Undangan Pelayanan Publik
Yang Prima
13 Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti 20 Orang | 20 Orang | Kabupaten Cirebon | Reformasi Birokrasi
Implementasi Peraturan | Bimbingan Teknis Implementasi Melalui Optimalisasi
Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan Pelayanan Publik
Yang Prima
14 Administrasi Jumlah Komponen 1 Paket | 1 Paket |Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 1 Paket | 1 Paket |Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Umum Perangkat |Penunjang Pelayanan Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan Melalui Optimalisasi
Daerah Kinerja Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Pelayanan Publik
Bangunan Kantor Disediakan Yang Prima
15 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket | 1 Paket [Kabupaten Cirebon [Reformasi Birokrasi
dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor yang Melalui Optimalisasi
Disediakan Pelayanan Publik
Yang Prima
16 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket | 1 Paket |Kabupaten Cirebon [Reformasi Birokrasi
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
17 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket | 1 Paket Reformasi Birokrasi
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
18 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket | 1 Paket |Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Cetakan dan dan Penggandaan yang Melalui Optimalisasi
Penggandaan Disediakan Pelayanan Publik
Yang Prima
19 Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 3 3 Kabupaten Cirebon | Reformasi Birokrasi
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan Pelayanan Publik
Yang Prima
20 Penyediaan Jumlah Paket Bahan/Material 1 Paket | 1 Paket |Kabupaten Cirebon [Reformasi Birokrasi
Bahan/Material yang Disediakan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
21 Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 1 1 Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Tamu Kunjungan Tamu Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
22 Penyelenggaraan Rapat [Jumlah Laporan 50 50 Kabupaten Cirebon | Reformasi Birokrasi
Koordinasi dan Konsultasi [ Penyelenggaraan Rapat Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Pelayanan Publik
Yang Prima
23 Pengadaan Jumlah Pengadaan Barang 10 Unit [ 10 Unit [Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 5 Unit 5 Unit Reformasi Birokrasi
Barang Milik Milik Daerah Penunjang Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau Melalui Optimalisasi
Daerah Pemerintah Daerah Kendaraan Dinas Jabatan [Kendaraan Dinas Jabatan yang Pelayanan Publik
Penunjang Urusan Disediakan Yang Prima
Pemerintah
Daerah
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24 Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Dinas 2 Unit 2 Unit |Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Dinas Operasional atau | Operasional atau Lapangan Melalui Optimalisasi
Lapangan yang Disediakan Pelayanan Publik
Yang Prima
25 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 3 Unit 3 Unit |Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Disediakan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
26 Pengadaan Peralatan dan |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin| 10 Unit | 10 Unit [Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
27 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 10 Unit | 10 Unit |Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Prasarana Gedung Kantor | Prasarana Gedung Kantor atau Melalui Optimalisasi
atau Bangunan Lainnya [ Bangunan Lainnya yang Pelayanan Publik
Disediakan Yang Prima
28 Pengadaan Sarana dan  [Jumlah Unit Sarana dan 5 Unit 5 Unit Reformasi Birokrasi
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung Gedung Melalui Optimalisasi
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya Pelayanan Publik
Bangunan Lainnya yang Disediakan Yang Prima
29 Penyediaan Jasa |Jumlah Jasa Penunjang 3 Unit 3 Unit [Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 3 3 Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Penunjang Urusan | Urusan Pemerintah Daerah Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Pemerintahan dibayarkan/dilaksanakan Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan Pelayanan Publik
Daerah Yang Prima
30 Pemeliharaan Jumlah Barang yang 20 Unit | 20 Unit |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 18 Unit | 18 Unit Reformasi Birokrasi
Barang Milik Terpelihara Barang Milik Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Melalui Optimalisasi
Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan dan Pajak [Jabatan yang Dipelihara dan Pelayanan Publik
Penunjang Urusan | Pemerintah Daerah Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya Yang Prima
Pemerintahan Dinas atau Kendaraan
Daerah Dinas Jabatan
31 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 11 Unit | 11 Unit [Kabupaten Cirebon [|Reformasi Birokrasi
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Melalui Optimalisasi
Pemeliharaan, Pajak, dan |yang Dipelihara dan dibayarkan Pelayanan Publik
Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinannya Yang Prima
Dinas Operasional atau
Lapangan
32 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 3 Unit 3 Unit |Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
33 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan 11 Unit | 11 Unit [Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Melalui Optimalisasi
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Pelayanan Publik
Yang Prima
34 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1 Unit [Kabupaten Cirebon [Reformasi Birokrasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Melalui Optimalisasi
Gedung Kantor atau Lainnya yang Pelayanan Publik
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Yang Prima
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Indikator Kinerja
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35 |PROGRAM PELAYANAN |Prosentase Fasilitasi 31 31 Penerbitan Izin Prosentasi Capaian 1 Prosen | 1 Prosen | Fasilitasi Pemenuhan Izin |Jumlah Usaha Simpan Pinjam 22 Unit | 22 Unit |Kabupaten Cirebon [Pengembangan
IZIN USAHA SIMPAN Penerbitan Izin Usaha Simpan | Prosen | Prosen [Usaha Simpan Penerbitan Izin Usaha Usaha Simpan Pinjam dan Pembukaan Kantor Cabang, [ Usaha Usaha Ekonomi Kerakyatan
PINJAM Pinjam untuk Koperasi Dengan Pinjam untuk Simpan Pinjam untuk dan Pembukaan Kantor | Cabang Pembantu dan Kantor Sektor Pertanian,
Wilayah Keanggotaan Dalam Koperasi Dengan |Koperasi Dengan Wilayah Cabang, Cabang Kas Koperasi Simpan Pinjam Industri,
Daerah Kabupaten/Kota Wilayah Keanggotaan Dalam Daerah Pembantu dan Kantor Kas [ untuk Koperasi dengan Wilayah Perdagangan Dan
Keanggotaan Kabupaten Koperasi Simpan Pinjam | Keanggotaan dalam Daerah Pariwisata Yang
Dalam Daerah untuk Koperasi dengan Kabupaten/Kota Berbasis Inovasi
Kabupaten/Kota Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
36 Cakupan Penerbitan Izin 25 Dok | 25 Dok [Fasilitasi Pemenuhan Izin |Jumlah Usaha Simpan Pinjam 22 Unit | 22 Unit |Kabupaten Cirebon |Pengembangan
Usaha Simpan Pinjam untuk Usaha Simpan Pinjam dan Pembukaan Kantor Cabang, | Usaha Usaha Ekonomi Kerakyatan
Koperasi Dengan Wilayah dan Pembukaan Kantor | Cabang Pembantu dan Kantor Sektor Pertanian,
Keanggotaan Dalam Daerah Cabang, Cabang Kas Koperasi Simpan Pinjam Industri,
Kabupaten/Kota Pembantu dan Kantor Kas [ untuk Koperasi dengan Wilayah Perdagangan Dan
Koperasi Simpan Pinjam | Keanggotaan dalam Daerah Pariwisata Yang
untuk Koperasi dengan Kabupaten/Kota Berbasis Inovasi
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
37 Penerbitan Izin Fasilitasi Pemenuhan Izin |Jumlah Kantor Cabang, Cabang 5 Unit 5 Unit |Kabupaten Cirebon [Pengembangan
Pembukaan Usaha Pembukaan Kantor | Pembantu dan Kantor Kas Usaha Usaha Ekonomi Kerakyatan
Kantor Cabang, Cabang, Cabang Koperasi Simpan Pinjam untuk Sektor Pertanian,
Cabang Pembantu dan Kantor Kas | Koperasi dengan Wilayah Industri,
Pembantu dan Koperasi Simpan Pinjam | Keanggotaan dalam Daerah Perdagangan Dan
Kantor Kas untuk Koperasi dengan Kabupaten/Kota Pariwisata Yang
Koperasi Simpan Wilayah Keanggotaan Berbasis Inovasi
Pinjam untuk dalam Daerah
Koperasi dengan Kabupaten/Kotai
Wilayah
Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
38 |PROGRAM Persentase pengawasan dan 40 40 Pemeriksaan dan [Cakupan Pemeriksaan dan 1 1 Pengawasan Kekuatan, |Jumlah Koperasi yang Telah 60 60 Kabupaten Cirebon |Pengembangan
PENGAWASAN DAN pemeriksaan yang dilakukan Prosen | Prosen [Pengawasan Pengawasan Koperasi, Dokumen [ Dokumen | Kesehatan, Kemandirian, |Dilakukan Pengawasan Koperasi | Koperasi Ekonomi Kerakyatan
PEMERIKSAAN untuk koperasi dengan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit Ketangguhan, serta Kekuatan, Kesehatan, Sektor Pertanian,
KOPERASI wilayah keanggotaan dalam Koperasi Simpan [Simpan Pinjam Koperasi Akuntabilitas Koperasi Kemandirian, Ketangguhan, Industri,
daerah kabupaten/kota Pinjam/Unit yang Wilayah Kewenangan serta Akuntabilitas Koperasi Perdagangan Dan
Simpan Pinjam Keanggotaannya dalam Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Pariwisata Yang
Koperasi yang Daerah Kabupaten/ Kota Berbasis Inovasi
Wilayah
Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
39 Pemeriksaan Kepatuhan |Jumlah Koperasi yang 55 Unit | 55 Unit |Kabupaten Cirebon |Pengembangan
Koperasi terhadap Memenuhi Peraturan Usaha Usaha Ekonomi Kerakyatan
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan Sektor Pertanian,
Undangan Kewenangan |Kewenangan Kabupaten/Kota Industri,
Kabupaten/Kota Kinerja Perdagangan Dan
Pariwisata Yang
Berbasis Inovasi
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40 |PROGRAM PENILAIAN Persentase koperasi KSP/USP 17 17 Penilaian Cakupan Koperasi Simpan 17 17 Pelaksanaan Penilaian Jumlah Unit Usaha Koperasi 35 Unit | 35 Unit |Kabupaten Cirebon [Pengembangan
KESEHATAN KSP/USP yang dinilai kesehatannya Prosen | Prosen [Kesehatan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Prosen Prosen |Kesehatan KSP/USP yang Telah Dilakukan Penilaian Usaha Usaha Ekonomi Kerakyatan
KOPERASI untuk koperasi dengan Koperasi Simpan |Koperasi hasil penilaian Koperasi Kewenangan Kesehatan Sektor Pertanian,
wilayah keanggotaan dalam Pinjam/Unit kesehatan yang Wilayah Kabupaten/Kota Industri,
daerah kabupaten/kota Simpan Pinjam Keanggotaanya dalam 1 Perdagangan Dan
Koperasi yang (Satu) Daerah Pariwisata Yang
Wilayah Kabupaten/Kota Berbasis Inovasi
Keanggotaanya
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
41 Penghargaan Kesehatan |Jumlah Koperasi yang 35 Unit | 35 Unit |Kab. Cirebon Pengembangan
KSP/USP Koperasi Mendapatkan Penghargaan Usaha Usaha Ekonomi Kerakyatan
Kewenangan Kesehatan Sektor Pertanian,
Kabupaten/Kota Industri,
Perdagangan Dan
Pariwisata Yang
Berbasis Inovasi
42 | PROGRAM PENDIDIKAN |Persentase koperasi yang 50 50 Pendidikan dan Persentase pengurus, 41,38 41,38 |Peningkatan Pemahaman | Jumlah SDM yang Memahami 100 100 Kabupaten Cirebon |Pengembangan
DAN LATIHAN mengikuti pelatihan Prosen Prosen |[Latihan pengawas, manajer dan Prosen Prosen [dan Pengetahuan Pengetahuan Perkoperasian Orang Orang Ekonomi Kerakyatan
PERKOPERASIAN Perkoperasian Perkoperasian pengelola koperasi yang Perkoperasian Serta Sektor Pertanian,
bagi Koperasi bersertifikat kompetensi Kapasitas dan Industri,
yang Wilayah untuk koperasi dengan Kompetensi SDM Perdagangan Dan
Keanggotaan wilayah keanggotaan dalam Koperasi Pariwisata Yang
dalam Daerah daerah kabupaten/kota Berbasis Inovasi
Kabupaten/Kota
43 |PROGRAM Meningkatnya produktifitas 1,11 1,11 [Pemberdayaan Prosentase koperasi hasil 1 1 Pemberdayaan Jumlah SDM yang Memahami 50 Orang | 50 Orang | Kabupaten Cirebon |Pengembangan
PEMBERDAYAAN DAN [ koperasi Prosen | Prosen [dan Perlindungan |Pemberdayaan dan Dokumen [ Dokumen | Peningkatan Pengetahuan UKM dan Ekonomi Kerakyatan
PERLINDUNGAN Koperasi yang Perlindungan Koperasi yang Produktivitas, Nilai Kewirausahaan Sektor Pertanian,
KOPERASI Keanggotaannya [Keanggotaannya dalam Tambah, Akses Pasar, Industri,
dalam Daerah Daerah Kabupaten/Kota Akses Pembiayaan, Perdagangan Dan
Kabupaten/Kota Penguatan Kelembagaan, Pariwisata Yang
Penataan Manajemen, Berbasis Inovasi
Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
44 | PROGRAM Rasio pertumbuhan wirausaha 3,25 3,25 |Pemberdayaan Prosentase Usaha Mikro 7 Prosen | 7 Prosen | Pendataan Potensi dan Jumlah Unit Usaha yang 1.000 1.000 |Kabupaten Cirebon [Pengembangan
PEMBERDAYAAN baru yang berskala mikro Prosen | Prosen |Usaha Mikro yang |yang Berdaya (terdata Pengembangan Usaha Produktif, Bernilai Tambah, Unit Unit Ekonomi Kerakyatan
USAHA MENENGAH, Dilakukan melalui | dalam ODS, memiliki izin, Mikro Memiliki Akses Pasar, Akses Usaha Usaha Sektor Pertanian,
USAHA KECIL, DAN Pendataan, bermitra, terstandarisasi Pembiayaan, Penguatan Industri,
USAHA MIKRO (UMKM) Kemitraan, dan mempunyai sertifikasi Kelembagaan, Penataan Perdagangan Dan
Kemudahan produk usaha) Manajemen, Standarisasi, dan Pariwisata Yang
Perizinan, Restrukturisasi Usaha Koperasi Berbasis Inovasi
Penguatan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kelembagaan dan
Koordinasi
dengan Para
Pemangku
Kepentingan
45 Pemberdayaan Melalui Jumlah Unit Usaha yang Telah 200 Unit | 200 Unit | Kab. Cirebon Pengembangan
Kemitraan Usaha Mikro Melaksanakan Kemitraan Usaha | Usaha Usaha Ekonomi Kerakyatan
Mikro Sektor Pertanian,
Industri,
Perdagangan Dan
Pariwisata Yang
Berbasis Inovasi
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46 Fasilitasi Kemudahan Jumlah Usaha Mikro yang Telah | 70 Unit | 70 Unit [Kab. Cirebon Pengembangan
Perizinan Usaha Mikro Mendapatkan Perizinan Usaha Usaha Ekonomi Kerakyatan
Sektor Pertanian,
Industri,
Perdagangan Dan
Pariwisata Yang
Berbasis Inovasi
47 Pemberdayaan Jumlah Unit Usaha yang Telah 150 Unit | 150 Unit | Kab. Cirebon Pengembangan
Kelembagaan Potensi Menerima Pembinaan dan Usaha Usaha Ekonomi Kerakyatan
dan Pengembangan Pendampingan Terhadap Usaha Sektor Pertanian,
Usaha Mikro Mikro Industri,
Perdagangan Dan
Pariwisata Yang
Berbasis Inovasi
48 Koordinasi dan Jumlah SDM yang Telah 160 160 Kab. Cirebon Pengembangan
Sinkronisasi dengan Para | Melakukan Koordinasi dan Orang Orang Ekonomi Kerakyatan
Pemangku Kepentingan | Sinkronisasi dengan Para Sektor Pertanian,
dalam Pemberdayaan Pemangku Kepentingan dalam Industri,
Usaha Mikro Pemberdayaan Usaha Mikro Perdagangan Dan
Pariwisata Yang
Berbasis Inovasi
49 |PROGRAM Persentase usaha mikro yang 1,5 1,5 Pengembangan  |Jumlah pelaku usaha mikro 800 800 Fasilitasi Usaha mikro Jumlah Unit Usaha Mikro yang 1.000 1.000 |Kab. Cirebon Pengembangan
PENGEMBANGAN UMKM [ berkembang nilai omsetnya Prosen [ Prosen |Usaha Mikro yang dikembangkan teknik Prosen Prosen |Menjadi Usaha kecil Terfasilitasi dalam Unit Unit Ekonomi Kerakyatan
dengan Orientasi |produksi dan omsetnya. dalam Pengembangan Pengembangan Produksi dan Usaha Usaha Sektor Pertanian,
Peningkatan Produksi dan Pengolahan, | Pengolahan,Pemasaran, SDM, Industri,
Skala Usaha Pemasaran, SDM, serta serta Desain dan Teknologi Perdagangan Dan
Menjadi Usaha Desain dan Teknologi Pariwisata Yang
Kecil Berbasis Inovasi
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