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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
PERUBAHAN PRIORITAS PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

DINAS KETENAGAKERJAAN
TAHUN ANGGARAN 2023

No

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

Program
Indikator Kinerja

Kegiatan
Indikator Kinerja

Sub Kegiatan
Indikator Kinerja

Lokasi Sub
Kegiatan Prioritas

Hasil Program
Target Capaian

Keluaran Kegiatan
Target Capaian

Keluaran Sub Kegiatan
Target Capaian

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Sebelum Setelah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 PROGRAM PENUNJANG

URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran yang
sesuai standar pelayanan
prima.

80
Prosen

80
Prosen

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah kesesuaian program
dalam Renstra dan Renja

1 Dok 1 Dok Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

1 Dok 1 Dok Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

2 Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

1 Dok 1 Dok - Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

3 Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

1 Dok 1 Dok Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

4 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

2 Dok 2 Dok Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

5 Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat, Daerah

1 Dok 1 Dok Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

6 Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Berita Acara Reviu Internal
SKPD terhadap capaian
kinerja Sub Kegiatan pada
Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

1 Dok 1 Dok Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan, Tunjangan ASN

44 Orang 44 Orang Disnaker Kab.
Cirebon

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

7 Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan, Akuntansi
SKPD

14
Dokumen

14
Dokumen

Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

8 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Dok 1 Dok Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

9 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

2 Dok 2 Dok Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

10 Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Tersedianya Pakaian Dinas
dan perlengkapan bagi
pegawai

100
Pegawai

100
Pegawai

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut, Kelengkapan

100 Paket 100 Paket Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
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No

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

Program
Indikator Kinerja

Kegiatan
Indikator Kinerja

Sub Kegiatan
Indikator Kinerja

Lokasi Sub
Kegiatan Prioritas

Hasil Program
Target Capaian

Keluaran Kegiatan
Target Capaian

Keluaran Sub Kegiatan
Target Capaian

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Sebelum Setelah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
11 Administrasi

Umum Perangkat
Daerah

Tersedianya Pelaksanaan
Administrasi umum
Perangkat daerah dengan
baik

12 bulan 12 bulan Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

100 Paket 100 Paket Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

12 Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Tercapainya Pengadaan
Komputer dan Jaringan serta
alat cetak paspor dengan baik

1 paket 1 paket Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

13 Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

10 Paket 10 Paket Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

14 Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

9 Paket 9 Paket Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

15 Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

276 Dok 276 Dok Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

16 Penyediaan
Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material
yang Disediakan

57 Paket 57 Paket Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

17 Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

11 Laporan 11 Laporan Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

18 Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat,
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

10 Laporan 10 Laporan Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

19 Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Tersedianya Pengadaan
Barang milik daerah dengan
baik

2 unit 2 unit Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan

2 Unit 2 Unit Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

20 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Tersedianya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah daerah dengan
baik

100 porsen 100 porsen Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

21 Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

20 Laporan 20 Laporan Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

22 Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Tersedianya Pemeliharaan
Barang milik daerah
Penunjang Pemerintah
daerah dengan baik

3 lokasi 3 lokasi Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

19 Unit 19 Unit Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
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No

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

Program
Indikator Kinerja

Kegiatan
Indikator Kinerja

Sub Kegiatan
Indikator Kinerja

Lokasi Sub
Kegiatan Prioritas

Hasil Program
Target Capaian

Keluaran Kegiatan
Target Capaian

Keluaran Sub Kegiatan
Target Capaian

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Sebelum Setelah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
23 Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

52 Unit 52 Unit Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

24 Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

3 Unit 3 Unit Reformasi Birokrasi
Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima

25 PROGRAM
PERENCANAAN TENAGA
KERJA

Prosentase Kegiatan Yang
Dilaksanakan Berdasarkan
Dokumen PTK : Tingkat
Akurasi Indikator PTK

64,29
porsen

64,29
porsen

Penyusunan
Rencana Tenaga
Kerja (RTK)

Jumlah Dokumen Rencana
Tenaga Kerja Makro

1 Dok 1 Dok Penyusunan Rencana
Tenaga Kerja Makro

Jumlah Dokumen Rencana
Tenaga Kerja Makro

1 Dok 1 Dok Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

26 PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

Prosentase Tenaga Kerja
bersertifikat Kompetensi

4,67
Prosen

4,67
Prosen

Pelaksanaan
Pelatihan
berdasarkan Unit
Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

1.600 Orang 1.600 Orang Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

1.600
Orang

1.600
Orang

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

27 Jumlah
Kesepakatan/Koordinasi
dalam rangka Optimalisasi
Kapasitas Instruktur dan
Peningkatan Sarana
Prasarana Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas pada
Tahun n

10 lembaga 10 lembaga Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

1.600
Orang

1.600
Orang

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

28 Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

1.600 Orang 1.600 Orang Koordinasi Lintas
Lembaga dan Kerja Sama
dengan Sektor Swasta
untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana
dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

Jumlah Kesepakatan/Koordinasi
dalam rangka Optimalisasi
Kapasitas Instruktur dan
Peningkatan Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas pada Tahun n

10
Lembaga

10
Lembaga

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

29 Jumlah
Kesepakatan/Koordinasi
dalam rangka Optimalisasi
Kapasitas Instruktur dan
Peningkatan Sarana
Prasarana Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas pada
Tahun n

10 lembaga 10 lembaga Koordinasi Lintas
Lembaga dan Kerja Sama
dengan Sektor Swasta
untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana
dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

Jumlah Kesepakatan/Koordinasi
dalam rangka Optimalisasi
Kapasitas Instruktur dan
Peningkatan Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas pada Tahun n

10
Lembaga

10
Lembaga

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

30 Pembinaan
Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta

Presentase LPK Yang
Terakreditasi

17,93
Porsen

17,93
Porsen

Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta yang, Dibina

145 LPK 145 LPK Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

31 PROGRAM
PENEMPATAN TENAGA
KERJA

Prosentase Tenaga Kerja yang
ditempatkan (dalam dan luar
negeri) melalui mekanisme
layanan antar kerja lintas
daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) propinsi

65
Prosen

65
Prosen

Pelayanan
Antarkerja di
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga Kerja
Disabilitas yang,
Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD

20 Orang 20 Orang Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan bagi
Pencari Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan, Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan

1.000
Orang

1.000
Orang

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan
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No

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

Program
Indikator Kinerja

Kegiatan
Indikator Kinerja

Sub Kegiatan
Indikator Kinerja

Lokasi Sub
Kegiatan Prioritas

Hasil Program
Target Capaian

Keluaran Kegiatan
Target Capaian

Keluaran Sub Kegiatan
Target Capaian

Sebelum Setelah Sebelum Setelah Sebelum Setelah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
32 Penyelenggaraan Unit

Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas
yang, Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD

20 Orang 20 Orang Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

33 Pengelolaan
Informasi Pasar
Kerja

Jumlah Pencari dan Pemberi
Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalui Sistem,
Online (Karir Hub)

32.500
Pencari
Kerja

32.500
Pencari
Kerja

Pelayanan dan
Penyediaan Informasi
Pasar Kerja Online

Jumlah Pencari dan Pemberi
Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalui Sistem,
Online (Karir Hub)

32.500
Pencari
Kerja

32.500
Pencari
Kerja

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

34 Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan, Pekerjaan Melalui
Job Fair /Bursa Kerja

2.000
Pencari
Kerja

2.000
Pencari
Kerja

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

35 Pelindungan PMI
(Pra dan Purna
Penempatan) di
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah CPMI/PMI yang
Dilindungi dan Ditingkatkan
Kompetensinya

5.000 Orang 5.000 Orang Peningkatan Pelindungan
dan Kompetensi Calon
Pekerja Migran Indonesia
(PMI)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI)

Jumlah CPMI/PMI yang
Dilindungi dan Ditingkatkan
Kompetensinya

5.000
Orang

5.000
Orang

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

36 Penyediaan Layanan
Terpadu pada Calon
Pekerja Migran

Jumlah CPMI yang Terlayani
sesuai Prosedur dalam LTSA
dan PMI Bermasalah yang
Ditangani

5.000
Orang

5.000
Orang

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

37 Pemberdayaan Pekerja
Migran Indonesia Purna
Penempatan

Jumlah PMI Purna Yang
Diberdayakan

160 Orang 160 Orang Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

38 Penerbitan
Perpanjangan
IMTA yang Lokasi
Kerja dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Tercapainya Target Retribusi
IMTA

300.000.000
Rupiah

300.000.000
Rupiah

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perpanjangan IMTA yang
Lokasi Kerja dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Tercapainya Target Retribusi
IMTA

20 Orang 20 Orang Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

39 PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Prosentase Perusahaan Yang
Menerapkan Tata Kelola Yang
Layak

2,49
kasus

2,49
kasus

Pengesahan
Peraturan
Perusahaan dan
Pendaftaran
Perjanjian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang
hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di,
WLKP Online

250
Perusahaan

250
Perusahaan

Pengesahan Peraturan
Perusahaan bagi
Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di,
WLKP Online

100
Perusahaan

100
Perusahaan

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

40 Jumlah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian, Kerja
Bersama

25
Perusahaan

25
Perusahaan

Pengesahan Peraturan
Perusahaan bagi
Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di,
WLKP Online

100
Perusahaan

100
Perusahaan

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan
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41 Jumlah Perusahaan yang

Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di,
WLKP Online

250
Perusahaan

250
Perusahaan

Pendaftaran Perjanjian
Kerjasama bagi
Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian, Kerja
Bersama

25
Perusahaan

25
Perusahaan

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

42 Jumlah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian, Kerja
Bersama

25
Perusahaan

25
Perusahaan

Pendaftaran Perjanjian
Kerjasama bagi
Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian, Kerja
Bersama

25
Perusahaan

25
Perusahaan

Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

43 Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja dan
Penutupan
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah LKS Tripartit yang
Dibina

1 lembaga 1 lembaga Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan
yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara Perselisihan
yang Terselesaikan

36 Perkara 36 Perkara Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

44 Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerjasama
Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga 1 Lembaga Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

45 PROGRAM
PEMBANGUNAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

bertambahnya wilayah tujuan
transmigrasi

1 MoU 1 MoU Penataan
Persebaran
Penduduk yang
berasal dari 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

Jumlah Transmigran yang
Dipindahkan dan
Ditempatkan

25 KK 25 KK Koordinasi dan
Sinkronisasi Kerjasama
Pembangunan
Transmigrasi yang
berasal dari 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
dan Sinkronisasi Kerja Sama
Pembangunan Transmigrasi
yang Berasal dari 1 (Satu)
Daerah, Kabupaten/Kota

1 Laporan 1 Laporan Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

46 Pemindahan dan
Penempatan Transmigran
yang berasal dari 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

Jumlah Transmigran yang
Dipindahkan dan Ditempatkan

25 KK 25 KK Perluasan
Kesempatan Kerja
Melalui Peningkatan
Daya Saing Tenaga
Kerja Dan Penguatan
Jiwa Kewirausahaan

               


