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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
PERUBAHAN PRIORITAS PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN ANGGARAN 2023

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

No Program . Target Capaian Kegiatan i Target Capaian Sub Kegiatan ) Target Capaian Loka_sn Sub Prioritas
Hasil Program Keluaran Kegiatan Keluaran Sub Kegiatan Kegiatan
Sebelum | Setelah Sebelum | Setelah Sebelum| Setelah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 |PROGRAM PENUNJANG |Terkembangnya sistem 100 100 |Perencanaan, Berita Acara Reviu Internal 1BA 1BA |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 2 BKPSDM Reformasi Birokrasi
URUSAN perencanaan sektoral Persen | Persen |Penganggaran, SKPD terhadap capaian Perencanaan Perangkat |[Perangkat Daerah Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
PEMERINTAHAN dan Evaluasi kinerja Sub Kegiatan pada Daerah Pelayanan Publik
DAERAH Kinerja Perangkat |Kegiatan Perencanaan, Yang Prima
KABUPATEN/KOTA Daerah Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
2 Meningkatnya sistem 100 100 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 2 2 BKPSDM Reformasi Birokrasi
pelaporan kinerja dan Persen | Persen Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
keuangan yang transparan, Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil Pelayanan Publik
akuntabel dan informatif Ikhtisar Realisasi Kinerja |Koordinasi Penyusunan Laporan Yang Prima
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3 Meningkatnya kualitas sumber 100 100 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 8 8 BKPSDM Reformasi Birokrasi
daya aparatur Persen | Persen Perangkat Daerah Perangkat Daerah Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
4 Meningkatnya disiplin 100 100 | Administrasi Berita Acara Reviu Internal 1BA 1BA |Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 12 Bulan | 12 Bulan | Kabupaten Cirebon |Reformasi Birokrasi
aparatur Persen | Persen |Keuangan SKPD terhadap capaian Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Melalui Optimalisasi
Perangkat Daerah [ kinerja Sub Kegiatan pada Pelayanan Publik
Kegiatan Administrasi Yang Prima
Keuangan Perangkat Daerah
5 Meningkatnya sistem 100 100 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
pelaporan kinerja dan Persen | Persen Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil | Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
keuangan yang transparan, Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan Pelayanan Publik
akuntabel dan informatif SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD Yang Prima
6 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 13 13 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Pelayanan Publik
Triwulanan/ Semesteran | Koordinasi Penyusunan Laporan Yang Prima
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
7 Meningkatnya disiplin 100 100 |Administrasi Berita Acara Reviu Internal 1BA 1 BA |Pengadaan Pakaian Dinas |Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket | 1 Paket [BKPSDM Reformasi Birokrasi
aparatur Persen | Persen |Kepegawaian SKPD terhadap capaian Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan Melalui Optimalisasi
Perangkat Daerah | kinerja Sub Kegiatan pada Kelengkapannya Pelayanan Publik
Kegiatan Administrasi Yang Prima
Kepegawaian Perangkat
Daerah
8 Meningkatnya presentase 100 100 | Administrasi Berita Acara Reviu Internal 1BA 1 BA |Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 1 Paket | 1 Paket [BKPSDM Reformasi Birokrasi
pemenuhan pelayanan Persen Persen [Umum Perangkat |SKPD terhadap capaian Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan Melalui Optimalisasi
administrasi perkantoran Daerah kinerja Sub Kegiatan pada Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Pelayanan Publik
Kegiatan Administrasi Bangunan Kantor Disediakan Yang Prima
Umum Perangkat Daerah
9 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket | 1 Paket |BKPSDM Reformasi Birokrasi
dan Perlengkapan Kantor |Perlengkapan Kantor yang Melalui Optimalisasi
Disediakan Pelayanan Publik
Yang Prima
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10 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket | 1 Paket |BKPSDM Reformasi Birokrasi
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
11 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket | 1 Paket Reformasi Birokrasi
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
12 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket | 1 Paket [BKPSDM Reformasi Birokrasi
Cetakan dan dan Penggandaan yang Melalui Optimalisasi
Penggandaan Disediakan Pelayanan Publik
Yang Prima
13 Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 12 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan Pelayanan Publik
Yang Prima
14 Penyediaan Jumlah Paket Bahan/Material 1 Paket | 1 Paket |BKPSDM Reformasi Birokrasi
Bahan/Material yang Disediakan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
15 Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 12 12 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Tamu Kunjungan Tamu Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
16 Penyelenggaraan Rapat [Jumlah Laporan 12 12 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Koordinasi dan Konsultasi [ Penyelenggaraan Rapat Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Pelayanan Publik
Yang Prima
17 Meningkatnya sarana dan 100 100 Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 12 12 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
prasarana aparatur Persen | Persen Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis Dokumen | Dokumen | Sumber - Melalui Optimalisasi
pada SKPD Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
18 Meningkatnya presentase 100 100 |Penyediaan Jasa |Berita Acara Reviu Internal 1BA 1BA |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 BKPSDM Reformasi Birokrasi
pemenuhan pelayanan Persen | Persen |Penunjang Urusan [ SKPD terhadap capaian Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
administrasi perkantoran Pemerintahan kinerja Sub Kegiatan pada Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan Pelayanan Publik
Daerah Kegiatan Penyediaan Jasa Yang Prima
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
19 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 1 1 Reformasi Birokrasi
Peralatan dan Jasa Peralatan dan Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Pelayanan Publik
Disediakan Yang Prima
20 Meningkatnya sarana dan 100 100 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
prasarana aparatur Persen | Persen Pelayanan Umum Kantor |Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan | Laporan [Sumber - Melalui Optimalisasi
yang Disediakan Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
21 Pemeliharaan Berita Acara Reviu Internal 1BA 1BA |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 23 Unit | 23 Unit Reformasi Birokrasi
Barang Milik SKPD terhadap capaian Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Melalui Optimalisasi
Daerah kinerja Sub Kegiatan pada Pemeliharaan dan Pajak |Jabatan yang Dipelihara dan Pelayanan Publik
Penunjang Urusan | Kegiatan Pemeliharaan Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya Yang Prima
Pemerintahan Barang Milik Daerah Dinas atau Kendaraan
Daerah Penunjang Urusan Dinas Jabatan
Pemerintahan Daerah
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22 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 1 Unit 1 Unit |BKPSDM Reformasi Birokrasi
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Melalui Optimalisasi
Pemeliharaan, Pajak, dan |yang Dipelihara dan dibayarkan Pelayanan Publik
Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinannya Yang Prima
Dinas Operasional atau
Lapangan
23 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kan tor dan 2 Unit 2 Unit |BKPSDM Reformasi Birokrasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnyayang Melalui Optimalisasi
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Pelayanan Publik
Yang Prima
24 |PROGRAM Persentase pegawai yang 75 75 Pengadaan, Berita Acara Reviu Internal 1 1 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
KEPEGAWAIAN DAERAH | ditempatkan di bidangnya Prosen | Prosen [Pemberhentian SKPD terhadap capaian Regulasi | Regulasi | Kebutuhan, Jenis dan Penyusunan Rencana Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
dan Informasi kinerja Sub Kegiatan pada Jumlah Jabatan untuk Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Pelayanan Publik
Kepegawaian ASN | Kegiatan Pengadaan, Pelaksanaan Pengadaan |Jabatan untuk Pelaksanaan Yang Prima
Pemberhentian dan ASN Pengadaan ASN
Informasi Kepegawaian ASN
25 Prosentase Pelayanan 100 100 Perumusan Bahan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Administrasi Kepegawaian Persen | Persen Kebijakan Pemberhentian | perumusan Bahan Kebijakan Dokumen [ Dokumen Melalui Optimalisasi
sesuai SOP ASN Pemberhentian ASN Pelayanan Publik
Yang Prima
26 Koordinasi Pelaksanaan |Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 12 12 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
Administrasi Koordinasi Pelaksanaan Dokumen | Dokumen | Sumber - Melalui Optimalisasi
Pemberhentian Administrasi Pemberhentian Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
27 Persentase Aparatur yang 100 100 Evaluasi Pemberhentian |Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 1 1 Reformasi Birokrasi
difasilitasi kesejahteraannya Prosen Prosen ASN Pemberhentian ASN Dokumen [ Dokumen Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
28 Fasilitasi Lembaga Profesi | Jumlah Lembaga Profesi ASN 1 1 BKPSDM ( - Reformasi Birokrasi
ASN yang Difasilitasi Lembaga | Lembaga | Kecamatan sumber) | Melalui Optimalisasi
Pelayanan Publik
Yang Prima
29 Persentase Peningkatan 93,9 93,9 Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Disiplin Aparatur Berbasis Prosen Prosen Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Sistem Kepegawaian Pelayanan Publik
Yang Prima
30 Prosentase Pelayanan 100 100 Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil 6 6 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Administrasi Kepegawaian Persen | Persen Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian |Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
sesuai SOP Pelayanan Publik
Yang Prima
31 Persentase Peningkatan 93,9 93,9 Evaluasi Data, Informasi |Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Disiplin Aparatur Berbasis Prosen | Prosen dan Sistem Informasi Data, Informasi dan Sistem Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Sistem Kepegawaian Informasi Kepegawaian Pelayanan Publik
Yang Prima
32 Persentase pegawai yang 75 75 Mutasi dan Berita Acara Reviu Internal 1BA 1 BA |Pengelolaan Mutasi ASN [Jumlah Dokumen Hasil 1 1 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
ditempatkan di bidangnya Prosen | Prosen |Promosi ASN SKPD terhadap capaian Pelaksanaan Mutasi Jabatan Dokumen | Dokumen | Sumber - Melalui Optimalisasi
kinerja Sub Kegiatan pada Pimpinan Tinggi, Jabatan Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Kegiatan Mutasi dan Promosi Administrasi, Jabatan Pelaksana Yang Prima
ASN dan Mutasi ASN antar Daerah
33 Prosentase Pelayanan 100 100 Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan Kenaikan 14 14 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
Administrasi Kepegawaian Persen | Persen Pangkat ASN Pangkat ASN Dokumen [ Dokumen [ Sumber - Melalui Optimalisasi
sesuai SOP Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
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34 Persentase pegawai yang 75 75 Pengelolaan Promosi ASN |Jumlah Dokumen Hasil 1 1 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
ditempatkan di bidangnya Prosen | Prosen Pengelolaan Promosi ASN Dokumen | Dokumen | Sumber - Melalui Optimalisasi
Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
35 Persentase Sumber Daya 9,86 9,86 |Pengembangan Berita Acara Reviu Internal 1BA 1 BA |Peningkatan Kapasitas Jumlah ASN yang Meningkat 250 250 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Aparatur Yang ditingkatkan Prosen | Prosen [Kompetensi ASN |SKPD terhadap capaian Kinerja ASN Kapasitasnya Orang Orang Melalui Optimalisasi
Kompetensinya kinerja Sub Kegiatan pada Pelayanan Publik
Kegiatan Pengembangan Yang Prima
Kompetensi ASN
36 Persentase pegawai yang 75 75 Pengelolaan Assessment |Jumlah Dokumen Pengelolaan 1 1 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
ditempatkan di bidangnya Prosen | Prosen Center Assessment Center Dokumen [ Dokumen [ Sumber - Melalui Optimalisasi
Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
37 Persentase Sumber Daya 9,86 9,86 Pengelolaan Administrasi [Jumlah Dokumen Hasil 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Aparatur Yang ditingkatkan Prosen Prosen Diklat dan Sertifikasi ASN [Pengelolaan Administrasi Diklat | Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Kompetensinya dan Sertifikasi ASN Pelayanan Publik
Yang Prima
38 Pengelolaan Pendidikan  |Jumlah ASN yang Mendapatkan 100 100 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan Orang Orang |Sumber - Melalui Optimalisasi
Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
39 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Kerjasama Pelaksanaan [Koordinasi dan Kerja Sama Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Diklat Pelaksanaan Diklat Pelayanan Publik
Yang Prima
40 Prosentase Pelayanan 100 100 Fasilitasi Sertifikasi Jumlah ASN yang Mendapatkan 120 120 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
Administrasi Kepegawaian Persen | Persen Jabatan ASN Layanan Fasilitasi Sertifikasi Orang Orang [Sumber - Melalui Optimalisasi
sesuai SOP Jabatan Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
41 Persentase pegawai yang 75 75 Penyusunan Administrasi |Jumlah ASN yang Mendapatkan 120 120 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
ditempatkan di bidangnya Prosen | Prosen Diklat dan Sertifikasi Layanan Diklat dan Sertifikasi Orang Orang [Sumber - Melalui Optimalisasi
Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
42 Persentase Sumber Daya 9,86 9,86 Pembinaan Jabatan Jumlah ASN Fungsional yang 500 500 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
Aparatur Yang ditingkatkan Prosen | Prosen Fungsional ASN Dibina Orang Orang |[Sumber - Melalui Optimalisasi
Kompetensinya Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
43 Fasilitasi Pengembangan |Jumlah ASN Jabatan Fungsional 100 100 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
Karir dalam Jabatan yang Mendapatkan Layanan Orang Orang |Sumber - Melalui Optimalisasi
Fungsional Pengembangan Karir Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
44 Persentase Aparatur yang 90,64 90,64 [ Penilaian dan Berita Acara Reviu Internal 1BA 1 BA |Penyusunan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
ditingkatkan integritasnya Prosen | Prosen |EvaluasiKinerja [SKPD terhadap capaian Penilaian dan Evaluasi Penyusunan Kebijakan Penilaian [ Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Aparatur kinerja Sub Kegiatan pada Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur Pelayanan Publik
Kegiatan Penilaian dan Yang Prima
Evaluasi Kinerja Aparatur
45 Persentase Aparatur yang 100 100 Pelaksanaan Penilaian Jumlah Dokumen Hasil 12 12 BKPSDM Reformasi Birokrasi
difasilitasi kesejahteraannya Prosen | Prosen dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Penilaian dan Dokumen [ Dokumen Melalui Optimalisasi
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur Pelayanan Publik
Yang Prima
46 Persentase Aparatur yang 90,64 90,64 Pengelolaan Pemberian  |Jumlah ASN yang Diberikan 9 Orang | 9 Orang Reformasi Birokrasi
ditingkatkan integritasnya Prosen | Prosen Penghargaan Bagi Penghargaan Melalui Optimalisasi
Pegawai Pelayanan Publik
Yang Prima
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47 Pengelolaan Tanda Jasa |Jumlah ASN yang Diberikan 120 120 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
Bagi Pegawai Tanda Jasa Orang Orang [Sumber - Melalui Optimalisasi
Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
48 Prosentase Pelayanan 100 100 Pembinaan Disiplin ASN  [Jumlah ASN yang Mendapatkan | 71 Orang | 71 Orang [ BKPSDM Reformasi Birokrasi
Administrasi Kepegawaian Persen | Persen Pembinaan Kedisiplinan Melalui Optimalisasi
sesuai SOP Pelayanan Publik
Yang Prima
49 Persentase Aparatur yang 90,64 90,64 Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil 12 12 BKPSDM Reformasi Birokrasi
ditingkatkan integritasnya Prosen | Prosen Penyelesaian Pengelolaan Penyelesaian Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Pelanggaran Disiplin ASN | Pelanggaran Disiplin ASN Pelayanan Publik
Yang Prima
50 Prosentase Pelayanan 100 100 Pelayanan Proses Izin Jumlah Dokumen Proses Izin 12 12 BKPSDM (Kelurahan | Reformasi Birokrasi
Administrasi Kepegawaian Persen | Persen Perceraian Pegawai Perceraian Pegawai yang Dokumen | Dokumen | Sumber - Melalui Optimalisasi
sesuai SOP Dilayani Kecamatan sumber) | Pelayanan Publik
Yang Prima
51 [PROGRAM Persentase Sumber Daya 9,86 9,86 |Pengembangan Berita Acara Reviu Internal 1BA 1 BA |Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Mengikuti 100 100 BKPSDM Reformasi Birokrasi
PENGEMBANGAN Aparatur Yang ditingkatkan Prosen | Prosen |Kompetensi SKPD terhadap capaian Pengembangan Pengembangan Kompetensi Orang Orang Melalui Optimalisasi
SUMBER DAYA Kompetensinya Teknis kinerja Sub Kegiatan pada Kompetensi Teknis Pelayanan Publik
MANUSIA Kegiatan Pengembangan Umum, Inti, dan Pilihan Yang Prima
Kompetensi Teknis Bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
52 Sertifikasi, Berita Acara Reviu Internal 1BA 1 BA |Penyusunan Kebijakan Jumlah Kebijakan Teknis dan 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Kelembagaan, SKPD terhadap capaian Teknis dan Rencana Rencana Sertifikasi Kompetensi, [ Dokumen | Dokumen Melalui Optimalisasi
Pengembangan kinerja Sub Kegiatan pada Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Pelayanan Publik
Kompetensi Kegiatan Sertifikasi, Pengelolaan Tenaga Pengembang Yang Prima
Manajerial dan Kelembagaan, Kelembagaan, Tenaga Kompetensi, Sumber Belajar,
Fungsional Pengembangan Kompetensi Pengembang Kerja Sama, Pengembangan
Manajerial dan Fungsional Kompetensi, Sumber Kompetensi Pimpinan Daerah,
Belajar, Kerjasama, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Pengembangan Kepemimpinan dan
Kompetensi Pimpinan Prajabatan,Serta Jabatan
Daerah, Jabatan Fungsional yang Disusun
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan,Sertajabatan
Fungsional
53 Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 1 1 BKPSDM Reformasi Birokrasi
Pengembangan Penyelenggaraan Laporan | Laporan Melalui Optimalisasi
Kompetensi Bagi Pengembangan Kompetensi Pelayanan Publik
Pimpinan Daerah, bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Yang Prima
Jabatan Pimpinan Tinggi, |Pimpinan Tinggi, Jabatan
Jabatan Fungsional, Fungsional, Kepemimpinan, dan
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Prajabatan
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